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Vincenzo Randazzo

o I
L B 3295370295
™ randazzov90@gmail.com

vincenzorandazzo90@pec.it

Sesso v I

Sub-Agente assicurativo
Via Piave n.13 San Cipirello
Compagnie: Sara Assicurazioni, Unipol Assicurazioni

Attivita principali:

*Gestione e consulenza clienti per soluzioni assicurative personalizzate nei
settori auto, vita, infortuni e previdenza

*Sviluppo e fidelizzazione del portafoglio clienti

*Predisposizione di preventivi, stipula di polizze, assistenza in caso di sinistri

*Aggiornamento continuo sulle normative di settore e sui nuovi prodotti
assicurativi

Utilizzo di software gestionali assicurativi e strumenti digitali per la gestione
delle pratiche

Vicesindaco al Comune di San Cipirello
Deleghe: Bilancio, Servizi sociali, Protezione civile, Emergenze idrogeologiche,
Turismo, Spettacolo e Rapporti con il Consiglio comunale.

Consigliere Comunale al Comune di San Cipirello

Assessore Comunale al Comune di San Cipirello
Deleghe: turismo ,sport , spettacolo , politiche giovanili, bilancio .

Magazziniere
Ricambi Maniscalco Vincenza
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

26/06/2024
01/02/2023

24/10/2022

2009

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

inglese

francese

Competenze comunicative

Competenze organizzative
e gestionali

Competenze digitali

Curriculum Vitae Vincenzo Randazzo

Laurea in Servizi Giuridici per le Imprese
Voto 90/110

Universita telematica e-campus

Certificato B2 inglese

British Institutes Examination board

Eipass 7 Moduli User
Certipass

Diploma di Ragioniere Programmatore
Voto 62/100
I.T.C.G. Carlo Alberto dalla Chiesa di Partinico

||
Italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B2 B2 B2 B2 B2
B1 B1 B1 B1 B1

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

= Ottime capacita relazionali sviluppate grazie allesperienza come assessore,
volontario e presidente provinciale dei Giovani ACLI di Palermo. Prediligo il
lavoro di squadra, ma sono anche in grado di operare in autonomia, portando
sempre a termine gli obiettivi stabiliti con impegno e determinazione.

= Solide capacita organizzative maturate negli anni come presidente di
un’associazione culturale attiva nell’'organizzazione di eventi, spettacoli e
giornate dedicate alla prevenzione. Attualmente ricopro anche il ruolo di
Consigliere provinciale ANCI. Dimostro un’eccellente gestione dello stress,
soprattutto in contesti che richiedono un continuo confronto con il pubblico.

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione N Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione . Sicurezza :
. - Contenuti problemi
informazioni
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Altre competenze informatiche

Patente di guida

SOFT SKILLS E VALORI
PERSONALI

OBIETTIVI PROFESSIONALI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Dati personali

Curriculum Vitae Vincenzo Randazzo

Utente intermedio | Utente intermedio | Utente intermedio | Utente intermedio | Utente intermedio

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per 'autovalutazione

Ottima padronanza degli strumenti Microsoft Office, e navigazione internet.
B

+Affidabilita e senso di responsabilita: sempre pronto ad assumersi incarichi con
serieta e precisione

*Etica professionale e rispetto delle regole: approccio trasparente e orientato al
rispetto del cittadino e del cliente

*Capacita di adattamento: abituato a contesti dinamici e a interfacciarsi con
persone di diversa estrazione sociale

*Orientamento al risultato: lavora per obiettivi, con costante impegno nel
raggiungimento di risultati concreti

*Disponibilita all'ascolto e spirito di servizio: profilo empatico e disponibile, con
attenzione ai bisogni della comuni

[ |
Desidero continuare a crescere professionalmente nel settore assicurativo e
amministrativo, mettendo a disposizione le competenze maturate nel servizio
al cittadino, nella consulenza e nella gestione organizzativa. Sono aperto a
nuove sfide in contesti dinamici dove poter contribuire allo sviluppo del territorio
e al benessere della collettivita.

[

= Disponibile per lavori part time , full time o a tempo indeterminato
= Disponibile per lavoro su turnazione

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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