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COMUNE DI  SAN CIP IRELLO  

Città Metropolitana di PALERMO 

 

 

REVISORE UNICO  

 

Verbale n. 22/2024 

Oggetto: “Approvazione contratto decentrato integrativo anno 2024, e criteri di distribuzione del 

fondo per il personale non dirigente”. 

 

L’anno 2024, il giorno 30 del mese di dicembre  

l’Organo di Revisione Economico Finanziaria dell’Ente 

Premesso che: 

− ha ricevuto in data 20/12/2024 tramite pec protocollo n. 21746, la delibera di Giunta 

Comunale n. 117 del 19/12/2024 avente ad oggetto: “Approvazione contratto decentrato 

integrativo anno 2024, e criteri di distribuzione del fondo per il personale non dirigente”. 

− ha ricevuto in data 27/12/2024 tramite pec protocollo n. 21853, integrazione documentale,  

ed in particolare: attestazione del Responsabile dell’area 2 “Servizi economico finanziari e 

tributi locali”, Relazione illustrativa ipotesi di contratto decentrato integrativo anno 2024 per 

il personale non dirigente. 

− ha proceduto alla verifica dei dati sulla base della documentazione esibita dall’Ente, come 

da carte di lavoro acquisite agli atti, al fine del rilascio del richiesto parere; 

Vista: 

− l’allegata ipotesi contratto collettivo decentrato integrativo normativo triennio 

2024/2026, parte economica anno 2024; 
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Richiamato  

• l’art. 239, comma 1, lettera b), del D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni ed 

integrazioni che disciplina le funzioni dell’organo di revisione. 

• l’art. 40 bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001 il quale dispone che: “Il controllo sulla  

compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e 

quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle 

disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti 

accessori é effettuato dal Collegio dei Revisori dei Conti, dal Collegio Sindacale, dagli uffici 

centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai 

contratti integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio delle 

amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all'articolo 40, comma 3-quinquies, sesto 

periodo”; 

• l’art. 8, comma 6 del CCNL 17/12/2020 recante la seguente disciplina: “Il controllo sulla 

compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la 

relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi 

dell’art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, l'Ipotesi di contratto collettivo 

integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, è 

inviata a tale organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del 

predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici giorni 

senza rilievi, l’organo di governo competente dell’ente può autorizzare il presidente della 

delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto”. 

• il precedente verbale n. 19 dell’27/11/2024 sulla costituzione del fondo per le risorse 

decentrate 2024; 

VISTA: 

- la circolare 19 luglio 2012 n. 25 del MEF, dipartimento della Ragioneria Generale dello 

Stato, che ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico-

finanziaria evidenziando, tra le fattispecie di contratti sottoposti a certificazione da parte 

dell’Organo di revisione interno ai sensi dell’articolo 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 

165/2001 e s.m.i., anche i contratti integrativi economici. 

- la delibera di Consiglio Comunale n. 20 del 12/06/2024 con cui è stato approvato il DUP 

2024/2026; 
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- la delibera di Consiglio Comunale n. 29 del 27/06/2024 con cui è stato approvato il Bilancio 

di Previsione 2024/2026 e nota integrativa; 

- la delibera di G.C. n. 54 del 22/07/2024 con cui è stato approvato il PEG  2024/2026; 

- la delibera di Consiglio Comunale n. 32 del 11/09/2024 con cui è stato approvato il Conto 

consuntivo 2023; 

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 92 del 16/10/2024 di approvazione del Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) per il Triennio 2024-2026;  

- deliberazione di Consiglio Comunale n. 49 del 27/11/2024 avente per oggetto: 

ASSESTAMENTO GENERALE DI BILANCIO E SALVAGUARDIA DEGLI EQUILIBRI 

PER L'ESERCIZIO 2024 AI SENSI DEGLI ARTT. 175, COMMA 8 E 193 DEL D.LGS. N. 

267/2000 E CONTESTUALE VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 

FINANZIARIO 2024/2026; 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 101 in data 05/11/2024 recante linee di indirizzo 

per la delegazione di parte pubblica, in ordine alla costituzione e utilizzo del fondo 2024 al 

fine della sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il 

personale dipendente del Comune di San Cipirello – parte giuridica 2024/2025 e parte 

economica 2024”  

- la Determinazione Dirigenziale n. 393 del 11/11/2024 con cui è stata data piena copertura 

finanziaria alle risorse costituite nel fondo risorse decentrate per l'anno 2024 (CCNL Funzioni 

locali 16 novembre 2022); 

 

Considerato: 

• ............. che l’articolo 40, comma 3 bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, 

prevede che le pubbliche amministrazioni che attivano autonomi livelli di contrattazione 

collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di 

programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione; 

• ............. che ai sensi dell’articolo 40 comma 3 quinquies del D.Lgs. n. 165/2001, che 

disciplina l’integrazione delle risorse aggiuntive destinate alla contrattazione integrativa, 

l’Ente risulta rispettoso dei vincoli posti dalla contrattazione nazionale e dei parametri di 

virtuosità fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, nonché quelli in tema 

di assunzioni; 

• ............. che l’articolo 40 bis comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, 

prevede che il Collegio dei Revisori effettui il controllo sulla compatibilità dei costi della 
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contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio, richiesto anche dall’articolo 

8, comma 6 del CCNL 17 dicembre 2020; 

• ............. che l’andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalità, assicura 

l’equilibrio del bilancio; 

• Che l’onere scaturente dalla contrattazione in esame risulta integralmente coperto dalle 

disponibilità di bilancio; 

• Che il contratto integrativo è stato predisposto in conformità alle vigenti disposizioni di 

legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura 

e sulla corresponsione dei trattamenti accessori nonché alle disposizioni del D. Lgs. 27 

ottobre 2009, n. 150 e sue successive modifiche ed integrazioni; 

• che permane l’equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio per 

l’esercizio 2024; 

• che il costo della contrattazione collettiva decentrata integrativa in oggetto è compatibile 

con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con 

particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla 

corresponsione dei trattamenti accessori e che gli oneri trovano disponibilità negli 

appositi capitoli del bilancio 2024: 

• Capitolo 1501 Art.0 di Spesa a COMPETENZA Cod. Bil. (01.10-1.01.01.01.004) 

Indennità ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione Denominato F.E.S. PER 

IL MIGLIORE FUNZIONAMENTO DEGLI ORGANI ISTITUZIONALI giusto 

impegno n. 342/2024; 

• Capitolo 1300 Art.22 di Spesa a COMPETENZA Cod. Bil. (01.10-1.01.02.01.001) 

Contributi obbligatori per il personale Denominato CONTRIBUTI PREVIDENZIALI 

ASSISTENZIALE SU CONTRATTO DECENTRATO giusto impegno n. 343/202; 

• Capitolo 7313 Art.1 di Spesa a COMPETENZA Cod. Bil. (01.10-1.02.01.01.001) 

Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP) Denominato IRAP SU CCNL 

DECENTRATO giusto impegno n. 344/2024. 

 

Esaminata  

 la deliberazione della Giunta Comunale di cui in oggetto; 

 la documentazione istruttoria a supporto della proposta di deliberazione de qua; 
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Visti 

 il Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti 

locali” e successive modifiche ed integrazioni ed in particolare l’articolo 239 in materia di 

funzioni dell'Organo di Revisione;  

 il Decreto Legislativo 23.06.2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 

contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma 

degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e successive modifiche ed integrazioni;  

 il Decreto Legislativo 10.08.2014, n. 126 “Disposizioni integrative e correttive del decreto 

legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 

contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma 

degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e successive modifiche ed integrazioni; 

 i principi contabili generali e applicati;  

 lo Statuto dell’Ente ed il Regolamento di Contabilità; 

 il parere di regolarità tecnica rilasciato dal Responsabile dell’Area 2 Servizi Economico 

Finanziari e tributi locali Dott. Elina Gambino in data 19/12/2024; 

 il parere di regolarità contabile rilasciato dal Responsabile dell’Area 2 Servizi Economico 

Finanziari e tributi locali Dott. Elina Gambino in data 19/12/2024; 

Premesso quanto sopra e fermo restando ogni eventuale azione consequenziale; 

ESPRIME  

parere favorevole sulla deliberazione avente ad oggetto: “Approvazione contratto decentrato 

integrativo anno 2024, e criteri di distribuzione del fondo per il personale non dirigente”. 

L’Organo di Revisione Economico Finanziaria dell’Ente 

Dott. Giuseppe Trunfio 
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