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OGGETTO: IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2023 – 2025 

I dottori: Schifani Loredana, La Marca Alessandro, Tantaro Gianvito, nella qualità di componenti del 

Collegio Dei Revisori dei Conti del Comune hanno ricevuto via PEC in data 28.12.2023 la bozza 

dell’Ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo normativo valido per il triennio 2023/2025; 

pertanto si riuniva utilizzando Gogle meet ; 



Premesso che in data 9/11/2023 è stata rilasciata la prevista ATTESTAZIONE del Collegio dei Revisori 

dei Conti sulla proposta di determina dirigenziale n. 68 del 04.10.2023 avente ad oggetto: 

“Costituzione Fondo Risorse decentrate l’anno 2023 (CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022”; 

che tale bozza è stata sottoposta al vaglio del segretario comunale per valutazioni di legittimità di 

rito, con il quale sono intercorsi colloqui telefonici con il dott. La Marca in data 28 /12/2023; 

Preso atto delle disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali del personale non dirigente del 

comparto Funzioni locali ed in particolare: 

- L’art. 8, comma 6 del CCNL 16/11/2022 recante la seguente disciplina: 

“Il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i 

vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di 

controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, 

l'Ipotesi di contratto collettivo integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione 

illustrativa e da quella tecnica, è inviata a tale organo entro dieci giorni dalla 

sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo, la trattativa deve essere 

ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, l’organo di governo 

competente dell’ente può autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte 

pubblica alla sottoscrizione del contratto”; 

Visti 

- gli artt. 40, comma 3-quinquies e 40 bis del D.Lgs. n. 165/2011; 

Richiamato il principio contabile applicato di cui all’allegato n. 4/2 al D.Lgs.n.118/2011, in 

particolare il paragrafo 5.2; 



Richiamata la determina n. 68 del 04/10/2023 di costituzione del fondo per il personale 

non dirigente relativa al 2023, redatta dal Responsabile dell’Area Economico e finanziaria e 

sulla quale l’Organo di revisione     ha rilasciato parere favorevole datato 7/11/2023; 

  Evidenziato inoltre che: 

- il contenuto del CCDI risulta coerente con le disposizioni normative e contrattuali, così come 

confermato dal Segretario Comunale dell’Ente; 

- il totale delle risorse dovrà rispettare l’ammontare delle risorse quantificate in fase di 

costituzione del fondo e cioè per l’anno 2023 Euro 175.079,47; quest’ultimo distinto in 

risorse stabilite pari ad euro 129.483,71 e risorse variabili pari ad euro 45.595,76; 

- l’effettiva attribuzione di risultato avverrà solo a seguito della verifica a consuntivo in 

base ai   criteri indicati nel sistema di misurazione e valutazione della performance 

dell’Ente; 

Tutto ciò premesso 

Visto il bilancio di previsione finanziario per il triennio 2023/2025; 

Visto il CCNL 16/11/2022 e i CCNNLL precedenti per le disposizioni non disapplicate;  

Visti gli art. 40, 40bis e 48 del D.Lgs.n.165/2001; 

Visto il D.Lgs.n.267/2000 ed in particolare l’art. 239; 

Visto il D.Lgs.n.118/2011 ed i principi contabili applicati in particolare il n. 4/2; 

 Vista la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25/2012; 

Visti lo Statuto ed il Regolamento di contabilità dell’Ente; 

Visti i principi contabili emanati dal C.N.D.C.E.C.; 



Esprime 

parere favorevole alla conformità della procedura seguita e alla conseguente sottoscrizione 

definitiva del CCDI anno 2023. 

Il collegio dei revisori dei Conti 

Loredana Schifani  

Alessandro La Marca 

Gianvito Tantaro 
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