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PREMESSA

1l Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n.150 in materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
PA ha determinato un’accelerazione al cambiamento e all’ammodernamento in atto nelle pubbliche amministrazioni.
Di rilievo ¢ introduzione di un “sistema globale di gestione della performance” che per la prima volta introduce nella PA il Ciclo di gestione della
performance attraverso il quale il legislatore si prefigge di raggiungere “cinque risultati:
e pianificare meglio,
e misurare meglio,
e valutare meglio,
e premiare meglio
e rendicontare meglio”.
Il concetto di performance utilizzato dal legislatore “non & la versione inglese del “rendimento™ o della produttivita”, ma & un concetto che
rappresenta il passaggio fondamentale della logica di mezzi a quella di risultato”,
La performance & il contributo, il risultato, che un soggetto (organizzazione, unita organizzativa, gruppo di individui, singolo individuo) apporta
attraverso la propria azione al raggiungimento delle finalita e degli obiettivi e, in ultima istanza, alla soddisfazione dei bisogni per i quali

Iorganizzazione ¢ stata costituita. Per raggiungere i risultati appena indicati, il ciclo di gestione della performance si articola nelle seguenti fasi:

a) programmazione;

b) pianificazione;

¢) monitoraggio;

d} valutazione e misurazione, con esito finale nella premialita e nella rendicontazione alla PA e ai cittadini.

11 Piano della Performance ¢ il documento programmatico con valenza triennale che definisce, in attuazione degli indirizzi e degli obiettivi

strategici ed operativi, gli obiettivi esecutivi, le risorse e gli indicatori per la misurazione e la valutazione delle prestazioni dell’Ente, dei
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umane e strumentali. La performance organizzativa esprime la capacita della struttura di attuare i programmi adottati dall’Ente, la performance

individuale rappresenta il contributo reso dai singoli al risultato.

Con il Piano della performance, il Comune di San Cipirello fornisce informazioni sui principali bisogni cui intende rispondere e sugli obiettivi
prioritari che intende realizzare con le risorse a disposizione.

E’ lo strumento attraverso il quale il Comune racconta sé stesso ai suoi oEm&E e a tutti coloro che sono interessati a conoscere quali progetti e
quali uffici ente intende realizzare nel 2019. II Piano & uno strumento finalizzato alla valutazione dell’ente ed alla qualitd del proprio operato
attraverso la verifica dei risultati dei responsabili degli uffici, al fine di supportare un percorso di crescita e miglioramento continuo
dell’organizzazione ¢ delle persone che ci lavorano.

Il Piano degli Obiettivi & un documento programmatico, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi dell'Ente e delinisce, con
riferimento agli obiettivi stessi, gli indicatori per la misurazione e la valutazione delle prestazioni dell’amministrazione comunale e dei suoi
dipendenti.

Nel processo d’individuazione degli obiettivi sono stati, inolire, considerati i nuovi adempimenti cui gli enti pubblici devono provvedere in materia
di tutela della trasparenza e dell’integrita e di lotta alla corruzione e all’illegalita. Si tratta, in particolare, di misure finalizzate a rendere pii
trasparente 1’operato delle Amministrazioni e a contrastare i fenomeni di corruzione/illegalita; esse richiedono un forte impegno da parte degli enti
ed &, quindi, necessario che siano opportunamente valorizzate anche nell’ambito del ciclo di gestione della performance.

I Piano delle Performance-Obiettivi & composto da una prima parte relativa all’ambiente esterno del Comune: si troveranno quindi i dati essenziali
che servono a dare un’idea dell’identita dell’Ente, della sna struttura, delle peculiarita del territorio, della popolazione e del contesto interno. Segue

una rappresentazione del passaggio dagli indirizzi strategici dell’ Amministrazione agli indirizzi operativi di gestione ed infine I’illustrazione dei

programuni con gli obiettivi operativi.
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ORGANI POLITICI: COMMISSIONE STRAORDINARIA CON I POTERI DELLA GIUNTA E DEL CONSIGLIO COMUNALFE

Cognome Nome

Dott.ssa Esther Mammano

Dott.ssa Federica Nicolosi

Dott.ssa Concetta Maria Musca
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Cosa facciamo e Come operiamo

Spettano al Comune tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed il territorio comunale, in particolare nei settori degli uffici
alla persona ed alla comunita, dell’assetto ed utilizzazione del territorio e dello sviluppo economico, $alvo quanto non sia espressamente attribuito
ad altri sopgetti dalla legge statale o regionale, secondo le rispettive competenze. Al Comune inoltre sono assegnati uffici di competenza statale
quali la gestione dei uffici elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva militare e statistica _

TERRITORIO
Superficie in Kmg 20,85
RISORSE IDRICHE
* Laghi 0
* Fiumi e torrenti 1
STRADE
* Statali : _ Km, 6,00
* Provinciali i : Km. 50,00
* Comunali | Km. 44,00
* Vicinali Km. 65,00
* Autostrade Km. 0,00

_w_.>2H__w STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

* Piano regolatore adottato Si[X] No| |
* Piano regolatore approvato Si|X| No| |
* Programma di fabbricazione SijX| No| |
* Piano edilizia economica e popolare Si{X]| No| |
PIANO INSEDIAMENTI

PRODUTTIVI -
* Industriali SifX] No -
* Artiginali SiiX| No| _
* Commerciali SifX| No|
* Altri strumenti (specificare) Si|X| No| |

(art. 170, comma 7, D.L.vo 267/2000) Si No[X]

Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con

NO
SI

NO
NO

NO
SI
S1
NO

Se "SI" data ed estremi del provvedimento di approvazione

i
¢ .
il i

gli strumenti urbanistici vigenti
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In eta senile (oltre 65 anni)

LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA :

- L’organizzazione del Comune di San Cipirello & articolata in una Segreteria Comunale e n. 05 Posizioni Organizzative denominate Aree. A capo di
ogni Area ¢ posto un incaricato di Posizione Organizzativa. _
Ogni Area ¢ ulteriormente articolata in uffici la cui responsabilita & affidata a mEmor &ﬁﬁﬁoﬁ_ In mancanza dell’identificazione del dipendente

responsabile del ufficio, la responsabilita risulta in capo al responsabile dell’ Area.”

'SEGRETARIO GENERALE, T e
_mUo:.mmm Sonia Acquado L : - -
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L’AMMINISTRAZIONE “IN CIFRE”

- Verranno di seguito elencati alcuni dati relativi ad entrate, spese e residui mo: Ente, corredati alcuni E&E che sintetizzano la situazione finanziaria

. del OoEEE

LE ENTRATE

Le entrate sono I’asse portante dell’intero bilancio comunale, infatti la dimensione che assume la gestione economica e finanziaria dell’ente dipende

dal volume di risorse che vengono reperite, utilizzandole successivamente nella gestione delle spese correnti e degli investimenti.

- Lente, [per programmare correttamente Iattivita di spesa, deve infatti conoscere m_cm: siano i mezzi finanziari a disposizione,

RIS ha QEBE del'Comune possono essere ricondotte a due grandi categorie: le mﬁ#mﬁm correnti, che ooBEomaomo le risorse utilizzate dal Comune per la

oo@o:%m delle spese di ordinaria amministrazione e le entrate in conto capitale oozomﬂm alle risorse di nmﬁmmmwm straordinario, quali derivanti da

alienazione di beni patrimoniali, da trasferimenti in conto capitale destinati a m:mzmém investimenti, ealtri incassi di capitale.
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LE SPESE

Il volume complessivo dei mezzi spendibili dipende direttamente dal volume delle entrate che si prevede di accertare in ciascun esercizio. La ricerca

... dell’efficienza (capacitd di spendere secondo il programma adottato), dell’efficacia (capacita di spendere soddisfacendo le reali esigenze della

oozoz?:&mmam:,moozoﬂioxwQmmmwcnmmﬁmmogmﬁiwwommmmm %o:am:momgo:o ﬁomwmm@:.my aow\omwmﬂdooﬂvmz@:noozwsﬁsﬁmmgmzs
costante dell’equilibrio tra le entrate e le uscite di bilancio. Vo o )
. La suddivisione delle spese rispetta la strutturazione in titoli, funzioni, uffici ed interventi in relazione, rispettivamente, ai principali aggregati

economici. ok

i ) i
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. miglioramento dell’organizzazione da misurare nel contesto del sistema integrato dei controlli.

Il presente documento contiene lo sviluppo della programmazione attuativa della pianificazione degli dEm&i strategici ed operativi contenuti nel
Dup 2019/2021. _ .

Dando attuazione all’indirizzo strategico “un’organizzazione al servizio del cittadino”, ed in coerenza con il d.lgs. n. 97/2016 ed il PNA 2016, gli
- obiettivi in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza. sono declinati come obiettivi operativi trasversali, finalizzati al

L’indennita di risultato viene attribuita in applicazione del sistema di misurazione e valutazione della performance vigente nell’Ente coerente con il
d.1gs. 150/2009, all’esito della valutazione operata dal nucleo di valutazione nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti.




Anticorruzione

Comune di San Cipirello

OBIETTIVO STRATEGICO
. Posizione Drgéh_l'zzétﬁré O T LT, Area oz collegamento’ con:DUP: il
Tutte Tutte 18

Tltclo Dblettwo

Attuazione delle misure de! Piano per Ia Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2019/2021

abiettive

7: L'obiettive prevede I'attuazione delle misure previste nel Piano per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
|2019/2021.

: Bescriziong delle fasi o attlazione: {11110

“| Pubblicazione di tutti  dati di competenza di ogni referente

|Attuzzione delle misure previste nel Piano di pravenzione dalia
“|cerruzione per le fattispecie di rischio afferenti i singeli uffic,

ey

INDICI DI RISULTATO

 RAGGIONTO. [

.

ndici di qaa'nm-__._j_ T

ATTESO T

% di dati pubblicati

100%
attuazlone PTPC 100%
...... - Indicidi Tempo. CCATTESE ] RAGGIUNTO o Seast.
Rlspettu della templstaca e/o delle modslita prevista dal Piano 100%
co Indiel di Costo o LATTESO: v CRAGGIUNTO (i i Seost w0
< Indich di Qualita. L ATTESQ =i [ RAGGIUNTO Scost, - -
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Comune di San Cipirelio
Obiettivo Operativo Biennale

e Organizzativa:;

Grippi Elisabetta Maria

s Fimalitd s i Rendere ia citth plu equa ed efficiente
i itolo Oblettivel:s Azionl per I'equita fiscale

Nefl'idea di equith sociale dobbiamo far rientrare anche i criteri per |z fiscalitd locale. Occorre, pertants, avviare una politica dej tributi
locali improntata a criterd di equitd e solidarietd - pagare tuttt per pagare di meno. Sulla scorta di guesto principio & necessario
mettere In atto tutte [e misure ritenuta opporzine per combattere 'evasione fiscale, anche attraverso la creazione di una task force
|interna che si contentrera sul recupern dell'evasione e dell'elusione dei tributi comunali quali TARSU, MU, TASI e Acquedotto,

- prevedendo I'emissiona di atti impasitivi per recuperare anini di Imposte, tasse e canoni arretrati.

Il Asuitato portera anche &lla realizzazione di un censimento sulla realta dei contribuenti che rappresenter Iz base per ogni
succassiva attivita di controllo dell'evasione, noncheé la garanzia di un gettito tributario annuale consalidato nel tempa. Inoltre si
valuterd Iz possibilith di procedere cor la compensazicne del pagamenti a credito del contribuente con queile dovute al comune a
titolo g tributi locali.

Servizio

Da realizzrsi entro dic. 2019
Da realizzarsi entro
Da realizzarst entro
Da realizzarsi enbo

~|Verifica delle posizionf e contralli incorciat! anche con altre banche dati
{Aguiomamento banca dati del contribuenti

Emissione ¢f avvist di accertamento

Akthvitd dl riscassione coattiva per | tributl gid iscrittl @ neeli e non pagat
Campensazione crediii debitl

L b [ | e 2

INDICT:DI RISULTATD

N. posizioni da verificare
Rigenerazions banca dayf

o Seost,:

I i - Efficacia Temporale [/
Aggicrnamento banca dati Contrinuenti

- Sost.

‘Efficacia Qualitativa

ST RAGGIUNTO wocif s Seast,'

R H vy Efficienza Economica®
Incremento delle attivit di riscossione

“"MERIFICA INTERMEDIA ALY R i “"VERIFICA FINALE AL 31-dic
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % = MEDIA VALORE RAGGIUNTO %+
MEDIA RISPETTO DEI-TEMPI 36 MEDIA RISPETTO DEI TEMPI 36
= Analist degli scostamanti oo 0 e i A e Analist degli scostamentd s

- Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

D3 attivare




Piattaforma certificazione cred

Obiettivo Operativo

L Posizione Grganlzzativa s R A T e e

Cnroflegamento:con DUP. o s

Gambing Elina

Programmazione Finanziatia

Allineamenteo dei dati presenti nella Piattaforma certificazione crediti

obiettivo

‘tLa PCC,con la legge di bifancio 2019, assume il ruolo di base informativa unica per [a rilevazione degli indicatori necessari
{per il monitoraggio dei tempi di pagamenta dei debiti commerciali della PA, Pertanto le informazioni registrate in
| piattaforma dovranno risultare allineate ai sistemi contabili degli enti. Allo stato attuale esistono scostamenti fra
Fammontare del debito rilevate dalla piatiaforma e I'imparto risultznte dalle evidenze contabili defl’ente, cecorre pertanto
‘tprocedere ad un allineamento dei dati contabili con quelli presenti in piattaforma.

dellEnta

“[Controlle dei dati acquisiti dalla piattaforma con § dati in possesso

- Descrizione delte fasi o attuaziohs:

Fiattaforma

i Hnserimento sulla PCC dei pagamenti effettuati ma non risubtanti sulia

Individuazione delle fattura non pagate e dalle motivazioni del mancatg
éagamento (mancanza di cassa, assenza di impagno di spesa ecc.,)

|Restituzione delle fatture non regolari

Verifica delf'allineamento defie infarmazioni registrate in piattaforma
alle scritture contabili deffEnte

L INDICEDURISULTATO i s e
RIS USSR EERERICEERNE It ATj_l-ES_Q: s

1 RAGGIUNTO .-

i  Indicidi Quantita
-|Fatture da"controllare .- - < - 100%
Allineamento datl . 100%
coopmainin e Indiel di Femipo by i ATTESQ vl P RAGGIUNTO o Seast. i
Realiazzazione attivita dic. 2019
2 Indici di Costo CATTESQ: i 1 RAGGIUNTO Scost.
= Indici di Qualita - S ATTESQ - voop o rRAGGIUNTO o v Seost

Page 1




Comune di San Cipirello
Obiettive Operatwo

- Posizione. Orgamzzativa o]

cCArEET i

PEM[ANTE

tutte tutte

v SITEMA
: PREMIO R

Banca dati dei Reoclamenti comunali

Servizio

~iL'obiettivo 5! propone di implamentare la banca dati dei Regolamenti comunall, verificando la
pubbficazione dI tutt quelll approvati e /o modicatl negli uthimi cinque anni, coordinando efe
unificando | testl regolamentar] vigentl,

“Deserizione delle fasl di attuazlune

;.R!cagmzaane dm regolamenti comunah vigenti nell'Ente o
‘e verifica delfa loro pubblicazione sui sito istituzionale :{Da realizzarsi entro
-|dell’Ente
o ct:urdi_namentu efo unificazione dei tasti regolamentari Da realizzarsi entro
“vigenti,
" |Pubblicazione in Amm.ne Trasparante : Da realizzarsi entro
CTTNDICT DIRISULTATO it b h i IR
_ iti - ATIESD al. 1 pAGGIUNTO | " Scast.
; e R Y I oY o), SR I ion ikt X
Regalamenti da coordinare efo unificare 100%
Pubblicazione regolamenti 100%
TS E :Efficacia Temporale oo = ATTESO 7 [ RAGGIUNTO -} - Seost.
Rea[izzazmne cnmpelsswa uttmta dic. 2020
:: Efficacia Qualitativa = :oooocoo o) o ATTESO: ] . RAGBIUNTO |-+ “Secost,. -
- Efficienza Economica 5ooocounnmn s Bn ATTESO ] RAGGIUNTO |- Seost, ™
CUMERIFICAINTERMEDIA AL i Bhbaet 00000 CVERIEICA FINALE AL 3 digii

~ MEDIAVALORE RAGGIUNTO %]

~ MEDIA VALORE RAGGIUNTO % 1]

T WEDIA RISPETTO DELTEMP % 1|

- MEDIA RISPETTO.DEITEMP] % 0

o Anakisi deglisscostamenti o

o Analist degli scostamentt 5

© Provwedimenti comattivionne

s Provvedimeanti gorretiivi

©Da attvare




Obiettivo Operatlvo Biennale

2 :Posizione Organizzativa -0 [0

“Areg:

SISTEMA: PREMIANTE

Tributi

Grippi Elisabetta Maria

Misure per I'accelerazione dei tempi di riscossione delle entrate

Le croniche difficaita di cassa degli enti locali impongono agli stessi di implementare e accelerare le
‘Iprocedure di riscossione delle entrate tributarie ed extratributarie, Pertanto, 'Ente, anche sulla scorta
.| delle esigenze manifestate sempre pidl spesso negli ultimi periodi dai contribuenti, ha regolamentato s
possibilita di rateizzazione dei tributi e delle entrate extributarie. Nel contempe, in applicazione dei
regolamenti approvati relativi alla rateizzazione defle objazieni e alla compensazione fra maggiori esborsi
nell'ambite di tribuli o imposte comunali. Gli uffict dovranno verificare e valutare le possibilita di
applicazione delle ipotesi previste dal Regolament, che dovranno essere pubblicizzati affinché |

Servizio contribuenti abbiano piena cognizione delle possibility offerte dalie disposizioni regolamentar.

* Imodulistica

1Pubblicizzazione dei Regolamenti e della relativa

‘IDa realizzrsi entro

 |Regotamenti esistenti

*|Ricognizione delle fattispecie eventualmente esistenti,
“|valutazione della possibilita di applicazione dei

‘tDa realizzrsi entro

'j accertamento

“|Verifica dei pagamenti effettuati, emissione avvisi di

:7|Da realizzrsi entro

-lAggiomamento Banca dati degli utenti

“::|Da realizzrsi entro

CHCINDICE BI RISULTATO

A'ITESO al

Ao

RAGGIUNTO

Emissione avvisi di accertamento 100% anno 2014
Ruali azzaeramento
arretrate
Efﬁcacm"'empol’ale G ATTESQ Y0 | RAGGIUNTO ) v Seast s
Reahzzazmne comp!ess;va attivita ’ dic-20
CUUEfficacia Qualitativas i e S ATTESD e [ RAGGEIUNTO | Scost,
(Efficienza E€onomica. 00 e “RAGGIUNTO i} :.2 Scost

Incremento delle attlwta di riscossione




Piano defle Performance

Comune di San Cipirello
OBIETTIVO OPERATIVO

sl RESPONSABILE < wo i mo e o AREA: ) = COLEEGAMENTO:CON LINEE-STRATEGICHE = -+

tutte tutte

efficianza: delfa gestione del contenzioso.

.'i—!t'_OE'pECb:iEtt:in'::; o Realizzazione banca dati informatizzata del contenzioso

-1l presente oblettivo consiste nella creazione df una banca dati, a supporte delfa gestione del contenzioso in
:_' cul Comune & impegnato, che consentira una veloce e puntuale consultazione del procediment] in corso con

consequenta monitoraggio daf templ & delle scadenze relative ad ognl procedimento. Con fa creazione della
banca dati Inaltre & possibile avere contezza, in tempi reali, delle spese gid sostenute e prevedere
agevolmente quelle future.

.. DECRIZIONE DELLE FAST: DI A'ITUAZIONE

Censimento delle pratiche di contenzioso in corso

‘Da realizzrsi entro
creazione def fascicoll cartacel

Predisposizione di un file per la raccolta daté quall:
oggetto del contanzioso, legale incaricato, somme
impegnate, legale della controparte con | suol datl,
calendario delle date fissate per le udienze,ece.

Da realizzrsi entro

Agglernamento del calendaric di ogni procedimento. 1Da realizzrsi entro

Predisposizione regolamento sugli incarichi fegall Da realizzrsi entro

Istituzione registro contenzioso Da realizzrsi entra

Ricogniziane parcelle del legali e valutazione Da realizzrsi entro

" i INDECATORI DI RISULTATO: i
: Indici dl Quantita: SHRHIRIT R
Rlcngnlzlone pratiche di contenziose .-..- - . 100%
Ricognizione parcelle legal 1060%

Indicidi Tempo:i 50 ;Tﬁﬁlﬁﬁ e ATTESO L RAGGIUNTO - Seostin iy

Agglurnamento banca datl éel contenzioso Entro
Report finale Entro il
sEndick di Costo ok ATTESD 0 RAGGIUNTO [ - Seost. -




Rispatmic utenm

Oblettivo Operativo Blennale

 RESPONGABILE -~ o ] oo i AREA s
Gambino Elina )

colfagamenta can rpp -

Programmazicne Finanzlada

Tltole Dbibtti_vu'

Cetintegiia’ Menitoraggio dei consuini elettrich, def gas e di telefonia fissa & mohile

| Pertando dal menitoraggio sui consumi enargetied it seguents obiettive propone {' adations di busne pratiche
*|attravarss 'assurzione di poliSche di risparmio finafizzate 3 ridurme { costi a canico del bilancio e al controllo &
| rispatts dei t=mpi di prgamenis,

Descrizione
sbiattive

- Descrivions deffe fasi di sltuazione:

Censimento utenze Ba realimrzi antrn

Ezame e registraziane baflettaziand : ton matzrt enbo

Cantrtlls sulle faltum ricevuta rispetts slle ulnnza dellEni Da malizzrsi entre

Controlo dei cansumd & variica conspondanzy dei datl

vigrtalfin fattra alls situaziena di fak Ds realizrs! sata

- LAt conzequangisli

Montaraggio dellandaments dei consumt e anli dei gost

~{Predisposzione repart & serte d] propasty per
wnteguin economia di spesa

LTI ATO - oo

e dndicd ff Quanties ATTEST - RAGGIURTO

N, ubsnze cansite 100%

#. ballette esaminate 100%

N. verifcha effetiyatn 100

ooAndig dE Tempe o e | AT TR | RAGGIJHTR - f L Gonsto
Renlizzazione Contrulli e verifiche su fattura e utenza Enfm l.ﬂ gg cal
ricevimanty
Analist costi e propste di migloramento Entro
ediddiEoste o T 1 AT | ARBRIORTO | Somt 7

LI 'Ind|:||i|Quaﬁ'l&" O ATTESD. - T RAGGIURTO oo Beost.

oo VERIFICA INTERMEDHA AL Dl it MERIFICA FINALE AL s S AIN2AE013

E EDIA VALORE RAGGIUNTG % ] . o WMEDIA VALORE RAGGIUNTO %% B |

T WEDIA RISPETIO OBl 1EMET % - -] oo MEDIA RIGPETTO DEI TEMPIL % - ]

— - Anahiz cegi Cirisininog s -1 Anabisi degh Scostament

S Cavse L

Efer

Provvedmentt correltba oo 0 T Prowedmentl comeE

-Intrapresl:

" Daattivare

N IR T [LE RISORSE FHTERNE

Page 1



Archivia

Oblettivo Operativo Biennale

T RERPONSABILE - | L AREA e

Affan) Generall

Cutrano Danlela

Titelo Obicttive

i? fane deli’ Arehivio Eomunale

Rierganiz

2 strategico

digitale.

72 |V archivia di deposits svalge un rucle fondamentale per una gestione ottimale dells pratiche relative alle 2ttvit che §
“|suno giunte a conclusione. Larchivis di deposito mppresenta il pante ideale tra larchivio corrente & quelic storico.
Per guests l'archivio di depasita non deve essere abbandonatp 2 se stesso e degradato al ruslo di magating in cui

: :|accatastare come capit i document relativi ad affari conelusi. Ma dave essern accuratamente gastito per svolgere il
Beserrions :|suo rudlo allinterme del cicle di vite def'archivie. Lobisttive s propone di fordinare e runificare | documenti relativi
biettivo - |ad ogni singela pratica nell'archivio sito pressa la sade comunale. Con I'nccasione, prima della nuova coliscaziona dei
Juiini Hascicol, st proveeders anche alla scansions dei documenti par i guali & oppertuna fa conservatione in formato

Riunificare, riordinam » catalogam | documenti di archivia
daliEntn @ congscarne Yesath coliscuziane

- Descrizione delle fasi di aittatiane: -

B realizirsi entro

Acquisiziane degh ath caflocati negh uffici rmalivi 2
- {procedinant conchusf

Da reafizzrsl antre

- |Ricostinrions dei Fascicali rulativi afia singale pratiche

Da realezre antra

: Monturzggio dellandamants dai eansumi o anisi dei costi

Pred: = report & ne di proposte per
.1 |canseguire ecanomia di spesa

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %%

oo INDICE DR:RISHLTATG R N I
LI Co Indiel i Quantita o G AT L RAGGIUATG T -~ Seost. -
N, ulsnze cansite 100%
M. bollette esaminate 100%
N, verifche efettuate 100
ool indied 6 Tempe. - - ATTESD -  RAGGIUKTO 15engk.
Realizzazione Controlli e verifiche su fatture & utenze En!.rn lID 0g dal
ficevimanin
Analisi cost @ propste di miglioramento Entro
- Indic df Costo - o ATTESQ RAGGIUNTO - Scost,- -
- Indiel di Qualita T [ ATTESD ] RABGIUHIG - ok
o MERIFICA INTERMEDIA AL COVMERIFICAFINALEAL 0 2 IYN2Z073
"MEDIA VALCRE RAGGIUNTO % - -

]
- MEDIA RISPETTO DEITEMPI % - 1]

- MEDIA RISPETTQ ] TERP! T,

- Anglisi degl scoslatient -

oo Ak degh scostament]

: Provvediment) cormeitna

Frov I COretting

- Daaltivare -

B COSTO DELE RISORSEIIERNE .

Fage 1



manutenzioni

Obiettivo Operativo Biennale

5 Poslzions Organizzabiva i b Aree " collegameénts con DUP.

Bellomo Marlsa Tecnico e Suap sl

Tltnlo Ob ttwo

Miglioramento nella gestione delle manutenzioni

L'obiettive di prefigge di monitorare gli spazi e gli edifici pubblici, il cimitere comunale e le arterie stradali con
segnalazione di eventuali criticita al fine di procedare con celerita alla manutenzione e riparazione per prevenire le
insidie stradali anche nel tentativo di ridurre le richieste di Hsarcimente danni.

“Descrizione delle fas1 cil attuazmn _

YEE) dl even[ua & presenza El anl::lEa neg i spazl & negh egiicl
pubblici,nel cimitero comunale, nelle arterie stradali e ricognizione
degli interventi che & necessario realizzare

Realizzazione degh interventd distinguendo quelli che & possibile
: frealizzare direttamente e quelli che occorre affidare a ditte esteana

i INDICI DI RISULTATO

~ Indici di Quantita = 1 O

Spazi da monitorare 100%
o Indictdi Tempo s CECATTESG v RAGGIUNTO i v Seosto i Hoah
T TERTCTEIHIEF T sIndictdi Costo e T ATTESO ] o RAGGIUNTO - | = Scost. o
Rn:iuz:one degh aﬁ‘damentl all'esterna
BRI CIndicidi Qualita oo s i ATAESO T [ T RAGGIUNTO ¢ s SeostL

Page 1




Contralio del teritorio

OBIETTIVO OPERATIVO Biennale

FPosizione Drgantrrativa s

SUARER i e

Bellomg Mariss Santa - Tatnlvo e Suap

seoliegamento con rpp ton oI

Cantra

lo del territorio

doscrizions
nblettivo : -| prefigge di definire i limiti alle regie trazzere present s

-|L'ebiettivo si propone di attuare un sistema di controlio e salvaguardia de! tenritodo attraversa la predisposizione di
uripiano antincendio & Uistituzione di un registro dei terreni comunali, usi civicl ed enfitewsi. Nel contempo o si

ul territoria.

- Deserizione delle fasi di atiuazions; -0 noiiaii

Predi plans ant ics per la 5! ria del teritorio

Da realtzansi entro

- rstinwsione registrn del terren] di propristh comunala, degll usi civic
. ed enfiteusl

Ba resfizarst entro

_Indlci di 'l’empo

TRISULTATO.

R..J“ZIBZIBH" complessiva attivita
s IndiejdiCasto s SUATTESO: T RAGGIUNTO Loibeost
Indici di Quaiita TATTESD RAGGIUNTO - SOt -
VERIFICA INTERMEDIA AL = VERIFICA FINALE AL - il
o MEDIA VALORE RAGGIUNTO % .07 | MEDIA-VALORE RAGGIUNTD% : |
‘MEDIA RISPETTO DEI TEMBF %70 C"MEDIA RISPETTO DEITEMPI % -

:Analist degli scostamenti

- Analisi degli seostamenti

: Prowedimenti corettivi .10

:: Prowwedimenti correltivi 0o

‘PERSONALE. D#RIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO::

: Cat.: RN Cognome e MNoma oo : %Parieclnanlone : Ccsm ‘orarp %ril tempo i Cestodella fisarsa
P.D. L PRI . N PR N
e R - COSTO.DELLE RISORSE INTERNE -

Page



OBIETTIVO QPERATIVQ Biennale

SEFTDRE

o e : tollegamentn £on fpf

Bellomp Marisa Santa Tecnico & Suap

descrizfone = 'oblettivost propone di procedere alla ricognizione del beni immobili di propriet dellEnte anche nell'cttica di mettare in atto
obiettivo 227 |interventi per i loro recupoern e loro vaforizzazigne

""" ::Descrizione della fasi di attuazione:

Premspnstz!ana i una schada di nlevanune aE ﬁne di individuare e
carattaristiche, gh estremi identificativi degll immaili, 1o stato di da realizare antro
conservaziong, gli eventuall Interventi necessan, &
Ricognizione, censimento e catalogazione det benl immobili di propeisth 2 resiizzare enta
comunale
Aggiornamenrto datl sul portale del Minlstero da realizzare entro
it T - INDECE DI RASULTATO S
i : i Indici di Quantita I s |  RAGGIUNTO =
Beni immoblli da censire 100%
allineamento dati con il ministero def'economia
""" s Indici di Tempe 0TS T RAGGIUNTO -] =i Seost, w0
arvts s Inddicl di Costa “ATTESD - TRAGBIUNTO oo | s Bepet, i
in: Indici di Qualita CATTESO o hi RAGGIUNTQ i - . SCost,
- | ]
-VERIFICA INTERMEDIA AL S NMERIFICA FINALE AL oo

LMEDIA VALORE RAGGIUNTO %
::MEDIA RISPETTO DEI TEMPI 3

"MEDIA VALORE RAGGIUNTO Borir -]
= MEDIA RISPET 1O DEI TEMPI %ot

+Analisi deghi sex W --Analisi degii scostamenti- -0

- Frovvedimenti corfeltivi - Provvedimanti comattivi -

Da attivare .

; Sonmpnayye s PERGUNALE DiRIGENZIALEE DE: LIVELLI COINVOLYI NELL'OBIETTIVD R
L Catoi] i “Cognems g Mome - ,:Partecvpazmne | Cuslnarana AR %dsiemnn ~ |:Coslo Hela

is0rsa

[E RESORSE INTERNE —




Obiettivo Operativo

e Posizione Organizzativa: oo o] s s L e e T s s e

o SISTEMA PREMIANTE -1

CPREMIO

Affari generali e servizi alla

Cutrono Daniela

persona

Feste e Tradizioni locali

L'obiettivo si propene di realizzare iniziative culturali e ricreative atte a valorizzare le tradizioni ed il territorio.

:::|A tal fine si prevede di porre in essere le seguerti iniziative:
;| 13* edizione Baccanales — Carnsvale Jatino 2019;

| Festa di San Giuseppe

:i'|Progetto “Mani in Pasta- dai grani antichi alla pizza;

Pragetto Primavera a Monte Jato 2019:
Festa defla Repubblica 2019;

Festa della Patrona Mzaria SS Immacolata
Festivita Natalizie;

Servizio

.00 Deserizione delle fasidi atiuazione: ot it e

"o | Attivith propedeutiche al'a realizzazione delle
12 tmanifestaziont

“ 1Realizzazione dell'iniziativa

CINDICT DLRISULTATO.

| SATTESO &l |

| ATTESD &l b paceiunTo |
R Mg e

i Efficacia Temporake s e e ATTESO e | RAGGIUNTO i o BEOSE w o it o

bl Efficacia Qualitativa o COPATTESO:: [ RAGGIUNTO: | o Seost, -

T TEfficienza Economica o0 |. ATTESO. .| RAGGIUNTO . . o oBgosti ik




Comune di San Cipirello

Obiettivo Strategico

i RESPONSABILE == Area:iis bl.‘:ltMA PREMIANTE L
Cutrone Daniela Affari Generali REMTO .L05TO FUORT ORA??O
= Titolo Obiettivo: & ALLESTIMENTO MUSEOQ DEL CONTADINO

Servizig

nostri avi.

~]l"oblettivo cardine del progetto consiste nell'inventariazione, catalogazione, ed esposizione museo
—grafica dei repertf etnoantropologico, testimenianza della cultura contadina del territorio, ponendo
particolare attenzione all'esposizione del ciclo del grano, del ving, dell'clio e delle abitazionl del

~Descrizione delle fasi di attuazione::

mventanazmne, cam!ogazmne esposizione reperti
E i S INDICI DI RISULTATO:; ST
~ Efficacia. Quantltatlva : =] “RAGGIUNTO
. :Efficacia Temporale: CEEATTESO o) CRAGGIUNTO #Scpst.
31.12,2020
g Eff‘ icacia Qualltatwa ATTESO | RAGGIUNTO | o Seostliiy
100%
:'Efficienza Economica:’ = ATIESOD 7| “RAGGIUNTO |- - Scost..:
S MERIFICAINTERMEDIA AL 30-set o 22 VERIFICA FINALE AL i Bledic
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % = MEDIAVALORE RAGGIUNTO %
MEDIA'RISPETTO DELTEMPI % SMEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

“'Analisi degli scostamenti

=i Analisi degli scostamenti -

use

Provvedimeant correttivi

-~ Provvedimenti correttivi

Intrapresi -

Daattivare -




Obiettivo Strateg;co
RESPONSABILE™ o T Area

i SISTEMA PREMIANTE - ﬂ
f.'PREMIO U COSTO! FUORI ORARIO

Tecnica e Suap

PARTECIPAZIONE BANDI

Descnzmne

- [ L'obiettivo cardine del progetto & quelio di cogliere le opportunita per I'Ente di partecipare ai

vari bandi che vengono pubblicati in ambito Regionale, Nazionale ecc,

Servizio

_ Descrizione delle fast di attuazione;. 0

Verifica dei bandi di interesse per I'Ente

.| Predisposizione degli atti propedueutici alla
| partecipazione

Partecipazione al bando

‘[ Trasmissione e accettazione dell'elaborato da parte
»:|dell'ergano competente

G INDICI DI RISUL'I')‘\"I'OfiESE TR TR I T T R R
: Eff‘cacra Quantltatwa G ATTESG | RAGGIUNTO .

partecipazione ai bandi pubblici. Almeno 3

RS . Efficacia Temporale - 000000 | U ATTESQ . | - RAGGIUNTO | 7 Scost.
Reallzzazaone comp]ac;swa dell'attivita 31/12/2020

s EfficaciaQualitativa i i s 0 B ATTESO ] PRAGGIUNTO o Seost i it

o Efficienza Economica i TR R S ATTESD -] CRAGGIUNTO 5 Seost, B




OBIETTIVO OPERATIVO Biennale

T BETTORE

1 cotlagamento con Tpp R

Marchesotto Giacinto

" Polizia Municipale

“Titolo Obiettvo '}
& strategico

 AGGIORNAMENTO PIANO PROTEZIONE CIVILE E CONTROLLO DEL TERRITORIO

~|di cui alla legge 689/81

.[L'oblettiva sl propone di aggiornare il planc di protezione, 'linformatizzazione delle procedure sanzionatoriedel codice della strada

vz Descrizione delle fasi di atuazione: ;8L iy

aggiornameanto pianc di protezione civile

:|da reafizzare entro 31/12/2020

controllo abusivisme

‘fda realizzare entro 31/12/2020

Informatizzazione delle procedure sanzionatorie

da realizzere entro 3/12/2020

T INDIC DI RISULTATO = -

i RAGGHINTO

- 5cost.

0,70

- Indici di Tempo -

i RAGGIUNTQ -2 i Scost,

s Indic di Costo @

o ATTESO -

2 RAGGIUNTO =i 2 Grost. i

cemvrs Indich di Qualita ey

i ATTESQ vt

RAGGIUNTO - SoostT

| [

Lo VERIFICA INTERMEDIA AL

5 MEDIA VALORE RAGGIUNTO % i

s MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

‘MEDIA RISPETTO DE! TEMPI %

: MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % =0

= Analisi degli scostamenti

o Analist degli scostamenti

Provvedimenti comettivi -

VL Pravvedimenti correttivi

'/ Daattivare .




