COMUNE DI SAN CIPIRELLO

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

- - = - . . -

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA
CONIPOTERIDELLA GIUNTA

n. 6 del 29/01/2020

OGGETTO: Approvazione piano triennale della prevenzione della corruzione 2020/2022.

L’anno duemilaventi questo giorno ventinove del mese di Gennaio alle ore 10.30 nella sala delle
adunanze, si ¢ riunita la Commissione straordinaria per la provvisoria amministrazione dell’Ente
nominata con Deliberazione del Consiglio dei Ministri del 19 giugno 2019.

Cosi composta:

PRESENTE ASSENTE
1 hD/IBt! tP' sﬂsa[ E! IS%HER Viceprefetto x
2 Dott.ssa FEDERICA Yiceprefetto- X
NICOLOSI aggiunto
Funzionario X
3 Dott.ssa CONCETTA economico
MARIA MUSCA finanziario

Con 1 poteri degli organi ordinari a norma di legge, assistiti dal Segretario Generale Dott.ssa Sonia
Acquado.



COMMISSIONE STRAORDINARIA

VISTA [allegata proposta di_deliberazione avente per-oggetto: Approvazione pianc triennale della
prevenzione della corruzione 2020/2022.

VISTI i pareri favorevoli di regolarita fecnica e cortabile. T T T

Con voti unanimi e favorevoli

DELIBERA

Di approvare, cosi come approva, la proposta di deliberazione allegata al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale.

Con separata ed unanime votazione, ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. n. 44 del 03.12.1991 e
ss.mm.il., dichiara la presente deliberazione immediatamente esecutiva.



COMUNE DI SAN CIPIRELLO

Citta Metropolitana di PALERMO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA
CONIPOTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

ALLEGATI: PIANO

OGGETTO | APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE 2020/2022.

IL SEGRETARIO COMUNALE
n.q. di Responsabile della Prevenzione della Corruzione

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO ai sensi degli artt. 5 ¢ 6 della L.R. n. 10/91, come
integrati dall’art. 23, comma 1 lett. c) della L.R. n. 17/2004 ¢ dall’art. 9, commi 6 e 7 della L.R. 1.
5/2011, sottopone alla Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale I’approvazione
della seguente proposta di deliberazione di cui all’oggetto sopra riportato.

VISTI:

e la Legge 6 novembre 2012 n. 190 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalitd nella pubblica amministrazione”, entrata il vigore il
28/11/2012, la quale dispone all'art. 1, comma 8, che l'organo di indirizzo politico, su
proposta del responsabile della prevenzione della corruzione, adotta il piano triennale di
prevenzione della corruzione;

e l'art. 1, comma 60 della Legge 190/2012 a mente del quale “attraverso intese in sede di
Conferenza unificata di cui all’art. 8, comma 1 del Digs. 281/97, si definiscono gli
adempimenti, con I"indicazione dei rispettivi termini, delle regioni, delle province autonome
e degli enti locali anche per la definizione del Piano triennale di Prevenzione della
corruzione™;

o Lalegge n. 190 del 6 novembre 2012, che ha introdotto “Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell ‘illegalita  nella pubblica _amministrazione”,
provvedendo, in particolare, ad istituire 1’Autorita Nazionale anticorruzione e gli organi

- incaricati di svolgere, con miodalita tali da assicurare azione coordinata, attivita di controllo,
di prevenzione ¢ di contrasto della corruzione e pil in generale, dell’illegalita nella pubblica
amministrazione. S : : : -



e La determinazione n. 831 del 03.08.2016 con la quale & stato adottato dall’Autoritd Nazionale
Anticorruzione {di seguito ANAC) il Piano Nazionale Anticorruzione 2016 (di seguito PNA),
ai sensi dell'art. 19 del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, che ha trasferito interamente
alPAutorita le competenze in materia di prevenzione della corruzione e della promozione della
trasparenza nelle pubbliche amministrazioni;

¢ Il PNA, in linea con le dlevand modifiche legislative intervenute recentemente, che ha dato
attuazione alle nuove discipline della materia, di cui le amministrazioni hanno dovuto tener
conto nella fase di attuazione del PNA nei loro Piani triennali di prevenzione della corruzione
(di seguito PTPC), in particolare a partire dalla formazione dei PTPC per il trennio 2017-2019.
Si fa riferimento, in particolare, al decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, «Recante revisione
e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e
trasparenza, correttivo della legge n.190/2012 e del dlgs n.33/2013, ai sensi dell’art. 7 della
legge n.124/2015, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliches (di
seguito dlgs. 97/2016 e al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 sul Codice dei contratti
pubblici;

e Il d.Igs. 97/2016 «Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione
delia corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e
del decreto legisiativo 14 marzo 2013 n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto
2015, n. 124 in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche», che ha
infatti apportato numerosi cambiamenti alla normativa sulla trasparenza, rafforzandone il
valore di principio che caratterizza l'organizzazione e Vattivia delle pubbliche
amministrazioni e i rapporti con 1 cittadini;

e La determinazione n.12 del 28.10.2015 con la quale I’A.N.A.C ha inteso fornire indicazioni
integrative e chiarimenti rispetto ai contenuti del Piano Nazionale Anticorruzione approvato
con deliberazione 11 settembre 2013 n. 72.

e La determinazione n. 6 del 28.04.2015 con la quale ’ANAC ha inteso fornire le “Linee
guida in materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti”.

o La legge n. 179 del 30.11.2017 contenente disposizioni per la tutela degli autori di
segnalazioni di reati o irregolarita’ di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un
rapporto di lavoro pubblico o privato.

e Le Linee Guida Anac n. 1134/2017.

e La Delibera ANAC n.1208 del 22.11.2017di aggiornamento al PNA 2017.

o Ladeliberan. 1074 del 21.11.2018 di approvazione definitiva dell'aggiornamento 2018 al
PNA.
e La Delibera ANAC n. 1064 del 13.11.2019

CONSIDERATO:

o che il d.Igs. 97/2016 ¢ intervenuto, con abrogazioni o integrazioni, su diversi obblighi di
trasparenza. Tra le modifiche di carattere generale di maggior rilievo, si rileva il
mutamento dell’ambito soggettivo di applicazione della normativa sulla trasparenza,
I'introduzione del nuovo istituto dell’accesso civico generalizzato agli atti e ai documenti
detenuti dalle pubbliche amministrazioni, 'unificazione fra il Programma triennale di
prevenzione della corruzione e quello della trasparenza, I’ introduzione di nuove sanzioni
Pecuniarie fonché I'attribuzione ad ANAC della compétenza all’i irfogazione delle stesse.

e che a fronte delle modifiche apportate dal d.lgs. 97/2016.agli obbholn di trasparenza del
d.lgs. 33/2013, nel Piano nazionale anticorruzione 2016 'ANAC & intervenuta con apposite
Linee guida (delibera ANAC n. 1310 del.28.12.2016), integrative del PNA, con le quali ha
effettuato una generale ricognizione dell’ambito soggettlvo e oggettivo degli obblighi di
trasparenza delle pubbliche amministrazioni;



VISTE

che le principali novitd del d.lgs. 97/2016 in materia di trasparenza riguardano il definitivo
chiarimento sulla natura, sui contenuti e sul procedimento di approvazione del PNA e, in
materia di trasparenza, la definitiva delimitazione dell’ambito soggettivo di applicazione della
disciplina, la revisione degli obblighi di pubblicazione nei siti delle pubbliche amministrazioni
unitamente al nuovo diritto di accesso civico generalizzato ad atti, documenti e informazioni
non oggetto di pubblicazione obbligatoria;

che tra le modifiche pitt importanti del d.lgs. 33/2013 si registra quella della piena
integrazione del Programma triennale della trasparenza e dell’integrita nel Piano triennale di
prevenzione della corruzione, ora anche della trasparenza (PTPCT) come gia indicato nella
delibera n. 831/2016 dell’ Autorita sul PNA 2016;

che pertanto le amministrazioni e gli altri soggetti obbligati sono tenuti, pertanto, ad
adottare, entro il 31 gennaio di ogni anno, un unico Piano triennale di prevenzione della
corruzione e della trasparenza in cui sia chiaramente identificata la sezione relativa alla
{rasparenza;

che il PNA 2019 ed in particolare I’allegato n. 1 costituisce ["unico documento metodologico
da seguire per la predisposizione dei piani triennali per la parte relativa alla gestione del
rischio corruttivo, mentre restano validi gli approfondimenti tematici riportati nei precedenti
PNA. Si tratta di un approccio flessibile e contestualizzato, che tenga conto delle specificita
di ogni singola amministrazione e del contesto interno ed esterno nel quale essa opera.

Che ¢ stata predisposta una scheda e somministrata ai titolari di P.O. seguendo P'approccio
di tipo qualitative per la valutazione dell’esposizione al rischio; in particolare, sono stati
individuati gli indicatori di esposizione al rischio (key risk indicators), che fanno
riferimento a dati rilevabili dal contesto esterno, dal grado di discrezionalita del decisore, da
notizie su procedimenti disciplinari o eventi corruttivi nel triennio precedente, ecc... ( cfr
BOX 9PNA 2019); sulla base della valutazione qualitativa dei singoli indicatori individuati,
si ¢ formulata una valutazione complessiva del livello di esposizione al rischio secondo i
seguenti giudizi “trascurabile”, “medio-basso”,” rilevante” e “critico”.

Che ¢ stata implementata la mappatura dei processi al fine di pervenire gradualmente al
completamento dell’esame dell’intera attivitd svolta dall’amministrazione al fine di
identificare aree che, in ragione della natura e delle peculiarita dell’attivita stessa, risultino
potenzialmente esposte a rischi corruttivi.

Che al tempo stesso si & scelto di accompagnare la misurazione originata da scelte di tipo
qualitativo, anche con dati di tipo quantitative i cui indicatori erano stati individuati nelle
precedenti stesure dei piani annuali.

Che dunque il nuovo approccio di tipo qualitativo pud essere applicato in modo graduale ed
in ogni caso non oltre I’adozione del PTPCT 2021-2023.

che come gia chiarito nel PNA 2019, in una logica di semplificazione i PTPCT devono,
essere pubblicati sul sito istituzionale tempestivamente e comunque non oltre un mese
dall’adozione; in virti della previsione secondo cui i PTPCT devono essere trasmessi ad
ANAC (art. 1, co.8, L. 190/2012), I’ Autorita ha sviluppato una piattaforma, online sul sito
istituzionale di ANAC , per la rilevazione delle informazioni sulla predisposizione dei piani
e sulla loro attuazione. I RPCT sono tenuti alla registrazione ed all’accreditamento.

® la determina della commissione straordinaria N.3 del 22 01.2020 avente. ad oggetto
"Nomina del Responsabﬂe della prevenzione e delld corruzione ¢ per Ia traspareniza” con
la quale & stato individuato il responsabile nella figura del Segretano comuiale reggente -
di San Cipirello;

- RETENUTO NECESSARIO, procedere all’aggiornamento annuale del piano entro il termine
fissato dalla legge, ovvero entro il 31.01.2020; ,



RILEVATO che secondo le indicazioni contenute nelle linee guida del Piano Nazionale
Anticorruzione, tanto la procedura di adozione del P.T.P.C. quanto quella del PT.T., seguono le
forme della consultazione delle Organizzazioni Sindacali, delle associazioni dei consumatori e degli
utenti, degli ordini professmnah imprenditoriali e, in generale, di tutti i soggetti che fruiscono delle
attivita e dei servizi prestati dal Comune di cui si intende tenere conto per predisporre una strategia
di prevenzione del fenomeno della corruzione pit efficace e trasparente possibile;

DATO ATTO

e che in conformitd alle indicazioni da ultimo richiamate, con avviso pubblicato sul sito
istituzionale dell’Ente ¢ stata avviata la procedura partecipativa per 1’adozione del P.T.P.C.
invitando tutti i soggetti interessati a far pervenire eventuali proposte od osservazioni,
utilizzando 1’ apposito modello all’uopo predisposto ed allegato all’ avviso;

» che entro i termini stabilii non sono pervenute osservazioni né proposte da parte
Organizzazioni Sindacali, associazioni dei consumatori e degli utenti, ordini professionali ed
imprenditoriali e, in generale, di altri soggetti a vario titolo interessati;

e che i Responsabili di P.O. sono stati coinvolti in maniera attiva all'elaborazione del P. T.P.C.:

RICHIAMATA, in particolare, la nota prot. n. 916 del 16/01/2020 di questo segretario, avente ad
oggetto la verifica dello stato di attuazione delle prescrizioni in materia di prevenzione ella
corruzione ed al fine di procedere alla mappatura dei processi che interessano I’attivita
amministrativa dell’ente, alla mappatura e alla valutazione del rischio per ciascun processo ed al
trattamento del rischio stesso, secondo le indicazioni contenute nei documenti sopra richiamati - ha
invitato i Responsabili di P.O., ognuno per le aitivita di rispettiva competenza, a fare pervenire, la
mappatura dei processi, la valutazione dei rischi per ciascun processo, previa identificazione degli
stessi e il trattamento del rischio e/o confermare quelli gia in atto rinviando agli allegati al PT.P.C. :

Schede contenenti Iindicazione delle “Aree di rischio comuni e obbligatorie” con le relative sotto-
aree alle quali i Responsabili di P.O. avrebbero potuto aggiungerne altre in relazione alla peculiarita
dei processi in atto nelle rispettive aree di competenza la “Tabella di valutazione del rischio” con
la quale ¢ possibile valutare attraverso il “valore della probabilitd” e il “valore dell’impatto” il
livello di rischio del processo, scheda per la determinazione delle priorita di rotazione del personale;

VISTO T'allegato Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e dell'illegalita 2020/2022
del Comune di San Cipirello, predisposto dal Segretario comunale in conformita al Piano Nazionale
Anticorruzione, comprensivo delle schede di rilevazione degli ambiti dell'organizzazione dell'Ente
pit esposti al rischio di corruzione, dei relativi procedimenti e delle specifiche misure di
prevenzione;

RICHIAMATA
¢ la Determinazione dell’A.N.A.C.n. 12 del 28.10.2015 avente ad oggetto ’aggiornamento al
Piano Nazionale Anticorruzione ;

o la Determinazione dell’AN.A.C. n. 831 del 03.08.2016 avente ad oggetto I’aggiornamento
al Piano Nazionale Anticorruzione ;

e ladelibera del’AN.A.C. n. 1208 del 22.11.2017 avente ad oggetto I’approvazione definitiva
dell’ aggwmamento 2017 al Piano nazionale anticorruzione;
"e La Iégge n. 179 del 3071172077 contenente disposizioni” per Ta tutela dégli auton di
- segnalazioni di reati o irregolarita' di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un
rapporto di lavoro pubblico o privato. :
o .Le Linee Guida Anac n. 1134/2017.

e La deliberan. 1074 del 21.11.2018 &i approvazione definitiva dell'aggiomamento 2018 al |



PNA.
o La delibera n. 1064 del 13.11.2019 di approvazione definitiva dell'aggiornamento 2019 al

PNA.

RICHIAMATO infine l'art. 1 ¢.8 della L. 190/2012 come sostituito dall’art.41 c.1 lett. g del
Dlgs.vo 97/2016 che dispone che per gli Enti Locali l'organo competente per l'approvazione del
Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione & la Giunta;

RICHIAMATE le deliberazione della Giunta Comunale n. 68 del 18.12.2014 con la quale & stato
approvato il Regolamento in materia di “ Individuazione degli incarichi extra-istituzionali vietati e
dei criteri per il conferimento e l'autorizzazione degli incarichi extra-istituzionali al personale
dipendente™;

RICHIAMATA Ia deliberazione di Giunta Comunale n. 52 del 10/09/2014 con la quale si &
provveduto ali'adozione del codice di comportamento;

RICHIAMATA la deliberazione n. 31 del 12.03.2018 della Giunta Municipale di approvazione del
regolamento in materia di accesso civico ed accesso generalizzato ex art. 5 e ss del Dlgs.33/2013

come modificato dal Dlgs. 97/2016.

RICHIAMATA l'informativa dell’ ANCI del 26.01.2014;

RAVVISATA Ia propria competenza;

DATO ATTO che si prescinde dall’acquisizione del parere di regolarita finanziaria, atteso che la
presente non comporta nessun onere finanziario a carico del bilancio comunale;

VISTL:

la Legge 7 agosto 1990 n. 241;
laL.R.n. 10/1991:

la legge 190/2012;

il D.1gs. 33/2013;

il Piano Nazionale Anticorruzione;
il D.1gs. 267/2000;

il D.lgs. 165/2001;

il D.Lgs. 97/2016;

il vigente O.RR.EE.LL. della regione siciliana;
il sotto riportato parere

PROPONE

I. DI APPROVARE il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione, 2020/2022, che si
allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale (AlL.A).

- e - - - - T

2. DI DARE ATTO che fa parte- integrante del-Piano di-Prevenzione della Corruzione il
Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita — 2020/2022;



3. DI COMUNICARE I'avvenuta adozione del presente Piano alla Prefettura di Palermo, ai

Titolari di P.O. e al personale nonché, di disporne la pubblicazione permanente sul sito
istituzionale dell’ente nella sezione “Amministrazione Trasparente”

4. DI DICHIARARE la presente immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art.
12 deila L.R. 44/91 stante 1*urgenza di approvare il Piano entro il 31.01.2020.

PARERI ESPRESSI SULLA PROPOSTA AI SENSI ART. 53, L. 142/90 RECEPITQO CON
L.R. 48/1991 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI.

PARERE TECNICO — AMMINISTRATIVO

Visto si esprime parere favorevole.
Visto si esprime parere contrario per le motivazioni allegate.

Addi JS. 7. 2820

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Visto si esprime parere favorevole.
Visto si esprime parere contrario per le motivazioni allegate.

< Parere non dovuto perché la proposta non comporta impegno di spesa o diminuzione di
entrata.

Addi




(Citta Metropolitana di Palermo)

PiaNO ﬁszz?m DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELL’ILLEGALITA CON

ACCLUSA SEZIONE TRASPARENZA 2020 - 2022
! (Delibera di Giunta n. del )

Decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97

DeliberaA.NA.C n. 831 del 03.08.2016

Art. 1, commi 3, 8 e 9 delia L. 190/2012

Intesa di cui all’art. 1, comma 60 della L. 190/2012 tra Governo, Regioni ed enti locali del 24.7.2013
Delibera A.NA.C. {gia CIVIT} n. 72 del 11.9.2013

Delibera ANA.C. n. [2.del 28.10.2015

Art. 15 Legge Regionale n. 5 del 11.04.2011

Delibera AN, A.C. n.1208 del 22/11/2017

Leggen. 179/2017

Delibera ANAC n. 1074 del 21.11.2018
Umﬁ.wmﬁm Anacn. 1064 13.11.2019

; Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione 2020-2022

del Comune di San Cipirello



. “La vita di ogni comuniti esige che si combattano fino in fondo il cancro della corruzione, il eancro dello sfruttamento umano e
lavorativo ¢ il veleno delP’illegalita. Dentro di noi e insieme agli altri, non stanchiamoci mai di lottare per la verita e la giustizia” ( Papa Francesco)

Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione 2020-2022

J del Comune di San Cipirello



PREMESSA:

1. OGGETTO DEL PIANO

Il presente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) da attuazione alle disposizioni di cui alla Legge 190 del 6
novembre 2012 e ss.mm. ¢ ii., secondo la Deliberazione ANAC n. 1064 del 13 novembre 2019, Pubblicata nella Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 287 del
7 dicembre 2019, con la quale & stato approvato in via definitiva il Piano Nazionale Anticorruzione 2019, e risponde alle seguenti esigenze:

a) individuare le attivit nell'ambito delle quali & pit elevato il rischio di corruzione;

b) prevedere, per le:attivita individuate ai sensi della lettera a), meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio
di corruzione;

¢) prevedere, con particolare riguardo alle attivitd individuate ai sensi della lettera a), obblighi di informazione nei confronti del responsabile per la
prevenzione della corruzione ¢ per la trasparenza (RPCT);

d) monitorare il rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione dei procedimenti;

¢) monitorare i rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci e 1 dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti dell'amministrazione:

1} individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetio a quelli previsti da disposizioni di legge.

Il Piano di prevenzione della Corruzione, per il triennio 2020/2022, in un’ottica di continuita evolutiva e metodologica, ¢ stato redatto tenuto conto della
delibera n. 1064 del'13 Novembre 2019, con cui I'ANAC ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2019.

Per gli. aggiornamenti PNA 2017 e PNA 2018 I’ANAC ha dato conto degli elementi di novita intervenuti a seguito di importanti provvedimenti normativi,
sia nel settore dei contratti pubblici, che nell’ambito della trasparenza e dell’anticorruzione.

Si tratta, in particolare dell’approvazione del Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n. 56, recante “Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 18
aprile 2016, n. 50” (cd. nuovo Codice dei contratti pubblici), ¢ della legge 30 novembre 2017, n. 179, avente ad oggetto “Disposizioni per la tutela degli
autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato”, che ha consacrato e
perfezionato la discjplina dell’istituto innovativo del whistleblowing.

Con riferimento- al piano comunale 2018 il RPCT relazionava in ordine al contesto esterno ed interno che risultavano pressoché invariati rispetto a quanto
fosse emerso nell’analisi contenuta nel piano 2017/2019 trovando conferma nella analisi del rischio effettuata nel precedente piano; in fase di aggiornamento
non € stato ritenuto di apportare modifiche sostanziali al precedente piano, mirando piuttoste alla sua attuazione e al suo consolidamento attraverso il
collegamento con mm: strumenti di programmazione, nonché allo snellimento delle procedure di monitoraggio che avrebbero dovuto tendere al maggiore
coinvolgimento dei w&ﬁa:mmsmu specie quelli assegnati ai procedimenti a elevato rischio.

" Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione 2020-2022

del Comune di San Cipirello



Con deliberaziofie di Giunta Comunale 1n.50 del 03,05.2018 & stato approvato il piano 2018/2020 costituendo un mero aggiornamento del Piano 2017/2019,
approvaio con deliberazione di Giunta Comunale n.59 del 25.05.2017 redatto secondo le linee guida di cui alla deliberazione ANAC n. §31 del 03/08/2016.

In concreto gli obiettivi strategici che si poneva I’aggiornamento al Piano 2018 erano:
» maggiore coinvolgimento e la maggiore responsabilizzazione dei dipendenti;
» formazione del personale;
%

» complelezza e tempestivita nella pubblicazione dei dati in amministrazione trasparente;
» utilizzo dell’applicativo informatico messo a disposizione dall’ ANAC in materia di whistleblowing.

i
Nel 2019 per quanto la procedura di aggiornamento del piano avesse avuto inizio con la pubblicazione dell’avviso agli stakeholder non si & proceduto
all’approvaziong del piano 2019-2021. Si ritiene che la mancanza del segretario titolare, sin dal febbraio 2020. ha senz’aliro determinato il mancato
completamento della procedura. 1l 2019 & stato peraltro segnato dallo scioglimento degli organi ex art. 143 TUEL con Decreto del Presidente della
Repubblica del 20.06.2019.
La relazione del Prefetto di Palermo & stata pubblicata nella G.U. n. 172 del 24.07.2019. T procedimenti amministrativi,cui si fa riferimento nella
relazione , ricompresi tra le aree a rischio, sono stati condotti in difformita alle prescrizioni normative ed in violazione dei principi che stanno a
fondamento dell*individuazione degli operatori economici.
Dal 1 luglio ¢ stato incaricato della reggenza a scavalco della segreteria comunale il segretario generale del comune di Carini d.ssa S. Acquado. E’ stata
avviata un’attivita di monitoraggio degli obblighi di pubblicazione sulla sezione “ Amministrazione trasparente” ed ¢ stala posta in essere un’attivita di
coinvolgimento,dei capiarea per le individuazione delle misure di contrasto ai fenomeni corruttivi. Il comune & obbligato ad osservare le disposizioni in
materia di certificazione antimafia per tutta la durata del commissariamento e per i cinque anni successivi alla data di scioglimento. Sin da subito sono
state fornite direttive e disposte misure in ordine all’organizzazione dell’ente.

Obiettivi Strategici e collegamento con gli strumenti di programmazione, gestione e controllo

Con deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri del Consiglio Comunale n. 5 del 28/08/2019 ¢& stato approvato il documento unico di
programmazione (DUP) 2019/2021 nonché con deliberazione n. 6 del 28.08.2019 il bilancio di previsione finanziario 2019/2021, della nota integrativa e del
piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio - bilancio armonizzato di cui all'allegato 9 del D.Lgs.118/2011 del 16/6/2017. 11 DUP contiene gli
obiettivi strategici 2019-2021, tra i quali innanzi tutto il miglioramento della qualitd dei servizi comunali che passa necessariamente da una buona
organizzazione dellh macchina burocratica e dalla costante qualificazione del personale comunale, attraverso lo sviluppo delle conoscenze, delle competenze

ed il miglioramento dei comportamenti. Tl percorso di riorganizzazione e riqualificazione gia intrapreso, peraltro previa adozione di una disciplina contenente
‘ 4
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i criteri per individuazione dei titolari di P.O., ha portato ad osservare con nuove ottiche non solo le modalitd di produzione ed erogazione del servizio
pubblico, ma anche ’ambito stesso all’interno del quale esso pud e deve muoversi al fine di fornire un reale valore aggiunto: seguendo il percorso indicato
dalla normativa ed attento ai limiti di bilancio anche il nostro Comune dovra continuare a perseguire iniziative volte ad efficientare i servizi, affrontando la
costante riduzione delle risorse finanziarie disponibili, ma soprattutto interpreterd in maniera sempre pitt accurata il passaggio verso una amministrazione
sempre pit trasparente e diretta al cittadino. L’azione di questa Amministrazione per migliorare la macchina comunale si sviluppera quindi sia verso
Iinterno, facendo in modo che le parole efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa non siano una semplice formula e favorendo la costante
interazione € coordinamento tra i diversi soggetti che rivestono ruoli di responsabilita, sia verso I’esterno, impegnandosi sistematicamente ad informare, a
favorire il coinvolgimento dei cittadini e delle associazioni, infine misurando il grado di soddisfacimento dei destinatari delle diverse iniziative. Particolare
attenzione dovra essere prestata alle azioni in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza. Con successiva deliberazione della Commissione
straordinaria con i goteri della Giunta Municipale n. 54 del 18/12/2019 & stato approvato il Piano dettagliato di obiettivi 2019 ed il Piano della Performance

2019-2020. 1l Piano della Performance ha definito come obiettivi specifici ai fini della valutazione dell’attivita dei titolari di P.O. gli obiettivi in materia di
anticorruzione e tragparenza.
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SEZIONE 1

ANTICORRUZIONE
I.  I1SOGGETTI

La legge 190/2012 ha individuato i soggetti che sono chiamati ad attuare in modo sinergico la strategia nazionale di prevenzione della corruzione. In
particolare, I’ ANAGC, cosi denominata dall’art. 5 del d.1. 101/2013, costituisce 1’ Autorita Nazionale Anticorruzione; le sue competenze sono state ridefinite
dal decreto-legge 24.6.2014, n.90, che gli ha attribuito anche poteri sanzionatori nell’ipotesi di “omessa adozione” del Piano triennale di prevenzione della
corruzione, del Programma della trasparenza o del codice di comportamento (art. 19, comma 35, lett. b). Tale Autorita, ferme restando le altre competenze in
materia di regolazione dei lavori pubblici, approva il Piano Nazionale Anticorruzione ( art, 1, comma 2, lett. b} della L. 190/2012), sulla base delle linee di
indirizzo adottate dal Comitato Interministeriale istituito e disciplinato con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri. L attuazione della delega
contenuta nell’art. 7 della legge n. 124/2015 potra ridefinire 1’assetto delle competenze ed i rapporti tra ’ANAC e le singole pubbliche amministrazioni.

In questa sezione, rinviando alle norme vigenti per la ricostruzione del sistema locale di prevenzione della corruzione, si individuano le specifiche
competenze ed attribuzioni dei soggetti ed organi comunali in materia di prevenzione della corruzione. Le seguenti previsioni hanno valore regolamentare ed
integrativo di norme di fonte primaria o secondaria vigente.

Il responsabile della prevenzione della corruzione ( RPC), che ha il compito di proporre annualmente all’organo di indirizzo politico il piano triennale di
prevenzione della corruzione. La norma (art. 1, comma 7, legge n. 190/2012) prevede che negli enti locali “il responsabile della prevenzione della
corruzione ¢ individuato, di norma, nel segretario, salvo diversa e motivata determinazione™. 1l predetto ruolo nell’Ente & svolto dal Segretario Comunale, a
seguito di nomina sindacale, A seguito delle amministrative svoltesi a giugno del 2018, il Sindaco neo eletto, organo di indirizzo politico e titolare di
- competenza residuale generale, con determina n. 06/2018ha confermato Pincarico al segretario comunale titolare avv. Giuseppina Buffa.
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Avvalendosi della facolta prevista dall’art. 43 del d. Igs. 14.3.2013, n.33, confermata dal paragrafo 2 dell’Intesa del 24.7.2013, le funzioni di responsabile
della trasparenza gid conferite con Determina Sindacale n. 10/2013 al responsabile dell’area affari generali,sig. Pietro Paolo Cannella, sono state atiribuile
alla sig.ra Daniela Gutrono,(da ultimo con determina sindacale n.14/2018) attuale responsabile dell’area.

Con determinaziong della Commissione straordinaria n.3 del 22.01.2020 le funzioni di responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
sono state conferite al segretario comunale reggente a scavalco d.ssa S. Acquado.

Inoltre, a livello-locale tutti i dirigenti, ¢ quindi tutti i responsabili di area titolari di posizione organizzativa, in base all’art. 16 del d.Is. 165/2001:
-concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione e a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti dell’ufficio
cui sono preposti;

-forniscono al responsabile della prevenzione le informazioni richieste per I"individuazione delle attivitd nell’ambito delle quali & piu elevato il rischio

corruzione e formulano specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio medesimo, e per 1’integrazione delle misure previste nel Piano anticorruzione,
in quello della trasparenza e nel codice di comportamento;

-elfettuano il monitoraggio in ordine al rispetto dei tempi procedimentali;

-promuovono e divulgano le prescrizioni e le misure contenute nel Piano anticorruzione, nonché gli obblighi di trasparenza e il contenuto del codice di
comportamento integrativo, e ne verificano 1’attuazione relazionando, nei tempi previsti dal Piano anticorruzione, al responsabile;

-partecipano con il responsabile della prevenzione della corruzione alla definizione del piano di formazione e all’individuazione dei dipendenti cui sono
destinate le azioni formative.

Infine, tuiti i dipendenti osservano le misure contenute nel Piano anticorruzione ( art. 1, comma 14 L. 190/2012): la violazione dei doveri relativi
all’attuazione del Piano costituisce illecito disciplinare (art. 1, comma 14, cit. e art. 54, comma 3 del d.1gs. 165/2001).

Tutti i dipendenti e i collaboratori (ivi compresi i soggetti impiegati in attivitd socialmente utile e i consulenti ed esperti):

- partecipano alla fase di valutazione del rischio, fornendo ai responsabili tutte le informazioni in materia di mappatura dei processi e i dati necessart
all’analisi di esposizione al rischio corruttivo;

- osservano le misute contenute nel Piano anticorruzione (art. 1, comma 14 L. 190/2012): la violazione dei doveri relativi all’attuazione del Piano costituisce
illecito disciplinare (‘art. 1, comma 14, cit. e art. 54, comma 3 del d.lgs. 165/2001);

PUfficio per i procédimenti disciplinari ( U.PD.):

-riveste un ruolo importante nell’attuazione della strategia di prevenzione decisa a livello locale, in quanto un efficace sistema disciplinare rappresentala base
inderogabile di tutti i sistemi di gestione del rischio ( cft. art. 6, comma 2, lett. e} del d.Igs. 231/2001);

-garantisce il rispetto dei comportamenti e degli obblighi di comunicazione previsti dal codice di comportamento;

il Nueleo di valutazione indipendente:

-verifica la coerenza degli obiettivi di performance con le prescrizioni in tema di prevenzione della corruzione e trasparenza anuninistrativa;
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-supporta’il RPC nel monitoraggio dell’attuazione del Piano;

-attesta il rispetto n_@..m: obblighi di irasparenza amministrativa, secondo le indicazioni e le tempistiche previste nel presente Piano.

H Consiglio Comunale:

-delibera gli indirizzi strategici ai fini della predisposizione del Piano anticorruzione, nell’ambito del Documento Unico di Programmazione ( DUP),
individuando gli obiettivi generali ¢ le risorse;

-esamina e discute ifrapporti sugli esiti del monitoraggio e del controllo, secondo modalita e termini previsti nel regolamento sul sistema dei controlli
interni;

La Giunta Municipale:

-adotta con propria deliberazione il piano di prevenzione della corruzione;

-definisce, nell’ambito del Piano esecutivo di gestione (PEG), gli obiettivi di performance collegati alle misure di prevenzione della corruzione e della
trasparenza amministrativa.

Il Sindaco, organo di indirizzo politico a competenza residuale generale, nomina il responsabile della prevenzione della corruzione e del responsabile della
trasparenza.

Come detto sopra sin dal 19.06.2019 a tutt’oggi la Commissione Straordinaria sostituisce gli organi elettivi .

b

II.  L’ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

Dal punto di vista socio-economico il Comune di San Cipirello con i suoi 5.196 abitanti (dato istat al 31/12/2019) su un territorio di 20,94 kmq dimostra di
avere un andamentd demografico costante e di non subire il fenomeno dello spopolamento tipico delle aree interne. L’economia si fonda per tradizione
sull’attivitd agricola, ed in particolare vitivinicola e sullattivita artigianale ed edilizia. Gli studenti della scuola secondaria frequentano prevalentemente
I'Istituto Agraric IPSAR di San Cipirello ed il Liceo Scientifico di San Giuseppe Jato anche se negli ultimi la popolazione scolastica si & trasferita presso gli
istituti superiori del vicino capoluogo oltre che presso gli istituti di Partinico.

L’analisi del contesto esterno ha come obiettivo quello di evidenziare come le caratteristiche dell’ambiente nel quale opera il comune di San Cipirello, con
riferimento a variabili culturali, criminologiche, sociali ed economiche del territorio, possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi al proprio interno.
La raccolta e I’analisi dei dati, secondo quanto suggerito dal’ ANAC ¢ stata avviata e sard oggetto di ulteriore integrazione con il supporto tecnico della
Prefettura, Ufficio territoriale del Governo di Palermo, ai sensi di quanto previsto dall’art. 1 co. 6 della 1. 190/2012. L’ultima Relazione del Ministro
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dell’Interno alla Camera dei deputati sull’attivita delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalitd organizzata
Relazione (Anno 2017) non riporta alcun dato territoriale relativo al Comune di San Cipirello, ma dati generici e troppo macro per avere un qualche interesse
in questo ambito,, (vedihttp://www.interno.gov.it/sites/default/files/relazione _al _parlamento_anno_2017_-_definitiva_1.pdf) Anche i dati raccolti da
Transparency International Ialia che possono dare un quadro sulla situazione italiana e locale in ambito corruzione sono molto generici e si riferiscono
all’intera Regione Sicilia ¢ non gia al territorio per cui, pur essendo certamente interessanti, non offrono un quadro preciso e aggiornato sugli eventi
corruttivi ,.Honm:m.oo%w. da orientare meglio le attivita di prevenzione. Si tratta infatti dei casi di corruzione riportati dai media italiani nel 2018 per regione e il
numero dei casi suddivisi per settore e per il tipo di reato.

Ad ogni buon fine potrebbe essere utile aderire al progetto “Mappiamo la Corruzione”, cosi da stimolare cittadini, amministratori, dipendenti, mass media a
fornire opportune informazioni ed avere un quadro pit aggiomato ed attendibili sul fenomeno della corruzione, https://www.transparency.it/monitoriamo/
Riteniamo opportuno riportare un brano della relazione del Presidente della Corte d’Appello di Palermo, sullo stato della Giustizia nel distretio, del
26/1/2019 (htip://www.giustizia.palermo.it)ll Presidente Frasea ha sottolineato che calano i reati di corruzione, concussione, indebita percezione di
contributi, falso in bilancio e bancarotta fraudolenta. Segno negativo anche per le attivita terroristiche, i delitti di associazione a delinquere di tipo mafioso,
PPomicidio volontario tentato e consumato. Sono questi alcuni dati che emergono dalla relazione presentata nel giorno dell’inaugurazione dell’anno
giudiziario della Carte d’Appello di Palermo. In flessione gli omicidi colposi per infortuni sul lavoro. Ed ancora diminuiscono i reati contro il patrimonio
quali furti, rapine, usura, autoriciclaggio e frodi nelle sovvenzioni comunitarie. 11 segno piu riguarda soprattutto le denunce per omicidio colposo relative alle
violazioni di norme sulla circolazione stradale; aumentano le denunce per estorsione e riciclaggio, in crescita i reati informatici, legati alla tossicodipendenza
ed in materia E@E_E.mm. Infine in aumento, se pur lieve, le denunce in materia di edilizia, inquinamento e rifiuti. Quali sono le principali fonti di reddito di
Cosa nostra? "In primis - si legge nella relazione - il traffico di stupefacenti e a seguire le estorsioni, questultimo strumento "pit semplice da
adottare in tempi swme. ". Continua l'espansione dell’infiltrazione nel settore dei giochi e scommesse, soprattutto online “che comporta accordi ifleciti con
professionisti del Settore". Permane la presenza nel campo degli appalti “ma la gestione e la turbativa riguardano quasi esclusivamente quelli degli
enti locali di piccole e medie dimensioni”. Per il presidente della Corte d’Appello, Matteo Frasca "obiettivo prioritario rimane l'ablazione dei
patrimoni mafiosi mediante le misure di prevenzione ed i sequestri preventivi, nonché il contrasto allinquinamento mafioso delle attivita
economiche medijante misure cautelari personali e reali nei confronti di imprenditori e professionisti, anche esterni alla struttura associafiva,
dei quali cosa nostra si avvale per condurre i suoi affari”. "Ma nonostante la meritoria attivita di alcune associazioni antiracket rimane esiguo il
numero delle vittime che, di loro iniziativa, denunciano gli autori delle estorsioni; sono pit numerose quelle che, sentite al termine delle
indagini. Non ¢ irrisorio ancora oggi - registra Frasca - il numero di coloro che, anche di fronte allevidenza, negano i falti, sebbene
consapevoli delle conseguenze giudiziarie che seguiranno a loro carico; si fratta di un fenomeno che merita attenta riflessione per le sue
implicazioni sociali e culturali; proprio per tali motivi if valore simbolico della denuncia di iniziativa rimane elevalo ed importante”.
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Nel corso dell’inaugurazione dell’anno giudiziario 2019 della Corte dei Conti, il Procuratore Generale dott. Gianluca Albo presso la sezione giurisdizionale
per la Regione Siciliana ha, tra altro, evidenziato : “In estrema sintesi, un sistema anticorruzione efficace non pud affidarsi solo sull impegno istituzionale
del pubblico ministero contabile ma deve poter esigere un ruolo attive dell’amministrazione incisa, episodicamente, o, ancor piit grave, strutturalmente, da
Jenomeni di spreco ...&. risorse pubbliche. Passando, infatti, all’aliro aspetto di riflessione, e ciod il profile di assistenza normativa all effettivita dell azione
del pubblico ministero, deve rilevarsi la sostanziale Jragilita dell’attuale sistema generale preventivo e la conseguente necessita di concreti interventi
legislativi di Einmu.m.‘.?wmc_.qm sostanziale ancorati alla previsione di effetti interdittivi funzionali, seppur temporanei, per amministratori e dirigenti
condannali dalla m.n._“lm dei conti; tale deficit del Legislatore affiora proprio in Sicilia, ove si & registrato, e si continua a registrare, un singolare fenomeno
di eterogenesi dei fini in cui la condanna del Giudice contabile, anche ad ingenti importi, per gravi episodi di spreco di pubbliche risorse non solo non ha
pregiudicato il mantenimento di ruoli di responsabilita politico-gestionale per gli amministratori o alti dirigenti condannati, ma, in alcuni casi, sembra
avere avuto un “effetto volana” per incarichi piti delicati e di superiore rango. Nell’Isola, piit che altrove, non si comprende, o si continua a non volersi

comprendere, che la condanna per danno all’Erario é un evento oggellivo sintomatico, quanto meno, di inidoneitd a gestire le risorse pubbliche che tramite
fa fiscalitd lo Stato riceve dai suoi cittadini”,

Ed ancora dalla relazione del Presidente della sezione giurisdizionale per la Regione Siciliana dott. Guido Carlino sempre in occasione dell’apertura
dell’anno- giudiziario 2019.”E", altresi, indispensabile, al di lg dei numerosi e pur necessari codici etici previsti dalla recente normativa, la formazione di
una cultura di contrasto all'illecito amministrativo - contabile, che intensifichi il rapporto di fiducia tra la pubblica comministrazione e il cittadino che deve
Jondarsi su un patto di reciproca legittimazione, indispensabile per determinare un circolo virtuoso con effetti positivi anche per gli operatori economici. A
questo proposilo, non posso non rammentare che la iela della legalita non puo essere rimessa soltanto alla magistratura nei suoi vari ordini ¢ ruoli, che
certamente non deve sottrarsi alle proprie responsabilita, ma costituisce compito prioritario del legislatore e di chi amministra la cosa pubblica, In
particolare, I’amministrazione deve svolgere una seria prevenzione dell’illecito erariale, atiraverso un costante monitoraggio delle procedure di spesa e un
efficace e tempestive esercizio dei compiti di vigilanza e di controllo, in modo da scongiurare non solo profitii dolosi a danno delle finanze pubbliche, ma
anche i numerosi sperperi dovuti a superficialita nell ‘agire, spesso non perseguibili in giudizio ove I'elemento psicologico della condotta illecita non superi
la soglia di gravita.prevista dalla legge. Non a caso, U'art. 52 del codice di giustizia contabile espressamente impone alla p.a. di assumere tuite le iniziative

per evitare linsorgére o Uaggravamento del danno erariale e di intervenire, in via di autolutela, per determinare la cessazione dell 'illecito
A P
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109 riguardano reati di corruzione, concussione, peculato.

E’ utile riportare anche quanto tratto dalla Relagione sull’attivita delle Jorze di polizia, sullo stato dell’ordine pubblico e della sicurezza pubblica e sulla
criminalit organizzata,presentata dal Ministero dell’Interno al Parlamento il 25 febbraio 2015, ove pur dando atto degli importanti risultati della strategia
anticrimine sviluppata nell’ultimo anno, ha evidenziato che “le matrici criminali di tipo mafioso, a fronte di una diminuzione del profilo di esposizione
lipicamente militaré; hanno progressivamente sviluppato la loro dimensione affaristico-finanziaria”, sottolineando “la penetrazione negli apparati produttivi
ed amminisirativi®, che viene realizzata “anche attraverso il condizionamento della Pubblica Amministrazione” grazie alla “perseguita inclinazione
all’espansione del tessuto di relazioni e collusioni negli ambienti politici, imprenditoriali e professionali”. La Relazione mette in evidenza che “f sodalizi di
matrice siciliana si,mostrano elerogenei poiché stanno perdendo progressivamente i caratteri storici di wnitarieta correlati alla dominanza del modello
palermitano e si sfanno dirigendo verso assetti sui guali incidono gli equilibri ¢ le strategie delittuose locali”, ed afferma che “le relazioni criminali
sembrano evolversi verso forme reticolari che, a differenza della forte gerarchizzazione del passato, si vanno strutturando su comuni “centri di influenza”,
all'inierno dei quali convivono, per perseguire un medesimo progetio delittuoso, componenti appartenenti a diversi sodalizi anche di differente estrazione
storica, delinquenti comuni ed esponenti dell’area grigia della collusione, particolarmente efficienti nell’infilirazione del mondo economico e Jinanziario™.
Con particolare riferimento al nostro territorio, la Relazione evidenziava che San Cipirello ¢ inserita nel Mandamento di San Giuseppe Jato. Detto
mandamento & stato colpito da un’operazione di polizia denominata “Nuovo Mandamento” che ha portato alla sbarra gli appartenenti alla cosca mafiosa. Il
Comune di San Cipirello, quale persona offesa nella sua qualita di ente territoriale preposto, inter alia, alla rappresentanza dei suoi cittadini, si & costituito
parle civile nel relativo processo penale ottenendo gia in primo grado la liquidazione di €. 10.000,00.

L’ente aderisce al “Consorzio Sviluppo e legalita” insieme ai comuni di Altofonte, Camporeale, Corleone, Monreale, Piana degli Albanesi, Roccamena, San
Giuseppe Jato. Il Consorzio rappresenta uno dei primissimi modelli di gestione associata per la valorizzazione e la destinazione della fruizione sociale dei
beni confiscati alla mafia. I’esperienza maturata nella gestione dei beni confiscati ha portato il consorzio a gestire anche complessi immobiliari in territori
diversi da quelli deijcomuni consorziati,

Particolare attenzione merita la situazione del ciclo dei rifiuti, che per diversi anni & stato gestito in una logica di emergenza a causa della mancata
attuazione del nuovo modello organizzativo individuato dal legislatore regionale con la L.r. 9/2010. L emergenza & stata ricondoita .come si evince dal piano
anticorruzione ultimo approvato nel 2018, principalmente, ai seguenti fattori: dichiarazione di fallimento da parte del Tribunale di Palermo della Societa
4’ Ambito Alto Belice Ambiente s.p.a. ed alla mancanza di soluzioni organizzative omogenee dei territori dei comuni dell’ATO PA 2; la mancata attivazione
di una gestione provvisoria unitaria ed omogenea nel territorio in precedenza servito dalla societa fallita, nonché il mancato avvio della gestione in capo alla
societd di scopo appositamente costituita; gestione del servizio ai sensi dell’art. 191 del codice dell’ambiente con affidamenti diretti; 1’assenza di un
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adeguato sistema di impianti in grado di garantire lo smaltimento in sicurezza e secondo i parametri di legge dei riffuti prodotti e raccolti; la gestione
commissariale, decisa dal Presidente della Regione con ordinanze di cui all’art. 191 del codice dell’ambiente, a partire dall’ordinanza n. 8/2013/rif, pitt volte
reiterata fino all’ordinanza n. 1/2016/rif. del 15 gennaio 2016 che ha ulteriormente prorogato gli effetti della precedente ordinanza fino al 31 maggio 2016,
nelle more che i comuni rendessero operativo il nuovo sistema di governance e di gestione, attraverso la piena operativita della SRR e Iattuazione del Piano
di intervento di AROQ.

Sin dall’insediamento la Commissione Straordinaria ha sollecitato 1’avvio della gestione in ARO ( San Giuseppe Jato — San Cipirello) per il tramite
dell’Ufficio ali’uopo costituito.

Al fine di assicurare il principio di trasparenza e rotazione nell’individuazione dei soggetti incaricati della gestione del servizio si ¢ provveduto con apposite
procedura di gara ﬁmm Iaffidamento del servizio di raccolta e smaltimento dei rifiuti. Le attivita labour intensive del ciclo (raccolta, spazzamento e trasporto)
sono state pianificate su scala sovracomunale (San Giuseppe Jato — San Cipirello), prevedendo I’esternalizzazione ad un gestore unico di ARO, la cui
individuazione avverra con gara ad evidenza pubblica celebrata presso 'UREGA provinciale. Tale gara & ancora in corso .

1l Comune ¢ altres! “proprietario di una vasta area artigianale/commerciale , realizzata negli anni *80 da una societd controllata dalla Regione Siciliana
SIRAP, i cui capantoni a partire dal 2008 sono stati concessi in locazione a ditte artigianali ¢ commerciali a seguito di procedure di evidenza pubblica.
Secondo quanto peraltro emerge dalla relazione di scioglimento degli organi elettivi del comune & possibile individuare le specifiche aree ed orientare la
mappatura dei processi a rischio corruttivo e I’individuazione di rischi specifici, organizzando un sistema di puntuali misure di prevenzione, che puntino
soprattutto sulla trasparenza dei processi decisionali e gestionali e sul rafforzamento dell cultura della legalita nel personale dipendente, con particolare
riguardo al settore degli appalti pubblici, al ciclo dei rifiuti ¢, tenuto anche conto che la corruzione amministrativa pud essere, in astratto, uno strumento per
favorire o semplicemente assecondare gli interessi criminali. V' da dire che le aree erano gia previste ad alto rischio in considerazione che rientravano tra
quelle obbligatorie previste dal PNA. ( appalti, ciclo dei rifiuti, gestione delle entrate )

Si ritiene necessaria una piti incisiva e fattiva collaborazione con gli organi governativi, giudiziari e con le forze dell’ordine, affinché forniscano annualmente
ed automaticamente ai RPCT i dati sui reati contro la PA e i dati sulla criminality relativi quanto meno al territorio provinciale, con particolare riguardo alle
attivila mafiose che sembrano avere ancora influenza nei settori degli appalti, della gestione dei rifiuti ¢ delle forniture, ma di cui non abbiamo aleuna
contezza. Riteniamo indispensabile poter avere a disposizione dati ¢ informazioni, al fine di analizzare il contesto territoriale esterno ed individuarne i punti
di forza ma soprattutto le criticita di concerto con tutte le autorita preposte alla prevenzione oltre che alla repressione della corruzione, in tutte le sue forme.

Segue la-redazione di una chek list sui punti di forza e di debolezza, sulle opportunita e sulle minacce, riferibili al territorio , in ordine alle variabili

naﬁﬁmmvoﬂ.w&bo_ommowou sociali ed economiche. La chek list sotto riportata sara oggetto di continue integrazioni alla luce dei dati che man mano saranno
acquisiti e riportati, in collaborazione con le autorita Jocali e provinciali,cosi come auspicato.
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>2>Cmﬁ DEL OOZHmmﬁO ESTERNO AIFINI DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Chek list _?6% in m_.omﬂmmmv

PUNTI DI FORZA (INTERNI)

Oozm@on_Nmoua.oomweﬁm le Forze dell’Ordine (Polizia di Stato, Carabinieri, Guardia di

Finanza, ﬁmm: del Fuoco, Guardie Forestali)

Rafforzamento .am_ ﬂ_.o%o della PM e delle attivita di prevenzione e repressione in un’ottica di educazione civica e di rispetto delle regole
Eoﬁmm,imwmmmonm del Comune secondo criteri di trasparenza, efficacia ed efficienza

Rafforzamento m&i%ﬁoEﬁﬁmmmﬁoﬁ dei processi e dei procedimenti

Forte presenza delle istituzioni scolastiche

Collaborazione tra la pubblica amministrazione e la societa civile attraverso associazioni culturali e di volontariato, organizzazioni non profit
Valorizzazione della cultura e messa a disposizione dei beni culturali e monumentali comunali;
Valorizzazione del patrimonio confiscato alla mafia

PUNTI DI DEBOLEZZA (INTERNI)
Drastica &Egﬁwﬁa delle risorse economiche,umane e strumentali che rendono difficoltoso rispondere ai cittadini in maniera puntuale, efficace ed
efficiente

Mancanza del sensd di appartenenza e del senso civico che si manifesta soprattutto nell’incapacita di utilizzare gli spazi pubblici con la stessa cura degli
spazi privati

Crisi economica con forte crescita della poverta e del rischio di alimentare la criminalita locale
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OPPORTUNITA’ (ESTERNE)

Forte collaborazioné con le Autoritd e le Forze dell’ordine territoriali e

regionali

Possibilitd di rafforzare Ia cultura, Ja modernizzazione e sviluppare |’economia del turismo

1

IIL - T’ANALIS{ DEL CONTESTO INTERNO

Ulteriore importante elemento nella definizione del PTPC & I’analisi del contesto interno, cioé riferita all’assetto organizzativo, alle competenze e
responsabilita, alla qualita e quantita del personale, ai sistemi e ai flussi informativi, all’assetto delle regole; cid serve sia ad intercettare le cause dei
rischi corruttivi, ché ad orientare le misure in un’ottica di sostenibilita delle stesse.

La macro-struttura organizzativa del Comune & rappresentata nel seguente schema:

AREE

Area 1 - Affari Generali e Servizi alle Persone

Ufficio Unico Demografico, Segreteria, Ufficio sociale e scolastico, Ufficio
Cultura Spettacolo Sport e Turismo, Ufficio Protocolio, Ufficio CED, Ufficio
Vitivinicolo,.

Area 2- Programmazione Finanziaria — Personale- Patrimonio

Ufficio Ragioneria, Ufficio Patrimonio e Ufficio Personale

Area 3- Tributi

Ufficio Unico det Tributi

Area 4 — Tecnica SUAP -

Lavori Pubblici, Manutenzioni, Urbanistica, Servizi Cimiteriali, SUAP

Area 5 — Staff Polizia Municipale Vigilanza ~ Notifiche Protezione civile
i

P.M., Controllo del Territorio, Vigilanza, Annona, Notifiche, Protezione
Civile

Di recente la Commissione Straordinaria ha deliberato la modifica della struttura organizzativa che vede accorpate le aree ragioneria ¢ tributi. Tale modifica
strutturale sard a regime a partire dal mese di febbraio una volta individuati i titolari di P.O. a seguito selezione interna.
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Ciascuna macro-struttura burocratica & competente ad adottare atti gestionali di rilevanza esterna nell’ambito delle competenze per materia assegnate. Fatta
eccezione per la Responsabile dell’ Area 3Tributi che ¢ inquadrata nella categoria D — Istruttore Direttivo Contabile — gli altri Responsabili di Area sono stati
nominati tra dipendenti di categoria C in assenza di funzionari direttivi in servizio presso I'ente. L’ente impiega: n. 17 unitd di personale con contratto a
tempo indeterminate ed a tempo pieno; n. 38 lavoratori con contratto a tempo indeterminato e part-time a 24 ore settimanali; n. 2 lavoratori con contratto a
tempo determinato e part-time;n. 22 lavoratori ASU. Il personale ASU & impiegato in parte a supporto dell’attivita d’ufficio.

Dal mese di dicembre 2015 ¢ stato costituito un ufficio associato con i Comuni di San Giuseppe Jato e Camporeale, che ha la natura di centrale unica di
committenza ex art. 33, comma 3-bis, del codice dei contratti pubblici; esso & incardinato presso I'Ufficio Tecnico del Comune capofila di San Giuseppe Jato
ed opera avvalendosi di dipendenti assegnati dai tre comuni convenzionati.

Sin dal 2015 & stato costituito un ufficio ARO per la gestione del servizio rifiuti nei territori dei comuni di San Giuseppe Jato ¢ San Cipirello; su impulso
della Commissione .w_,cm.._omo ha iniziato nel mese di luglio 2019 ad occuparsi della gestione del servizio.

Da marzo 2015 il comune utilizza un sistema informatizzato del ciclo atiivo e passivo delle fatture elettroniche con tenuta di un registro automatizzato
collegato con la piattaforma certificazione crediti.

Da novembre 2015 il Comune utilizza una piattaforma informatica integrata per la gestione degli atti amministrativi e del protocollo informatico
interconnessa con alcune banche dati e piattaforme esterne ( es. Piattaforma certificazione dei crediti), la quale consente 1'implementazione automatica di
alcune sotto-sezioni'di “Amministrazione Trasparente” .

11 sistema delle relazioni e delle comunicazioni interne & fluido e funzionale con il raggiungimento graduale della dematerializzazione delle determinazioni
non ancora delle deliberazioni degli organi collegiali.

I responsabili delle Aree, anche a causa di una mancata ripartizione dei carichi di lavoro in capo ai dipendenti loro assegnati, si occupano personalmente
dell’istruttoria della maggior parte dei procedimenti anche di natura rourinaria. Risulta particolarmente avvertito un bisogno formativo sia in ambiti specifici
e specialistici (affidamento contratti pubblici, gestione ¢ controllo dei contratti, corretto utilizzo di piattaforme informatiche) sia in ambito generale sui valori
della legalita, delle regole, dell’etica e sulla corretta istrutioria degli atti amministrativi.

L’analisi del contesto interno non ha restituito apprezzabili dati e documenti utili ai fini dell’analisi del rischio. Negli ultimi anni non risultano avviati in capo
a dipendenti comunali procedimenti per corruzione, concussione e peculato né per danno all’erario. Nel dicembre 2019 & stato concluso un procedimento
disciplinare avviato nel 2013 con la sanzione del licenziamento senza preavviso di un dipendente a seguito di condanna con sentenza irrevocabile per il reato
di truffa aggravata 4i danni dell’ente ( art. 640 c.p.).

L’analisi del contesto interno riguarda quindi gli aspetti legati all’organizzazione e alla gestione operativa che influenzano la sensibilita della struttura al

rischio corruzione. In particolare essa & utile a evidenziare, da un lato, il sistema delle responsabilita e, dall’altro, il livello di complessita
dell’amministraziorie o ente.

Qualita ¢ quantita del personale - Il quadro dettagliato delle risorse umane dell’ente, distinte per tipologia di contratto,categoria giuridica ¢ profilo
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professionale sono visualizzabili nella sezione amministrazione trasparente.

Le novita introdotte dal Decreto Madia 75/2017 e la copertura economica assicurata dalla L.R. 27/2016 hanno consentito di rimodulare la dotazione organica
e di predisporre il nuovo programma di fabbisogno 2019/2021 e Piano occupazionale 2019,con la stabilizzazione di n. 37 contrattisti, a seguito
trasformazione dei contratti ex art. 22 L..R.1/2019 e s.m.i ; il 18 dicembre 2019 sono stati stipulati i relativi contratti a tempo indeterminato. I 30 dicembre

si ¢ proceduto alla assunzione di un assistente sociale, figura infungibile , a tempo pieno ed indeterminato ricorrendo allo scortimento di graduatoria di
concorso pubblico per titoli ed esami di altro ente pubblico.

Cultura organizzativa, con particolare riferimento alla cultura dell’etica . Per il rafforzamento della gestione per obiettivi e risultati un ruolo strategico
s1 sono svolte conferenze di servizio dei capi area periodicamente sotto la direzione del segretario generale allargata se necessario ai responsabili di servizio.

.. oy d . .. . . « . . . . . . . . . .
Tutti i responsabili di Posizione organizzativa sono stati impegnati nel costante richiamo del personale comunale ai doveri d’ufficio ed al codice di

comportamento, >¢Qmmo§ dipendente stabilizzato & stato consegnato una copia del codice di comportamento nell’ambito di una cerimonia svoltasi il
18.12.2019.

La fonte “nom_ﬂ:m.nmc:n_n (Art. 97 ¢ 98), il giuramento del pubblico dipendente

Riteniamo che il fondamento per una buona amministrazione e, quindi, per combattere la“maladministration” sia richiamare periodicamente la fonte
costituzionale, radice e linfa del nostro servizio.

Nella giornata di settoscrizione del contratto di lavoro a tempo indeterminato del personale ex contrattista & stato richiamato con grande energia da parte

della d.ssa E. Mammano componente della Commissione Straordinaria I’art. 98 della Costituzione Repubblicana:*I pubblici impiegati sono al servizio
esclusivo della Nazione *

Ed ancora I"art. 97 “Le pubbliche amministrazioni, in coerenza con 'ordinamento dell'Unione europea, assicurano l'equilibrio dei bilanci e la sostenibilita del
debito pubblico.

1 pubblici uffici sono organizzati secondo disposizioni di legge, in modo che siano assicurati il buon andamento e l'imparzialita dell'amministrazione.
Nell'ordinamento dégli uffici sono determinate le sfere di competenza, le atlribuzioni e le responsabilita proprie dei funzionari.

Agli :Euwomﬁ nelle pubbliche amministrazioni si accede mediante concorso, salvo i casi stabiliti dalla legge.”

4
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Nonostante il gitrarhento del pubblico dipendente di cui all’art. 11 DPR n. 3/1957 sia stato abrogato dall'art.3 DPR n. 253/2001, abbiamo ritenuto importante
richiamarlo alla m¢moria, al fine di rafforzare il senso di appartenenza alla Res Pubblica, auspicandone il ripristino unitamente alla istituzione di una
Giornata della Pubblica Amministrazione; nel nostro piceolo, proporremo la celebrazione di questa giornata alla luce dei risultati della performance con la
premiazione dei dipendenti che si sono distinti per merito, capacita e comportamento: “«Giuro di essere fedele alla Repubblica, di osservare lealmente la
Costituzione e le leggi dello Stato, di adempiere ai doveri del mio ufficio nell'interesse dell' Amministrazione per il pubblico bene»

Documenti di riferimento Sistemi e flussi informativi,processi decisionali
Il Comune di San Cipirello ha puntato su una nuova gestione dei flussi documentali, atiraverso |attivazione del nuovo sistema di gestione documentale

Halley, coerente con il Codice dell’amministrazione digitale (CAD). Con determinazione n. 8 del 28.08.2019 della Commissione Straordinaria & stato
nominato il responsabile per la transizione al digitale.
{

o ¢
La Mappatura dei processi

’analisi del contesto interno, olire ai dati generali sopra indicati, ¢ basata sulla rilevazione ed analisi dei processi organizzativi. La mappatura dei processi &
un modo “razionale” di individuare e Tappresentare tutte le atlivitd dell’ente per fini diversi. In questa sede, assume caratiere strumentale a fini
dell’identificazioneidella valutazione e del trattamento dei rischi corruttivi. I Comune di San Cipirelio ha avviato la mappatura dei procedimenti
amministrativi. Si tyatta di una attivita complessa ma indispensabile poiché I’accuratezza e I’esaustivita di tale mappatura € un requisito indispensabile per la
formulazione di adeguate misure di prevenzione e incide sulla qualita dell’analisi complessiva. L’ obiettivo del comune & di continuare I’aggiornamento della
mappatura dei ?.oﬁ,nmmm delle Aree di rischio “generali” e dei processi delle Aree di rischio “specifico” anche attraverso specifiche attivita di formazione on
the job e laboratori tecnici. La mappatura ¢ inoltre strettamente connessa all’attuazione del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali e pertanto sard completata di concerto con il DPO. A tal proposito sono state concertate con il DPO
apposite giornate formative per tutto il personale dipendente .

La Valutazione del rischio

La valutazione del rischio & la macro-fase del processo di gestione del rischio in cui lo stesso & identificato,analizzato e confrontato con gli altri rischi al fine
di individuare le priorita di intervento e le possibili misure correttive/preventive (trattamento del rischio). Al termine della complessa attivita di valutazione
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di cui ci occuperemo nelle pagine che seguono, sono in corso di aggiornamento ed integrazione le schede relative alle Aree di rischio generali e specifiche ,
con carico di aggidrnarne la compilazione. Il processo di Valutazione del rischio & infatti oggetto di opportune modifiche ed integrazioni, alla luce det
processo di mappatura dei procedimenti ed alla luce del PNA 2019.

I

)
A tal fine ¢ stata altresi elaborata una Scheda per la Valutazione del rischio, conseguente alla mappatura dei processi/procedimenti che deve essere
costantemente aggiornata dai responsabili di posizione organizzativa e di servizio.

L’Individuazione delle Aree di rischio

L’identificazione del rischio ha I’obiettivo di individuare gh eventi di natura corruttiva che possono verificarsi in relazione ai processi, o alle fasi dei
processi, di pertinenza dell’amministrazione.

L’individuazione include tutti gli eventi rischiosi che, anche solo ipoteticamente, potrebbero verificarsi ed avere conseguenze sull’amministrazione. Questa
fase & cruciale, perché un evento rischioso «non identificato in questa fase non viene considerato nelle analisi successivey, compromettendo I*attuazione di
una strategia efficace di prevenzione della corruzione. Per identificare gli eventi rischiosi sono stati presi in considerazione il pitt ampio numero possibile di
fonti informative interne (procedimenti disciplinari,segnalazioni, report di uffici di controllo, incontri con i responsabili degli uffici e con il personale, oltre
che naturalmente I¢ risultanze dell’analisi della mappatura dei procedimenti e dei processi) ed esterne (casi giudiziari e altri dati di contesto esterno). A
modifica ed integrazione della precedente pianificazione, ai sensi dell’art.1, commi 9 e 16, della L.190/2012 ed alla luce delle deliberazioni ANAC la
definizione delle aree di rischio & aggiornata ad opera del RPCT con cadenza annuale alla luce dei risultati del processo di gestione del rischio corruttivo.
Ogni dirigente ¢ obbligato a mettere in atto le misure previste nelle aree di rischio assegnate agli uffici di competenza, e nei successivi aggiornamenti. Il
RPCT ¢ tenuto a verificare la corretta attuazione delle misure previste nel citato allegato semestralmente, in occasione del controllo successivo sulla
regolaritd amministrativa, avvalendoci della collaborazione di ciascun responsabile di p.o. che relazionera sull’esito del relativo report. Sono state

individuate delle arée generali di rischio e delle aree specifiche di rischio,

1
‘

IV. La procedura di aggiornamento del Piano di prevenzione.
1l procedimento.di Aggiornamento del PTPC & stato avviato con il monitoraggio dell’attuazione delle misure contenute nel PTPC ultimo approvato, dal quale

Y

¢ emersa la parziale attuazione delle misure che prevedevano modifiche alla regolamentazione interna e I’organizzazione del lavoro e dei processi. Si &,
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quindi, avviata I"istruttoria del nuovo Piano con direttiva del Segretario Reggente, segnalando [*opportunita — tenendo conto delle indicazioni dell’ ANAC- di
approfondire I’analisi del contesto interno, con riguardo a tutte le aree di attivita e ai vari processi lavorativi.

I’ stata effettuata un’attivita istruttoria per individuare le attivita nell’ambito delle quali piui elevato & il rischio corruitivo; Pistruttoria ha riguardato in via
prioritaria i Eog&wﬁga di cui alle lettere da a) a d) del comma 16 dell’art. 1 della L. 190/2012 nonché tuiti quelli afferente alle aree generali e specifiche
indicate dal PNA .-

A seguito dell’individuazione delle attivita a pit elevato rischio, i rischi specifici attinenti a ciascun procedimento ’attivita istruttoria ha visto il
coinvolgimento dei responsabili di servizio.

Il responsabile della prevenzione ha, quindi, elaborato le misure di trattamento del rischio.

Le misure previste nel Piano sono state elaborate tenendo conto anche dei risultati dell’attivita di controllo di regolaritd amministrativa successiva effettuata
dal segretario nel corso del 2019, e delle direttive sull’organizzazione e la sana gestione finanziaria gia attuate.

L’aggiornamento annuale del Piano sara curato dal responsabile della prevenzione della corruzione, il quale entro il 30 novembre elabora il Piano, recante
anche I’indicazione.delle risorse finanziarie e strumentali occorrenti per la relativa attuazione, e lo trasmette alla Giunta, che lo approva entro il 31 gennaio di
ciascun anno, salvo diverso altro termine previsto dalla legge o dall’Autorita Nazionale Anticorruzione. Nella elaborazione della proposta di Piano il
responsabile della prevenzione da motivatamente conto:

- dell’efficacia delle misure proposte ed attivate nel Piano in corso di applicazione;

-delle proposte avanzate dai responsabili di servizio entro i] 31 ottobre;

-del risultato del ﬁosw_oﬁmmmo effettuato sui rischi ritenuti accettabili (¢ quindi non trattati) all’esito della ponderazione effettuata per redigere il Piano
dell’anno precedente.

Il Piano approvato va pubblicato sul sito interet del comune e nell’apposita sotto-sezione “Amministrazione Trasparente”, I1 PNA 2019 ha previsto altresi la
pubblicazione sulla piattaforma costituita da ANAC cui occorre all’uopo registrarsi.

Il procedimento di aggiornamento relativamente all’anno 2020@ stato avviato con la pubblicazione nel sito istituzionale di un avviso pubblico finalizzato a
reperire osservazioni e suggerimenti ai fini dell’aggiornamento. Alla scadenza non sono pervenute osservazioni né proposte di modifiche.

V. LA GESTIONE DEL RISCHIO

L’art. 1, comma 5, della 1. 190 del 2012 prevede che il piano di prevenzione della corruzione “fornisce una valutazione del diverso Iivello di esposizione
degli uffici al rischio di corruzione”. In pratica, & richiesto che I’individuazione degli interventi organizzativi volti a prevenire il rischio corruttivo sia
preceduta da una analisi dell’organizzazione ¢ delle sue regole di funzionamento, finalizzata ad individuare il rischio di esposizione al fenomeno corruttivo.
Esiste, in pratica, un chiaro riferimento ai modelli di organizzazione, gestione e controllo previsti per le imprese private dall’art.6 del d.lgs. 8.6.2001, n.231 e
dalPart. 30 del d.lgs. 9.4.2008, n. 81. I Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) approvato con deliberazione 1n. 72 del12.9.2013 dell’A.NA.C. nell’Allegato

Piano Triennale deila Prevenzione della Corruzione 2020-2022

del Comune di San Cipirello



t

1, par. B.1.2 ptevede dei principi fondamentali “consigliati” per una corretta gestione del rischio, che sono desunti dai Principi e linee guida UNI 1SO
31000:2010, i quali rappresentano 1’adozione nazionale, in lingua italiana, della norma internazionale ISO31000, elaborata dal Comitato tecnico ISO/TMB ¢
Risk management”, riportati nell’allegato 6 del P.N.A. Si traita di “principi consigliati”, che hanno la valenza di suggerimenti metodologici ( “le indicazioni
metodologiche sone raccomandate ma non vincolantil”): in ogni caso non & possibile eludere i criteri logici ed organizzativi suggeriti dal P.N.A., se non
comprometiendo Igfficacia scriminante del Piano di prevenzione, ai sensi del comma 12, lett. a) dell’art. 1 della L. 190 del 2012.

Tenendo conto delle indicazioni contenute nell’ Aggiornamento 2019 al PNA, e valorizzando i risultati dell’analisi del contesto esterno ed interno, si &
ampliata la mappatimra dei processi, integrandole alle aree di rischio individuate dall’ANAC (sia quelle generali che quelle specifiche),e si & affinata la
mappatura effettuata in occasione della prima stesura del PTPC, in relazione alle conoscenze e alle risorse disponibili, facendo principalmente uso dei report
del controllo di regolaritd amministrativa successiva. Un maggior livello di approfondimento dei processi lavorativi sara effettuato in occasione del prossimo
aggiornamento del Piano. E’ intendimento predisporre una scheda di monitoraggio secondo gli indicatori proposti dal PNA 2019,

Per I'anno 2020 il PNA ed in particolare I"allegato metodologico A ha integrato ed aggiornato le indicazioni contenute nel PNA 2013 e nell’aggiornamento
2015 per la parte relativa alla gestione del rischio corruttivo. Trattasi di un approceio di tipo qualitativo che pud essere applicato in modo graduale ed in ogni
caso non oltre I’adozione del PTPC 2021-2023. Un approccio flessibile ¢ contestualizzato, che tenga conto delle specificita di ogni singola amministrazione e
del contesto esterno ed interno nel quale essa opera. Le amministrazioni, possono anche scegliere di accompagnare la misurazione originata da scelte di tipo
qualitativo, anclie con dati di tipo quantitativo i cui indicatori siano chiaramente ed autonomamente individuati dalle singole amministrazioni.

La relazione che illustra le motivazioni del recente scioglimento degli organi elettivi del comune delinea gli ambiti di attivita e processi amministrativi cui
deve volgere I'attivita di controllo affinché venga ripristinato il buon andamento dell’attivitd amministrativa specie nel settore degli appalti, della gestione

del ciclo dei rifiutiy nel risanamento delle casse dell’ente con riferimento al contrasto all’evasione fiscale, attivita di contrasto all’abusivismo edilizio per
citarne soltanto alcuni .

3

La mappatura dei processi

L attivita di mappatura dei processi ha riguardato tutte le attivita di competenza del comune di San Cipirello, anche di natura privatistica. Essa ha coinvolto
tutti 1 responsabili di-servizio.

La mappatura & stata effettuata su tutte le aree di rischio previste dal PNA , partendo dal lavoro gia effettuato in occasione della stesura del precedente PTPC.
Nell’ambito dell’istruttoria si & accerlato che il Comune, pur essendo beneficiario finale di somme di fondi del Programma nazionale Servizi di cura
allInfanzia e agli Anziani, non gestisce né la fase di affidamento dj contratti a soggetti del terzo settore né ’esecuzione di contratti e/o rapporti
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convenzionali con tali soggetti, posto che tutte le attivita vengono gestite dal comune di Partinico capo-fila del Piano di zona ( cfr. Comunicato Presidente
Anac 22.1.2016).

Secondo la determinazione ANAC n. 12/2015 “/effettivo svolgimento della mappatura deve risuliare nel PTPC”. Di essa si da conto nei seguenti paragrafi.
La mappatura dei processi esposti al rischio corruttivo ¢ sintetizzata nella seguente tabella 1

ir

Tabella 1 _. d

Reclutamento SI Finanziario
Progressioni di carriera SI Finanziario
SI
Progressioni economiche Finanziario
Gestione giuridica ed economica del . .
. SI Finanziario
personale
Attivita di programmazione in sede di SI
bilancio dei contratti pubblici da TUTTIISERVIZI
acquisire
) ] ST
Gestione elenco aperto degli operatori TUTTIISERVIZI - CUC
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Modalita di pubblicazione del bando ¢

messa disposizione delle informazioni SI TUTTII SERVIZI - CUC
complementari
m_mmmm_w:@ dei termini per Ia ricezione TUTTI I SERVIZI - CUC
delle offerte
SI
Custodia della documentazione di gara TUTTII SERVIZI - CUC
ST
Ricezione delle offerte TUTTII SERVIZI - CUC
SI
Nomina della Commissione TUTTI I SERVIZI - CUC
i Bali ; 51
Onm:o:m. della verbalizzazione delle TUTTI 1 SERVIZI - CUC
sedule di gara
SI
Verifica della documentazione di gara TUTTII SERVIZI - CUC
. .. . . . SI
OoE:w.H.omNEE. previste dal Codice dei TUTTI I SERVIZI - CUC
contratti pubblici
SI

Verifica dei requisiti soggettivi ai fini
della stipula del contratto

TUTTII SERVIZI - CUC
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&, ,_Hu”nm_m“cw”%Wu_cn,mww_-nmy:,:m_ ,_

_indicarne le motivazioni

Dipartimenti/ Uffici /Servizi
interessati al processo

Effettuazione dei pagamenti nel corso
della procedura

TUTTIISERVIZI - CUC

. g . SI

Procedimenti di nomina del TECNICO

collaudatore

Definizione dell’oggetto

dell’affidamento S1 TUTTIISERVIZI

w.moona:smio di Hmmmo_o del certificato TECNICO

di regolare esecuzione o del collaudo

Rendicontazione lavori in economia da S1

parte del RUP TECNICO

F&mﬁ.ﬁmmwomm dello strumento/istituto 9] TUTTI I SERVIZI

per I’affidamento

Requisiti di qualificazione SI TUTTI I SERVIZI

Requisiti di aggiudicazione S TUTTII SERVIZI

Valutazione delle offerte TUTTII SERVIZI - CUC
SI
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In caso di non applicabilita
indicarne le motivazioni

» »

Verifica dell’eventuale anomalia delle
offerte

TUTTII SERVIZI - CUC

SI
Procedure negoziate SI TUTTII SERVIZI - CUC
Affidamenti diretti SI TUTTIT SETTORI
Revoca del bando e/o annullamento S TUTTI I SERVIZI - CUC
della procedura
Redazione del cronoprogramma SI TECNICO
<E.m.5ﬂ n corso di esecuzione del g TECNICO
contratto
Autorizzazione al Subappalto Sl TUTTI I SERVIZI
Utilizzo di rimedi di risoluzione delle
controversie alternativi a quelli SI TUTTI I SERVIZI

giurisdizionali durante la fase di
esecuzione del contratto
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Processo e
applicabile

Rinnovi/proroghe del contratto

TUTTI 1 SERVIZI

Gestione delle riserve

SI

TUTTII SERVIZI

Provvedimenti di tipo autorizzatorio
(incluse figure simili quali:
abilitazioni, approvazioni, nulla-osta,
licenze, registrazioni, dispense,
permessi a costruire)

SI

TUTTI I SERVIZI

Attivita di controllo di dichiarazioni
sostitutive in luogo di autorizzazioni
(ad esempio in materia edilizia o
commerciale)

SI

TUTTII SERVIZI

Provvedimenti di tipo concessorio
(incluse figure simili quali: deleghe,
ammissioni)

SI

TUTTI I SERVIZI

Verifica dei presupposti per la
residenza anagrafica nel territorio
comunale

SI

SERVIZI DEMOGRAFICI/

POLIZIA LOCALE
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In nw__m_c_ di non applicabilita

indicarne le mot

» Ay

1Vazionl .

Procedimenti soggetti a silenzio
assenso

TUTTI I SERVIZI

Concessione ed erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché attribuzione di
vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e
privati

S1

SOCIALE- CULTURA

Concessione agevolazioni, esenzioni,
sgravi e corretta applicazione dei
presupposti per il calcolo delle somme
dovute

S1

TUTTIT SERVIZI

Riscossione coattiva

SI

FINANZIARIO-tributi

Istruttoria istanze di mediazione

S1

TUTTII SERVIZI
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| Indicare se

Spese economali 51 FINANZIARIO
hEEme.om.o Spese transaziom S Tutti i servizi
commerciali
Programmazione delle alienazioni ST TECNICO
Affidamenti di beni comunali SI TECNICO
Umﬁuﬂ_umw@.ﬁ.w riscossione dei S TECNICO
canoni e/o affitti

{ Gestire le attivitd di controllo e
la funzione sanzionatoria in SI POLIZIA MUNICIPALE
materia di codice della strada
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Gestire le attivitd di controllo e
Ia funzione sanzionatoria in
materia di ambientale

POLIZIA MUNICIPALE

Attivita di controllo di
dichiarazioni sostitutive in
luogo di autorizzazioni (ad
esempio in materia edilizia o
commerciale)

SI

TUTTII SERVIZI - SUAP

Programmazione delle
Collaborazioni

ST

TUTTI I SERVIZI

Definizioni di indirizzi per la
nomina di rappresentanti del
Comune in seno ad enti ed
organismi partecipati

SI

TUTTII SERVIZI

Procedura di selezione dei
Collaboratori

SI

TUTTI I SERVIZI
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Atti di nomina SI TUTTI I SERVIZI
Oommﬂ:ﬁﬁ:o di incarichi di S TUTTI 1 SERVIZI
patrocinio legale
Monitoraggio del contenzioso SI AFFARI GENERALI
Stima mn.m rischio del S TUTTI I SERVIZI
Contenzioso
Istruttoria di proposte di
transazione giudiziale ed SI TUTTI I SERVIZI
extragiudiziale

- . . TECNICO ~ ARO SAN
mwwm_mw%s appalto di ST GIUSEPPE JATO E SAN

CIPIRELLO
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Interventi d’urgenza ex art. 191 TECNICO — ARO SAN
’ SI GIUSEPPE JATO E SAN
del D.Lgs. n. 152 del 2006 CIPIRELLO

Istruttoria ed approvazione del

. SI TECNICO
piano regolatore

Varianti ad istanza di parte SI TECNICO

All’esito della mappatura, si & proceduto alla valutazione di esposizione al rischio corruttivo di ciascuno dei processi mappati. L’ottica della politica di
prevenzione ¢ quella di creare un contesto sfavorevole a comportamenti che minano 1’integrita della pubblica amministrazione; il concetto di rischio, assunto
dal legislatore, & quello di un ostacolo al raggiungimento di obiettivi di efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa, che sono obiettivi di promozione
della legalita. Pertanto, anche in relazione al contesto organizzativo del comune, prima di procedere all’individuazione dei rischi specifici e alla loro
valutazione, si m,aﬁsﬁo opportuno effettuare una analisi dei processi mappati, sulla scorta degli stessi criteri indicati dall’all. 5 del PN.A. per la valulazione
dei rischi. specifici, al fine di ottenere una sorta di mappa di priorita di trattamento dei processi, in ragione della probabilita dell’esposizione al rischio
corruttivo ¢ mm:uwwmmﬁo organizzativo, economico e di immagine della relativa esposizione. In tal modo, si ¢ proceduto ad individuare i processi pit sensibili
in relazione ai quali effettuare 1’analisi dei rischi specifici. Tutto cid, in coerenza con 1'impostazione generale della norma, secondo cui il piano “fornisce
una valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici al rischio corruttive” (art. 1, comma 5, cit.) ed in coerenza con il principio della “sosrenibilité
organizzaliva della strategia di prevenzione della corruzione” affermato dall’ Anac nell’Aggiornamento 2015.
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La valutazione dell’esposizione al rischio per ciascun processo, & avvenuta nei precedenti piani secondo quanto stabilito dal Piano

Nazionale Anticorruzione, facendo applicazione della metodologia di cui all’Allegato 5.

A. PROBABILITA’
Domanda 1: Discrezionalita

LIS

Il processo e discrezionale?

No, & del tutto vincelato

E’ parzialmente vincolato dalla legee e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)

B’ parzialmente vincolato solo dalla legege

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)

E’ altamente discrezionale

U [ i |t

Domanda 2: Rilevanza esterna

II processo produce effetti diretti all’esterno dell’amministrazione di riferimento?

No, ha come anmcsmﬁmmo finale un ufficio interno

o

Si, il risultato del processo ¢ rivolto direttamente ad utenti esterni alla
p.a. di riférimento

Domanda 3: Complessita del processo

'Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pilt amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento

del risultato?

No, il processo coinyolge una sola p.a

ju—

S1, il processo coirivolge pill di 3 amministrazioni

7

wn

S1, il processo coinvolge pill di 5 amministrazioni

Domanda 4: Valore economico
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! Qual ¢ ’impaito economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna 1
Comporta I"attribuzione di vantaggi a soggetli esterni, ma di non particolare rilievo economico (es.: 3
concessione di borsg di studio per studenti)

Comporta I’attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni 5
{es.: affidamento &‘mﬁ@m:ov

Domanda 5: Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entith economica ridotta che, considerate
5 complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.: pluralita di affidamenti ridotti)?

No i

Si B 5

Domanda 6: Controllj

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione

Si, & molto efficace,

51, per una percentuale approssimativa del 50%

Si, ma in minima parte

U (Gd | D2 | et

No, il rischio rimane indifferente

B. IMPATTO .
Domanda 7: Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (o la fase di processo
_ " di competenza della p.a.) nell’ambito della singola p.a., quale percentuale di personale & impiegata nel processo?
{se il processo coinvolge attivita di pin servizi nell’ ambito della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% _ 1
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Fino acirca il 40% '

Fino a circa il 60%

Fino.a circa il 80% '

Fino a circa il 100%

il [ b

Domanda 8: Impatto economico

Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di
riferimento o sond state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p-a. di riferimento per la medesima tipologia di evento o

di tipologie analoghe?

No | !

1

Si

5

Domanda 9: Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

No

Non ne abbiamo mémoria

Si, sulla stampa locale

Si, sulla stampa nazionale

Si, sulla stampa locéle e nazionale

Ut (e |9 [0 | e |

mw,ms:mmEE_umEnm_m.zmﬁomm_moEﬂmzwmmwo:m_o
o :

Domanda 10: Impatto organizzativo, economico e sull’immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, livello intermedio o livello basso)

ovvero la posizione/il ruolo che ’eventuale

soggetto riveste nell’organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di addetto

Jod

A livello di collaboratore o funzionario

(o

A livello di dirigente di ufficio non generale ovvero di posizione apicale o di posizione organizzativa

1
{
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A livello di dirigente di ufficio generale 4
A livello di capo dipartimento/segretario generale 5

§

Il risultato di tale valutazione ¢& sintetizzato nella tabella 2.

Tabella 2 -

_ Reclutamento 205 (1|51 |4]4|1]1!]3 3 2,25 6,75

]
Progressioni di carriera 21zt 4)4 1|13 1,83 2,5 4,12
PROGRESSIONI ECONOMICHE 212¢1 b1 4040113 1,83 2,5 4,12
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_Ommmwwn mm:w.w&om ed economica del personale SIS S 54113 4,33 2,25 9,75
Attivita di Eomﬁﬁ%mﬁoso. anche S|t (55|54 1]1]|3 4,33 2,25 9,75
in sede di vzmbo..mo, dei contratti pubblici da acquisire
Gestione mnz,n_wwnm aperto degli operatori 2Ly bprp4t4 s 1,83 2,5 4,12

me:w.a.mom.m dell’oggetto dell’affidamento SR I A I O I O A O 3,5 L5 3,25
E&ia:mﬁozm am_zo strumento/istituto per ’affidamento 5 1 S 3 1 1 1 1 3 3.5 15 5,25
Wn“«mﬁmmm di qualificazione Sy L4415 1)3 3 3,25 9,75
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_ e 4,6
Requisiti di aggiudicazione 415 1 1 ! 2 I 2,33 2 7
i
Modalita di
pubblicazione del bando
¢ messa a disposizione 2051|514 1 3 3,25 9,75
+ delle informazioni
complementari
Fissazione def termini 2021 l1]1]4 1 1,83 2.5 4,12
per laricezione delle
offerte
Custodia della 215 1135 1| 4 1 3 3,25 9,75
documentazione di gara
Ricezione delle offerte 215 1 5 1 4 1 3 3.25 9,75
1
Nomina Commissione di Gara 1 3 2153 1 1 2 25 1,75 437
}
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Gestione della

verbalizzazione delie
! sedute di gara

1,83

2,5

4,12

' Verifica della
documentazione di gara

1,83

2,5

4,12

Valutazione delle offerte

y]

2,25

6,75

Ve

Verifica amg,@mzﬁ:am anomalia delle offerte

3,16

2,25

7,12

Procedure negoziate

3,83

2,25

8,62

" Affidamenti dirett

3,83

2,25

8,62

Revoca del bando/annullamento procedura

!

4,33

2,25

9,75
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. 33
Redazione del cronoprogramma S|y S |ty s 4140 3,66 2 7,
]
Comunicazioni previste dal codice dei contratti pubblici 20144t 1,83 2,5 4,12
Varianti in corso di esecuzione del contratto S5 s (41411 3,83 2,25 8,62
Autbrizzazione al Subappalto SIS |S5|4)41 1 3,83 2,25 8,02
- T
Utilizzo di rimedi di risoluzione delle coniroversie alternativi
a quelli giurisdizionali durante 1a fase di esecuzione del S| LS55 |41511 1 4,16 2,25 10,41
contratto
Proroga/rinnovo dei contratti Sy s |t 404]1 |1 3 2,25 6,75
Gestione delle riserve SIS 5413 ]1]1 3,6 2 7.3
I
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o . . . . - _ _ 12
Comunicazioni previste dal codice dei contratti pubblici 2l L)L 4 I 1,83 2 4
HuoH.BmmNNmeo:n dell’aggiudica definitiva I I I _ 1,83 2 h12
1
. 4
Verifica requisiti soggettivi ai fini della stipula del contratto 24 2 1,83 2,50 4,57
Verifica del mm@wno delle disposizioni in materia di S| 15|11 4 | 3 2,25 6,75
_ " sicurezza
_ - Effettuazione dei
pagamenti nel corso della S s 4 1 3 2.25 6,75
procedura
Procedimento di nomina 5 1 3 1 4 ] 3 2,25 6,75
del collaudatore
Procedimento di rilascio del collaudo o del certificato di 5 1|35 1| 4 1 3 2,25 6,75
regolare esecuzione
|
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. . . .. . , 6,75
Rendicontazione dei lavori in economia da parte del RUP S|4 ! 3 2,25
Provvedimenti di :mo autorizzatorio (incluse figure simili sl1]1s5]5]4 1 3.66 2.25 8.25

quali: abilitazioni, approvazioni, nulla-osta, licenze,
registrazioni, dispense, permessi a costruire)
Provvedimenti di tipo concessorio (incluse figure simili 501131 4 1 2,66 2,25 6
quali: deleghe, ammissioni)
!
<m:bom dei Eom:%ov: per la residenza anagrafica nel S| 1|3]|1] 4 1 2.83 2,25 6,37
territorio comunale
‘Procedimtenti soggetti a silenzio assenso S|4 1 3,16 2.25 7,12
Concessione ed mnommﬁmczo di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione dj vantaggi 511135 4 1 3,66 2,25 8,25
economici di n._c&:s@cm genere a persone ed enti pubblici e
privati
Concessione agevolazioni, esenzioni, sgravi e corretta
m@@:nmﬁoﬂm dei presupposti per il calcolo delle somme RN 1 3.8 2,25 8,62
' dovute
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Riscossione coattiva 35|15 |S|5|4]1]1 4 2,25 9
Istruttoria istanze di-mediazione 35S s |5 |5 14]1]1 4 2,25 9
Spese economali | Lys|1|3 5|01 1|1]o0 2,5 1 2,5
FE:EMNEHH spese {ransazioni commerciali 35| L5 |5 |5 |4]1 |1 4 2,25 9
_Humommmﬁﬁmmmomm delle alienazioni 2051131 [44]1]1 2,66 2,25 6
Affidamenti di m&,__woasaz SIS LIS s s 4|l 4 2,25 9
Uﬁﬂ.EBmw.Eﬁm.n riscossione dei canoni e/fo affitti 315 1 S5 1541 1 4 2,25 9
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Gestire le attivita di ,_moEHo:o e la funzione sanzionatoria in 5 1 515 |5 | 4 1 1 3 4 2,25 9
materia di codice della strada
Gestire le attivila di controllo e la funzione sanzionatoria in 511 |5 |5|5|4]|1]11!3 4 2,25 9
materia di ambientale
Attivita di no:zd:o di dichiarazioni sostitutive in luogo di s 3lsl1lalalilils 3.33 295 7.5
mEO:NENSE (ad esempio in materia edilizia o
commerciale)
|
Programmazione collaborazioni SO R R O B O 1.83 2.5 412
:
efinizione _.HEENN_ per ﬁ nomina m.m Hmwwwnmnﬂmﬁﬁ._ del 2l 11 l1lalalilyi]s 1.83 25 412
comune in seno ad enti ed organismi partecipati
Procedure di selezione dei collaboratori 20 Lpda4ad I3 1,83 2,5 412
._
Atti di nomina 5103|5144 1i1]|3 3,33 2,25 7.5
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Conferimento di incarichi di 5|1 (3|1 |4 ]|4]1]1 2,66 2,25 6
patrocinio legale ‘-
Monitoraggio del contenzioso S U344t 2,66 2.25 6
Stima del rischio del contenzioso ST 3 |44 2,66 2,25 6
Istruttoria di proposte di transazione giudiziale ed S| 1|51 4411 3 2,25 6,75
Extragiudiziale |

4
>mmam5m_=8 appalto di gestione 3 1 3 1 414 ! I 2,66 2,25 6
Interventi %:...w.wm.um ex art. 191 del D.Lgs. n. 152 del S11 {5151 5] 4] 1 1 4 2,25 9
2006 " _
Istruttoria ed mzw.__.:ﬁamcum del piano regolatore S L3 L4 4 1 2,66 2.25 6
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Varianti ad istanz4 di parte 3 SIS 54113 4 2,25 9

I

£

La individuazione dei processi sui quali effetiuare la conseguente analisi dei rischi specifici, & stata effettuata incrociando i valori di probabilita con quelli
dell’impatto, ottenendo valori di esposizione al rischio indicati in termini numerici, nell’ambito di una forbice compresa tra 0 e 25. La deferminazione &
quella di concentrare Pattenzione sui processi che presentato un indice di pericolositd pari ad almeno 7,5, come indicato nella tabella 3; si & ritenuto,
tuttavia, di analizzare anche i rischi specifici afferenti all’area Gestione dei Rifiutj — processo Affidamento appalto di gestione.

Tabella 3

Gestione giuridica ed economica del personale

Attivitd di programmazione anche in sede di bilancio dei
) contratti pubblici da acquisire

REQUISITI DI QUALIFICAZIONE
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Modalita di pubblicazione del bando e messa a disposizione

delle informazioni complementari

Custodia documentazione di gara

CONTRATTI PUBBLICI

Ricezione delle offerte

REVOCA DEL BANDO

VARIANTI IN CORSO D’ESECUZIONE

Autorizzazione al subappalto

Utilizzo rimedi di risoluzione delle controversie alternative
a quelle giurisdizionali durante 1a fase di esecuzione del
contratfo

AFFIDAMENTI DIRETTI

PROCEDURE NEGOZIATE

Ec«é&igz ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari con effetto economico diretto ed immediato
per il destinatario

CONCESSIONE CONTRIBUTI, AUSILI FINANZIARI E
AIUTT ECONOMICI

provvedimentj ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

Provvedimenti di tipo autorizzatorio

Concessioni di agevolazioni, esenzioni, sgravi

Riscossione coattiva

Istruttorie istanze di mediazione

H
Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione 2020-2022

del Comune di San Cipirello



Liquidazione spese transazioni commerciali
Affidamento di beni comunali
Determinazione e riscossione dei canoni e o affitti
Gestione delle attivita di controllo e la funzione
sanzionatoria in materia di cds
Gestione delle attivita di controllo e la funzione
sanzionatoria in materia ambientale
Attivita di controllo di dichiarazioni sostitutive in luogo di
autorizzazioni
Atti di nomina
Interventi d’urgenza ex art. 191 codice ambiente
Affidamento gestione rifiuti
Varianti ad istanza di parte

Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

b

Controlli, Verifiche Ispezioni e Sanzioni

4

» Incarichi e nomine
Smaltimento rifiuti

1

;

Pianificazione urbanistica
[

L’analisi dei rischi specifici

Lattivita di gestione del rischio &, poi, proseguita con I’identificazione del rischio, cioé nella ricerca,i

ndividuazione e descrizione dei rischi specifici associati
a ciascun processo da trattare.

In considerazione dell’importanza di tale fase si & proceduto a identificare gli specifici eventi di corruzione sulla base dell’elenco esemplificativo di cui

all’allegato n. 3 del PN.A., ed aggiungendo ulteriori rischi sulla base dei risultati restituiti dall’analisi del contesto interno ed esterno all’amministrazione-,
L'elenco dei rischi specifici & quello risultante dalla tabella 4.

Tabelln 4
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Acquisizione gestione del
personale

Gestione giuridica ed
economica del personale

Abuso nella concessione di
ferie, permessi e riposi

S1

Abuso nell’attribuzione di
salario accessorio e del
compenso per lavoro
straordinario

NO per il lavoro
straordinario

Non si autorizza [avoro
straordinario

Se non nei casi di
consultazioni elettorali e
referendarie

#

Attivitd di programmazione
anche in sede di bilancio dei
contratti pubblici da acquisire

Omissione o sottostima del
fabbisogno di beni e servizi al
fine di precostituire ipotesi di
rinnovi o proroghe di contratti

in essere

SI

REQUISITI DI
QUALIFICAZIONE

Previsione di requisiti restrittivi
che limitino la concorrenza

ST

Modalita di pubblicazione del
bando e messa a disposizione
delle informazioni
complementari

Incompleta pubblicazione della
documentazione utile alla
partecipazione ed alla
formulazione dell’offerta con
finalita restrittive della
concorrenza

S1

Previsione di termini di
ricezione delle offerte troppo
restrittivi

S1

Custodia documentazione di
gara

Manomissione della
documentazione al fine di
alterare I’esito della procedura

SI

In parte quando il processo
non & devoluto alla CUC
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Ricezione delle offerte

Falsa attestazione dell’orario di
consegna della busta contenente
la documentazione

SI

In parte quando il processo
non & devoluto alla CUC

Indebite informazioni sul
numero delle offerte pervenute

SI

In parte quando il processo
non & devoluto alla CUC

REVOCA/ANNULLAMENTO
DEL BANDO

Adozione di un provvedimento
di revoca del bando strumentale
alP’annullamento di una gara al
fine di evitare I’aggindicazione
in favore di un soggetto diverso
da quello atteso ovvero al fine
di creare 1 presupposti per
concedere un indennizzo
all’aggiudicatario

SI

VARIANTI IN CORSO
D’ESECUZIONE

Ammissione di varianti durante

la fase esecutiva del contratto, al

fine di consentire all’appaltatore

di recuperare lo sconto

effettuato in sede di gara o di
conseguire guadagni ulteriori,
addebitabili in particolar modo

alla sospensione dell'esecuzione

del lavoro o del servizio durante

i tempi di attesa dovuti alla
redazione della perizia di
variante.

SI
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Autorizzazione al subappalto

Mancato controllo della stazione
appaltante nell'esecuzione delia
quota-lavori che l'appaltatore
dovrebbe eseguire direttamente
e che invece viene scomposta e
affidata attraverso contratti non
qualificati come subappalto, ma
alla stregua di forniture.

SI

Utilizzo rimedi di risoluzione
delle controversie alternative a
quelle giurisdizionali durante la
fase di esecuzione del contratto

Condizionamenti nelle decisioni
assunte ad esito delle procedure
di accordo bonario derivabili
dalla presenza della parte
privata all’interno della
commissione

SI

PROCEDURE NEGOZIATE

Utilizzo delia procedura
negoziata al di fuori dei casi
previsti dalla legge ovvero suo
impiego nelle ipotesi
individuate dalla legge, pur non
sussistendone effettivamente i
presupposti.

SI
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rischio di preventiva
determinazione del soggetto

a cul affidare la fornitura o il
servizio o i lavori;

- maneato rispetto del principio
di rotazione dei

fornitori, laddove possibile;

- rapporti  consolidati  fra
amministrazione e

fornitore;

- mancata o incompleta
definizione dell'oggetto;

- mancata o incompleta
quantificazione del
corrispeltivo;

- mancato ricorso al Mercato
Elettronico e

strumenti Consip;

- mancata comparazione di
offerte

- abuso del ricorso alla proroga
dell'affidamento

- anomalia nella fase di
acquisizione delle offerte

che non garantisce la segretezza
e la parita di trattamento

SI
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’ Abuso  mel ricorso  agli
affidamenti in economia al di
: fuori delle ipotest
legislativamente previsie.

Abuso  mel ricorso  agli
affidamenti diretti al di fuori
delle ipotesi legislativamente
previste e in difformita al
AFFIDAMENTI DIRETTI regolamento interno.

Violazione dei principi di
trasparenza nell'individuazione
dei contraenti e di rotazione

_ negli affidamenti

provvedimenti ampliativi Riconoscimento  indebito  di

della sfera mm:m.ﬁmam dei
destinatari con effetto
economico diretto ed

immediato per il destinatario . e s
" possesso dei requisiti di legge al

sovvenzioni, mdennita,
contributi, e altte benefici
economici a cittadini non in

. CONCESSIONE fine di agevolare determinati
S CONTRIBUTI, AUSILI soggelli.
J FINANZIARI E AIUTI - . : :
ECONOMICI Riconoscimento indebito

dell’esenzione dal pagamento di
rette o compartecipazioni per
usufruire di servizi anche a
domanda individuale al fine di
) agevolare determinati soggelti.
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Rilascio di concessioni edilizie
con pagamento di contributi
inferiori al dovuto al fine di
agevolare determinati soggetti.

SI

provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

Provvedimenti di tipo
autorizzatorio

Abuso nell’adozione di
provvedimenti aventi ad oggetto
condizioni di accesso a servizi
pubblici al fine di agevolare
particolari soggelti

SI

S ,
Qom:o:oaomogﬁao,ﬁ_ozm

spese e del patrimonio

1

1

Concessioni di agevolazioni,
esenzioni, sgravi

Indebito  riconoscimento  di
agevolazioni ed esenzioni e
riduzioni e/o indebito
accoglimento di istanze di
sgravio

SI

Riscossione coattiva

Mancata inclusione nelle liste di
carico e/o nei ruoli di partite
effettivamente dovute al fine di
agevolare soggelti determinati

Si

Istruttoria istanze di mediazione

Omessa conclusione
deil’istruttoria nel termine di
legge ovvero accoglimento o
diniego al fine di arrecare un
ingiusto vantaggio o svantaggio
al contribuente

SI
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Liguidazione spese transazioni
commerciali

Mancato rispetto dei termini

europel di pagamento ovvero

mancato rispetto dell’ordine
cronologico

NO

Il Sistema informatizzato di
registrazione  delle  fatture
economiche, collegato con la

piattaforma certificazione
crediti, non consente di
derogare all’ordine

cronologico di presentazione
delle fatture.

Affidamento di beni comunali

Mancato accertamento della
rilevanza economica di un
bene/impianto comunale al fine
di sottrarlo al rispetto della
disciplina comunitaria,
nazionale e regionale

SI

Determinazione e riscossione
dei canonti e o affitti

Mancato o inesatta riscossione
di canoni e/o affitti per favorire
soggetti determinati

SI

Controlli, Verifiche Ispezioni
e Sanzipni

Gestione delle attivita di
controllo e la funzione
sanzionatoria in materia di CDS

Mancata elevazione di sanzioni
er favorire determinati soggetti

SI

Omissione nel riscontro dei
pagamenti delle sanzioni e/o
della documentazione da
presentare al fine di favorire
determinati soggetti

SI

Gestione delle attivita di
controllo e la funzione
sanzionatoria in materia
ambientale

Omissione dei controlli
finalizzata a favore di
determinati soggetti

SI

o
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Omissioni o ritardi dei controlli

SI

Attivita di controllo di
dichiarazioni sostitutive in
luogo di autorizzazioni

volti a favorire determinati
soggetti nella prosecuzione
dell’attiviti edilizia o

commierciale, ovvero non
corretta verbalizzazione
dell’esito dell’attivita di

controllo

Attribuzione di mcarichi

S1

~Incarichi e nomine

Atti di nomina

fiduciari e attribuzione di
nomine a soggelti in posizione
di non conferibilita o
incompatibiliti
Violazione del principio di

SI

mm_dm::ﬁ.@zo rifiuti

Interventi d’urgenza ex art. 191
codice ambiente

trasparenza ¢ rotazione
nell’individuazione dei soggetti
incaricati

Mancata verifica dei requisiti
speciali in capo ai soggetti
incaricati del trasporto e
smaltimento rifiuti

SI

SI

Affidamento gestione rifinti

Previsione di requisiti di
partecipazione troppo restrittivi
al fine di favorire determinati
operalori economici

SI

Pianificazione yrbanistica

Varianti ad istanza di parte

Mancata evidenziazione degli
effettivi titolari delle particelle

interessate
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Rapporti di influenza dei tecnici S1
4 esterni sui dipendenti addetti al
procedimento

]

Si e, quindi, effettuata la valutazione dei singoli rischi, al fine di determinare il livello di ciascuno di essi ( attivitd che il PN.A. definisce “analisi del
rischio’). “

Gli eventi di rischio,sono stati valutati facendo applicazione della metodologia proposta dal P.N.A., acquisendo per ciascuno un livello di rischio in termini di
“quantita di rischio®, determinato sulla base dei valori della probabilita del verificarsi di un evento corruttivo e del suo mmpatto. 11 valore del rischio & stato
determinato utilizzando la “funzione di massimo” dei valori oggettivo ¢ soggettivo, di ciascun elemento valutativo ( probabilita ed impatto) anziché la
semplice media suggerita dal P.N.A., la quale -anche in funzione dell’clevato numero dei parametri di valutazione proposti ( alcuni dei quali tarati su
Pubbliche Amministrazioni centrali : es. stampa nazionale)- tende ad abbassare il valore del rischio collocandolo in posizione mediana; utilizzando la
funzione di massimo il valore del rischio si determina moltiplicando il valore massimo tra i valori medi della probabilita ( soggettivo e oggettivo) con il
valore massimo tra'i valori medi dell’impatto ( soggettivo e oggettivo).Tale metodo & coerente con la metodologia proposta dal P.N.A. ¢ con la nota
esplicativa della Funzione Pubblica, in quanto i1 livello del rischio & determinato come prodotto delle due medie (della probabilita e dell’impatto), ma il
valore restituito —in funzione dell’utilizzazione del parametro pit alto tra i due valori medi- & maggiormente coerente con la finalita del Piano, tenendo anche

conto dei pochi elementi oggettivi a disposizione per effettuare la valutazione.

Si risponde alle domande con riferimento a quanto realmente accaduto nell’ Amministrazione di San Cipirello nei precedenti 3 anni.

4

PROBABILITA’: Le domande che seguono sono volte a rilevare la probabilitd intesa come frequenza di accadimento degli eventi rischiosi. La finaliti &
quella di indagare sulla frequenza di accadimento storicamente rilevabile, e sulla probabilita di accadimento futura (potenziale) degli eventi rischiosi legati al
i processo.

Probabilita oggettiva Probabilita soggettiva
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DOMANDA 1: Ci sono state segnalazioni
che hanno riguardhto episodi di corruzione o
cattiva gestione inerenti il rischio in analisi?
(Per mm%:iﬁmahm si intende qualsiasi
informazione pervenuta con qualsiasi mezzo

-e-mail, telefono, ...-, ivi compresi i reclami)

N

a. SI, vi sono staté numerose segnalazioni
(valore: ALTO);

b. SI vi sono staté poche segnalazioni
(valore: MEDI®);

c. NO, non vi sono state segnalazioni
(valore: BASSO)

DOMANDA 2: Ci sono state sentenze che
hanno riguardato episodi di corruzione (es.
Reati contro la PA, Falso e Truffa) inerenti il
rischio in analisi?

a.

S1, vi sono state numerose sentenze
(valore: ALTOY);

SI vi sono state poche sentenze (valore:
MEDIO);

NO, non vi sono state sentenze (valore:
BASSO)

DOMANDA 3: Secondo lei la probabilita che si
verifichino eventi corruttivi o di cattiva gestione relativi al
rischio in analisi &:

a. L'evento & molto frequente: pit di 3 casi all’anno
(valore: ALTO);

b. L'evento & poco frequente: 2 o 3 casi all’anno (valore:
MEDIO);

¢. L'evento ¢ piuttosto raro (valore: BASSO)

IMPATTO: Le domande che seguono sono volte a rilevare I"impatto (inteso come danno economico/finanziario, organizzativo e/o di immagine) che, il
verificarsi degli eventi rischiosi riferiti al processo in analisi provocano all’amministrazione in termini di danno (economico-finanziario e/o di immagine)
storicamente. rilevato e di danno potenziale/soggettivo (ossia il danno che, il verificarsi degli eventi legati alla classe di rischio in oggelto, pud causare in

futuro).

1

Impatto oggettivo

Impatto soggettivo

DOMANDA 4: w> seguito di

controlli’ sono state individuate

irregolarita?

a. S, le irregolarit individuate
a seguito di controlli hanno
causato un grave danno

DOMANDA 5: Ci
contenziosi?

a. SI, i contenziosi hanno causato
elevati costi economici e/o
organizzativi per
I'amministrazione (valore:

sono  stati

rischio in analisi?

DOMANDA 6: Nel corso degli ultimi
3 anni sono stati pubblicati su giornali o
riviste articoli aventi ad oggetto il

a. 3 o pi articoli pubblicati in
quotidiani nazionali e/fo 4 o pil

DOMANDA 7: Secondo lei il
verificarsi di eventi legati al rischio pud
causareall’amministrazione un impatto:
a. Il verificarsi degli eventi rischiosi

legati alla classe di rischio in
0ggetto pud causare un ingenle
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(valore: ALTOY;

b. SI, le irregolarita individuate
hanno causato un lieve danno
(valore: MEDIO):;

c. NO, le irregolarita
individuate non hanno
causato daini
all’amministrazione o non
sono stati effettuati controlli
(valore: BASS®)

Fl
i

1
¢

ALTO);

S1, i contenziosi hanno causato
medio-bassi costi economici efo
organizzativi per
I'amministrazione (valore:
MEDIOY;

NO, i contenziosi hanno causato
costi economici e/o organizzativi
trascurabili per
I'amministrazione o non vi sono

stati contenziosi (valore:
BASSO)

articoli pubblicati in
locali {(valore: ALTO);

quotidiani

fino a 3 articoli pubblicati in
quotidiani locali e/o almeno 1
articolo pubblicato su un quotidiano
nazionale (valore: MEDIO);

fino ad 1 articolo pubblicato su un
quotidiano locale (valore: BASSO)

danno all'amm.ne (valore: ALTO);
Il verificarsi degli eventi rischiosi
legati alla classe di rischio in
oggetto pud causare un danno
rilevante all'amm.ne (valore:
MEDIO);

Il verificarsi degli eventi rischiosi
legati alla classe di rischio in
oggetto puod causare un danno
trascurabile all'amm.ne (valore:
BASSO)

BASSO=1

Nella Tabella successiva & indicato il valore corrispondente alla risposte. I valori sono stati trasformati nei seguenti valori numerici: ALTO =3; MEDIO=2;

In base alla Eﬂoao_omﬁ applicata, il livello di rischio minimo di un evento &

valori della probabilita e dell’ impatto, appositamente collocati in una matrice

medio/alto; alto.

Gli eventi di rischio sono stati, quindi, ordinati una tabella

evince dalla tabella 5.
' ‘ |

1, mentre 9 rappresenta il livello di rischio massimo. La combinazione dei
di valori, restituisce i seguenti livelli di rischio: basso; medio/basso; medio;

per ordine di valori, ottenendo il Registro del rischio, in ordine di maggiore gravita, come si
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PROBABILITA' IMPATTO
4
RE MAX TRA
DESCRIZIONE DELL'EVENTO %wwm,wwwww 2wwmwm%wwmg (VALDRE s LIVELLO
OGGETTIVA E OGGETTIVO E
) SOGGETTIVA) SOGGETTIVO)
Abuso,nella concessione di ferie, Adeguato i 1
__i-permessi e riposi
Abuso pell’attribuzione di salario
accessorio e del compenso per lavoro Adeguato 1 !
straordinario
Omissione o sottostima del
fabbisogno di beni e servizi al fine di Inadeguato/da integrare 3 3
precostituire ipotesi di rinnovi o
proroghe di contratti in essere
Previsione di requisiti restrittivi che Adeguato/da 3 3
limitino la concorrenza implementare
Incompleta pubblicazione della
documentazione utile alla
partecipazione ed alla formulazione Adeguato 1,66 2
dell’offerta con finalita restrittive
della concorrenza
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Previsione di termini di ricezione
delle offerte troppo restrittivi

Adeguato

1,66

- Manomissione della documentazione
al fine di alterare I’esito della
procedura

Adeguato

Falsa attestazione dell’orario di
consegna della busta contenente la
, documentazione

Adegnato

Indebite informazioni sul numero
delle offerte pervenute

Adeguato

Adozione di un provvedimento di
revoca del bando strumentale
all’annulfamento di una gara al fine di
evitare Faggiudicazione in favore di
un soggétto diverso da quello atleso
ovvero al fine di creare i presupposti
per concedere un indennizzo
all’aggiudicatario

Adeguato

Ammissione di varianti durante la
fase esecutiva del contratto, al fine di
consentire all’appaltatore di
recuperare lo sconto effettuato in sede
di gara o di conseguire guadagni
ulteriori, addebitabili in particolar
modo alla sospensione
dell'esecuzione del lavoro o del
servizio durante i tempi di attesa
._dovudi alla redazione della perizia di

da integrare

1,66
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variante.

12,

Mancato controllo della stazione
appaltante nell'esecuzione della
quota-lavori che I'appaltatore

dovrebbe eseguire direttamente e che

invece viene scomposta e affidata
atlraverso contratti non qualificati
come subappalto, ma alla stregua di
! forniture.

da integrare

1,66

13.

Condizionamenti nelle decisioni
assunte*ad esito delle procedure di
-accordo bonario derivabili dalla
- presenza della parte privata

all’interno della commissione

da integrare

1,66

4.

Utilizzo della procedura negoziata al
di fuori dei casi previsti dalla legge

‘ovvero guo impiego nelle ipotesi
-individuate dalla legge, pur non

m:mmmmﬁgmom@ effettivamente i
presupposti.

da integrare

2,33

5.

Elusione delle regole minime di
concorrenza stabilite dalla legge per
gli affidamenti

da integrare

2,33

16.

Abuso nel ricorso agli affidamenti in

.economia tramite cottimi fiduciari al
.di fuori delle ipotesi legislativamente
previste.

da integrare

2,33

17.

Abuso ngl ricorso agli affidamenti in
economia  mediante  affidamento

da integrare

2,33

§
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a

t

diretto 41 di fuori delle ipotesi
legislativamente  previste e in
difformita al regolamento interno.

18.

Violazione dei principi di trasparenza
nell'individuazione dei contraenti e di
rotazione negli affidamenti

da integrare

2,33

19.

Riconoscimento indebito di
~Sovvenzioni, indennitd, contributi, e
‘altre benefici economici a cittadini

non in poessesso dei requisiti di legge
al fine di agevolare determinati

.soggetti. '

Adeguato

20.

Riconoscimento indebito
dell’esenzione dal pagamento di rette

0 compattecipazioni per usufruire di
servizi anche a domanda individuale
al fine "di agevolare determinati
soggetti. !

Adeguato

21.

Uso di falsa documentazione per
agevolare taluni soggetti nell’accesso
a contributi

Adeguato

22

Rilascio di concessioni edilizie con

*

_pagamento di contributi inferiori al
‘dovuto al fine di agevolare

Adeguato
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” mﬁwﬁ._izmwn soggetti.

23.

Abuso ©  nell’adozione di
provvedimenti aventi ad oggetto
condizioni di accesso a servizi
pubblici al fine di agevolare
particolari soggetti

Adeguato

24.

Indebito - riconoscimento di
_agevolazioni ed esenzioni e riduzioni
‘¢/o indebito accoglimento di istanze
di sgravio

Adeguato

25.

zmnomwﬁ inclusione nelle liste di

carico efo mei ruoli di partite
.o@ﬂmééobﬁ dovute al fine di

_agevolare soggelti determinati

Adeguato/da integrare

1,66

26.

Omessa conclusione dell’istruttoria
‘nel  termine di  legge ovvero
accogliménto o diniego al fine di
arrecare 'un  ingiusto vantaggio o
svantaggio al contribuente

Adeguato/da integrare

1,66

27.

Mancato'rispetto dei termini europei
di pagamento ovvero mancato
rispetto dell’ordine cronologico

Adeguato

28.

Mancato accertamento della rilevanza
economica di un bene/impianto
comunale al fine di sotirarlo al

rispetto della disciplina comunitaria,

nazionale e regionale

Adeguato/da integrare

1.5
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29.

Mancato o inesatta riscossione di

~canoni efo affitti per favorire soggetti

o determinati

Inadeguato/da integrare

2,33

30.

Mancalg elevazione di sanzioni per
i . 0 v .
favorire determinati soggetti

Adeguato/da integrare

L5

31.

Mancata elevazione di sanzioni per
favorire determinati soggelti

Adeguato/da integrare

L5

32.

Omissione nel riscontro det
pagamenti delle sanzioni e/o della

documentazione da presentare al fine

di favorire determinati sogget(i

Adeguato/da integrare

1,5

33

Omissione dei controlli finalizzata a
1 . . . .
favore di determinati soggetti

Adeguato/da integrare

1,5

34.

. Omissiohi o ritardi dei controlli volti

a favorire determinati soggeiti nella
prosecuzione dell’attivila edilizia o
commerciale, ovvero non correfta
verbalizzazione dell’esito dell’attivita
di controllo

Inadegunato/da integrare

2.33

35.

Attribuzione di incarichi fiduciari e
attribuzione di nomine a soggetti in
posizione di non conferibilita o
incompatibiliti

Adeguato

36.

Violazione del principio di
.. lrasparenza e rotazione
nell’individuazione dei soggetti
incaricati

Adeguato
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- Mancata verifica dei requisiti speciali
37. in capd ai soggetti incaricati del Inadeguato/da integrare 233 3
_ trasporto e smaltimento rifiuti

In presenza di livelli di rischio di identico valore numerico, si ¢ tenuto conto del sistema dei controlli gia adottato dal comune e della sua efficacia: cid risulta
coerente con la metodologia proposta dal PN.A. che non impone I’adozione di un piano che investa in modo indifferenziato tutti gli uffici, i processi e gli
eventi, perché cid ha costi elevati sia in termini organizzativi che di risorse umane, con conseguente impatto negativo sulla performance di ente. La logica
della strategia di prevenzione della corruzione & quella di “considerare il rischio alla hice dell’analisi e di raffrontarlo con aliri rischi al fine di decidere la
priorita e I'urgenza del trattamento”. E siccome I'insorgere degli eventi di corruzione & favorito dall’assenza di controllo, si ritiene coerente con la

metodologia del P.N.A. tenere conlo, in fase di ponderazione del rischio, del livello di efficacia dei controlli esistenti in relazione ai singoli rischi, al fine di
ordinarli per gravita in funzione della priorita di trattamento.

In applicazione di tale criterio, tenendo conto dei valori relativi all’efficacia dei controlli in atto esistenti presso I’ente ( desunti dalle risposte alle domande
di cui sopra), si & proceduto alla valutazione del rischio redigendo il relativo Registro.

i
La ponderazione &m\ rischio

Lanalisi dei rischi ha permesso di ottenere una classificazione degli stessi in base alla gravita del livello; occorre, quindi, procedere ad una valutazione
comparativa ‘delle aree di rischio che si sono determinate o/ Jine di decidere le priorita e 'urgenza del tratiamento”. Tale attivila & stata svolta, come
prevede il P.N.A.; sotto il coordinamento del responsabile della prevenzione,

Si tratta, in pratica‘di stabilire quali eventi di corruzione & necessario prevenire ( e con quanta urgenza), definendo il Piano di trattamento del rischio di
corruzione, tenendg conto che una efficace ed efficiente attivita di prevenzione non pud investire in modo indifferenziato ’intera attivita istituzionale, in
quanto essa — dovendo essere gestita da soggetti interni ( e senza nuovi ed ulteriori oneri per la finanza pubblica)- sottrae tempo e risorse ad altri processi ¢
puod avere un H.Emmﬁﬂ negativo sulla performance.

In linea generale, le priorita di intervento dipendono dal livello del rischio degli eventi di corruzione: bisogna, ciog, prevenire subito gli eventi con il rischio
maggiore, mentre il trattamento di quelli con conseguenze ¢ impatti trascurabili pud essere differito oppure tralasciato.
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Tenuto conto del Registro del rischio, sia in termini di numero di eventi di corruzione che di similarita del loro livello di rischio, e in considerazione delle
dimensioni del comune e delle problematicitd organizzative si & ritenuto necessario definire il rischio accettabile, cioé quel rischio che esiste ma che viene
tralasciato per rendere pin efficace ed efficiente I’attivita di prevenzione.

A tal fine, si € ritenuto di poter combinare i due criteri del livello del controllo e del livello del rischio, gia utilizzato per graduare i rischi identificati e

riportati nel Registro. Seguendo le indicazioni contenute nelle linee guida diffuse da Anci Lombardia, un rischio si ritiene accettabile se si verifica almeno
una delle seguenti condizioni:

a) icontrolli esistenti sono efficaci e puntuali;
b) :I’evento di corruzione che genera il rischio ha una *quantita di rischio” poco elevata.

Cid posto, in sede di predisposizione del Piano si & ritenuto di poter considerare accettabile la verificazione di eventi di rischio classificati con indice fino a
MEDIO-BASSO nel Registro del rischio.

In sede di aggiornamento del P.T.P.C., si ritiene di confermare la suddetta analisi al fine di consentire di concludere nel corso del 2020 il trattamento dei
rischi MEDIO-ALTO riferiti ad eventi specifici;

Si ritiene.che tale approccio sia coerente con I'impostazione del PN.A. che sotlolinea “/’esigenza di uno sviluppo graduale e progressivo del sistema di
prevenzione, nella consapevolezza che il successo degli interventi dipende in larga misura dal consenso sulle politiche di prevenzione ¢ dalla loro
acceltazione”, e la necessita di tenere conto in sede di definizione della prioritd di trattamento, oltre che del livello del rischio e dell’obbligatorieta delle
misure, anche dell’impatto organizzativo ¢ finanziario connesso all’implementazione della misura.

Il PNA 2019 suggetisce , considerata la natura dell’oggetto di valutazione ( rischio di corruzione), di adottare un approccio di tipo qualitativo, dando ampio
spazio alla motivazione della valutazione e garantendo la massima trasparenza. Cid non toglie, tuttavia , che le amministrazioni possano anche scegliere di
accompagnatre la misurazione originaria da scelte di tipo qualitativo, anche con dati di tipo quantitativo i cui indicatori siano chiaramente ed autonomamente
individuati dallé singole amministrazioni. E’ stata somministrata ai titolari di P.O /referenti del RPCT una scheda che ¢ stata impostata seguendo Papproccio
di tipo qualitativoe: per la valutazione dell’esposizione al rischio; in particolare, abbiamo individuato gli indicatori di esposizione al rischio (key risk
indicators), che fanno riferimento a dati rilevabili dal contesto esterno, dal grado di discrezionalitd del decisore, da notizie su procedimenti disciplinari o
eventi corruttivi-nel triennio precedente, ecc... { cfr BOX 9 Piano 2019); sulla base della valutazione qualitativa dei singoli indicatori individuati, si dovra
formulare una vahitazione complessiva del livello di esposizione al rischio secondo i seguenti giudizi “trascurabile”, “medio-basso”,” rilevante” e “critico™.
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VL 11 trattamento del rischio
‘ !

La metodologia
1.In coerenza con le indicazioni provenienti dalle organizzazioni sovranazionali, e nel rispetto dell’impianto della legge 190 del 2012, I’attivita di trattamento
del rischio oggetto del presente Piano risponde all’esigenza di perseguire 3 obiettivi:

» ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;
» aumentare l4 capacita di scoprire casi di corruzione;

v
¥ creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

]

In attuazione del precedente PTPC, il Comune ha gia attivato tutte le misure generali (quelle che il PNA originariamente definiva “obbligatorie™) che si
caratterizzano per il fatto di incidere sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione:; mentre sono state previste alcune misure specifiche a
presidio dei rischi dotati di maggior grado di pericolositd, in ragione dell’analisi delle cause dei singoli rischi. Nel presente Piano, si provvederad ad
organizzare il “{rattamento del rischio” implementando le misure gia previste, e organizzando un sistema coerente con 1’assetto organizzativo del Comune e
sostenibile sia economicamente che organizzativamente, correlando le misure alle cause dell’evento corruttivo gia sinteticamente indicate nel Registro del

rischio. Si punterd prioritariamente sul rafforzamento dei controlli, sull’introduzione di norme organizzative e sull’implementazione degli obblighi di
trasparenza, nonché il coinvolgimento di tutti i dipendenti e del Nucleo di valutazione .

. . ) 4
Azioni e misure di prevengione

Dispone il comma 9 lett.b) dell’art. 1 della legge 190 del 2012 che il Piano deve prevedere per le attivita individuate come maggiormente esposte al rischio
di corruzione (.tab. 2) “meccanismi di formazione, attuazione e controlio delle decisioni idonei a prevenire il rischio™, il P.N.A., poi, prevede un “nucleo
minimo” del Piano che, in sostanza, riguarda ’attivazione delle misure di carattere generale introdotte o rafforzate dalla L. 190/2012 e dai decreti attuativi e
che si sostanziano in quelle che sono definite dall’ ANAC nell’Aggiornamento 2015 “misure general?” ( trasparenza, rotazione del personale, attivita
formativa obbligatoria, codice di comportamento integrativo, tutela del whistleblower, astensione nel caso di conflitlo di interessi, verifica di condizioni di
incompatibilita allo"svolgimento di alcuni incarichi o di inconferibilita degli stessi, ecc...). Costituiscono, inoltre, misure generali quelle previste dal Codice
Antimafia ( c.d. collice Vigna) approvato nel dicembre 2009, la cui applicazione & stata esplicitata con Atto di indirizzo dell’ Assessore Regionale alle
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Autonomie Locali approvato con decreto 15.11.2011. Di tali misure, oltre che di quelle ulteriori proposte dal responsabile della prevenzione a mitigazione di
aleuni specifici obblighi, deve darsi indicazione nel Piano. Per le misure obbligatorie “I"unica scelta possibile consiste nell’individuazione del termine entro

mm:&m%ES:Qm%ﬁ.mm:%@smisﬁcé?kﬁmmEmnmQ:m,ﬁa%5@&933&. qualificandolo pur sempre come perentorio nell’ ambito del PT P.C.”.
S !

- - K -
Le misure obbligatorie

Nella tabella mmoEwE&omE le azioni per dare attuazione alle misure obbligatorie, previste dalla legge o dal P.N.A., indicando quelle gia adottate e quelle
che sono in corso di adozione, con I'indicazione dei termini che sono da considerarsi perentori.
t

1l rispetto di tali misure e degli atti indicati per la loro 'implementazione & obbligatoria; la loro violazione da parte di responsabili, dipendenti, collaboratori
a qualunque titolo e personale ASU costituisce illecito disciplinare.
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Tabella 6

Definita dalla legge come “accessibilita
totale”, essa consiste in una serie di
atlivitd e obblighi disciplinati dal d. 1gs.
33/2013 e dall’art. 1, comma 32 della L.
190/2012 volti alla diffusione di
informazioni rilevanti
sull’amministrazione.

-Ad esempio:

L

- informatizzazione dei processi;

- accesso telematico:

- monitoraggio termini procedimentali;

-dati sulle erogazioni di contributi,
sussidi, sovvenzioni;

-informazioni  sulle procedure  di
affidamento di commesse pubbliche.

Migliorare ’efficienza e
I’efficacia  dell’azione
anuministrativa
attraverso  la  piena
conoscenza delle attivita
dell’amministrazione,
dei costi dei servizi e
delle responsabilita per
il loro corretto
svolgimento, nell’ottica
dell’open governement

La misura attuata attraverso I’adozione del P.T.T.I. ( Programma
triennale per la trasparenza e I’integrith), oggi costituisce una
sezione acclusa al Piano.

Deve essere definito sia a livello
nazionale (Dpr 62/2013) che dalle
singole amministrazioni ( art. 54,
comma 5 del d. lgs. 165/2001); le
norme in essi contenule regolano in
"senso legale ed eticamente corretto il

Assicurare la qualith dei
servizi, la prevenzione
dei fenomeni di
coiruzione, il rispetto
dei doveri costituzionali
di  diligenza, lealta,

La misura & stata attuata attraverso 1'approvazione del Codice di
comportamento integrativo, con deliberazione G.M. n. 52 del
10.09.2014. Esso oltre ad essere pubblicato nell’apposita sotto-
sezione della sezione “Amministrazione Trasparente” La sua
efficacia & estesa oltre che ai dipendenti ed ai lavoratori ASU, ai

dipendenti delle ditte ed imprese che prestano lavori, servizi e
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' comportamento dei dipendenti e, per tal
via, indirizzano I’azione amministrativa.

imparzialita e servizio
esclusivo alla  cura
dell’interesse pubblico.

forniture  per  Pente.  Occorre  prevedere  I’estensione
dell’applicazione delle norme di comportamento ai direttori di
lavori esterni ed ai tecnici esterni. Tutti i responsabili di servizio
devono provvedere al monitoraggio ed al rispetto del codice.

Consiste nell’assicurare 1’alternanza tra

pitt  soggetti nell’assunzione delle
decisioni e nella gestione delle
procedure  in  determinate  aree

' considerate a maggior rischio corruttivo
"( Art. 1 L. 190/2012, commi: 4 lett.e), 5,
lett. b), 10 lett. b)

Ridurre il rischio che

possano crearsi
relazioni particolari tra
amministrazioni ed
utenti, con il
conseguente

consolidarsi di

situazioni di privilegio ¢
Iaspettativa a risposte

La misura gia avviata attuata mediante apposito atto di natura
organizzativa, nel rispetto dei criteri generali fissati nel P.T.P.C.,
deve essere consolidata con un’ adeguata formazione del personale

obbligo di astensione per il responsabile
del procedimento, il titolare dell’ufficio
competente ad adottare il
provvedimento finale ed i titolari degli
uffici competenti ad adottare aiti
endoprocedimentali nel caso di conflitto
di interesse anche solo potenziale;

conflitto di interessi
anche potenziale, che si
verifica quando un
interesse,  secondario,
privato o personale,
interferisce o potrebbe
tendenzialmente

interferire con i doveri

illegali improntate a
collusione.
Consiste nel: Evita  situazioni  di | La misura & stata attivata e disciplinata nell’ambito del codice di

comportamento integrativo. E’ necessaria una specifica attivita
informativa finalizzata a dare conoscenza ai dipendenti dell’obbligo
di astensione, delle conseguenze scaturenti dalla sua violazione e
dei comportamenti da seguire in caso di conflitto di interessi.

Misura ulteriore:

il

in ogni atto istruttorio il responsabile del procedimento
espressamente dichiari I’insussistenza a proprio carico di ipotesi di
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dovere di segnalazione a carico
dei medesimi soggetti.

( art. 6 bis della L. 241/90; art. 6,
comma 2 Dpr 62/2013)

del pubblico dipendente

conflitto di  interessi, ovvero ['avvenuta segnalazione al
responsabile e le motivazioni per le quali questi ha eventualmente
deciso che il conflitto non sussiste”.

Consiste nell’individuazione:

S0 - degli
hil| dipendenti
pubbliche;

vietati ai
amministrazioni

incarichi
delle

- dei  criteri generali per
-disciplinare i criteri di conferimento e i
criteri di autorizzazione degli incarichi
. istituzionali;

in generale, di tutte le situazioni
di potenziale conflitto di interessi
derivanti da attivith ed incarichi extra-
istituzionali.

(art. 53, commi 3-bis, 5 e 7 del d. lgs.
165/2001; art. 1, comma 58-bis L.
662/1996).

Evita un’eccessiva
concentrazione di potere
$i1 un unico ceniro
decisionale.

La misura ¢ stata attivata con I’approvazione di un atto di natura
regolamentare ( delibera G.M. n. 68 del 18/10/2014), che contiene
una black list di attivitd di cui & precluso lo svolgimento, nonché
I'individuazione di puntuali criteri oggettivi cui deve conformarsi la
decisione di autorizzazione degli incarichi non vietati, e I’obbligo
di comunicazione in capo al dipendente dello svolgimento anche di
incarichi non retribuiti.

Monitoraggio periodico da parte dei Responsabili di Servizio

Consiste nella definizione di criteri e
procedure chiare per I'affidamento di
incarichi a;

Evita:

- A- il rischio di un
accordo corruttivo per

b Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione 2020-20272

del Comune di San Cipireilo




soggetti provenienti da enti di diritto
privato regolati o finanziati dalle
pubbliche amministrazioni;

.soggetti che sono stati componenti di

organi di indirizzo politico.

( d. lgs. 39/2013; secondo la
deliberazione dell’A.NA.C. n. 57/2013,
ai comuni fino a 15.000 abitanti si
applicano solo le norme contenute negli
artt. 3, 4 e 9 del d.lgs. cit.; oltre il Capo
VI “Vigilanza e sanzioni™)

conseguire un vantaggio
in maniera illecita (lo

svolgimento di certe
attivitd/funzioni

possono agevolare la
precostituzione di

situazioni favorevoli per
essere  successivamente
destinatari di incarichi
dirigenziali e
assimilati); art. 4 d.lgs.
39/2013

B- la costituzione
di un humus favorevole
ad illeciti scambi di
favori, attraverso il

La misura & gia vigente ed applicata:

Dall’introduzione negli atti di interpello (comunque denominati)
per Dattribuzione di incarichi dirigenziali esterni comunque
denominati (incarichi ex art. 110 Tuel) di clausole ostative al
conferimento dell’incarico ai soggetti che nel biennio precedente
abbiano svolto incarichi o attivitd professionali di cui all’art. 4 del
d.lgs. 39/2013;

2)all’obbligo di presentazione di una dichiarazione, resa nelle
forme dell’art. 46 del Dpr 445/2000, all’atto del conferimento
dell’incarico, con obbligo di pubblicazione permanente della stessa
sul sito dell’ente;

3) nella individuazione di modalith e termini per ’esame di
segnalazioni, anche anonime, pervenute riguardanti la sussistenza
di cause di inconferibilita in capo a soggetti incaricati.
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contemporaneo
svolgimento di alcune
attivith che possono
inquinare I"azione
imparziale della
pubblica
amministrazione;

art. 9 d.lgs. 39/2013;

N

La misura ¢ giad vigente ed applicata; le misure per la sua
implementazione consistono nell’adozione di una apposita direttiva
interna, da parte del Responsabile della prevenzione della
corruzione, entro 30 giorni dall’adozione del Piano, volta:

1) all’introduzione dell’obbligo di acquisizione da parte dei
soggetli destinatari di incarichi dirigenziali ( titolarita di
posizione organizzativa) in settori con competenza
all’esercizio di attivitd di vigilanza e controllo su enti di
diritto privato regolati o finanziati dal comune, prima
dell’adozione dell’atto di conferimento dell’incarico, di una
dichiarazione resa nella forma di cui all’art. 46 del Dpr
445/2000 circa Pinesistenza di incarichi e cariche negli
enti in questione, ovvero circa Pimpegno —nel caso di
sussistenza di tali incarichi/cariche- alla rinuncia agli
stessi prima del provvedimento di nomina, nonché
all’assunzione dell’obbligo di comunicare tempestivamente,
e comunque entro 3 giorni decorrenti dai provvedimenti di
nomina, I’assunzione di eventuali cariche o incarichi in tali
enti, in costanza di  svolgimento  dell’incarico
amministrativo di vertice o dell’incarico dirigenziale con il
comune; la dichiarazione deve essere pubblicata sul sito
dell’ente;

2) allinserimento negli atti di conferimento di incarichi
amministrativi di vertice ( segretario comunale) e di
incarichi dirigenziali ( titolarita di posizione organizzativa)
in settori competenti alla vigilanza o controllo su enti di
diritto privato regolati o finanziati dal comune, di apposita
clausola con cui si prende atto che il soggetio incaricato ha
dichiarato di non avere in corso incarichi e cariche negli enti

.

di_diritto privato regolati o finanziati dal comune. e si &

Piano Trienna
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impegnato a non assuinerne per I’intera durata dell’incarico;

rruziape 205058087 duazione di modalita e termini per Pesame di

segnalazioni, anche anonime, pervenute riguardanti la
sussistenza di cause di incompatibilitd in capo a soggetti
incaricati

0




-C-  TDaffidamento di
incarichi  dirigenziali
che comportano
responsabilitd su aree a
rischio di corruzione a
soggetti con condanne
penali {anche se non
definitive);

art. 3 d. Igs. 39/2013

La misura & gi applicata:

Dall’introduzione negli atti di interpello (comungue denominati)
per Dattribuzione di incarichi dirigenziali esterni comunque
denominati (incarichi ex art. 110 Tuel) di clausole ostative al
conferimento dell’incarico ai soggetti che abbiano riportato una
condanna, anche con sentenza non passato in giudicato, per i reati
previsti dall’art. 3 del d.1gs. 39/2013;

2)all’obbligo di presentazione di una dichiarazione, resa nelle
forme dell’art. 46 del Dpr 445/2000, all’atto del conferimento
dell’incarico, anche a soggetti interni, con obbligo di pubblicazione
sul sito dell’ente, di insussistenza a proprio carico delle condanne di
cui alla norma richiamata;

3) all’obbligo di verifica d’ufficio ex art. 71 del Dpr 445/2000 di
lutte le dichiarazioni presentate;

4) alla individuazione di modalith e termini per Pesame di
segnalazioni, anche anonime, pervenute riguardanti la sussistenza
di cause di incompatibilita in capo a soggetti incaricati
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Si tratta “dell’obbligo per il soggetto cui
viene conferito I’incarico di scegliere, a
tpena di decadenza, entro il termine
rperentorio - di 15 giorni, tra Ia
permanenza nell’incarico e 1’assunzione
e lo svolgimento di incarichi e cariche
in enti di diritto privato regolati o
| finanziati dalla pubblica
amministrazione che conferisce
Iincarico, lo svolgimento di attivith
professionali ovvero I’assunzione della
carica di componente di organi di
indirizzo politico” ( art. 19 del d.Igs.
39/2013)

La situazioni di incompatibilita rilevanti
sono quelle di cui all’art.9 del d.lgs
39/2013.

Evita  situazioni  di
potenziale conflitto di
interessi.

La misura consiste ( in aggiunta a quella di cui al superiore punto
B) nell’adozione di una apposita direttiva interna, da parte del
Responsabile della prevenzione della corruzione, volta a
disciplinare I"attivitd di vigilanza e verifica del responsabile della
prevenzione, tenendo conto che la causa di incompatibilita pud
essere rimossa entro 15 giorni dalla contestazione ( a differenza
della causa di inconferibilita che comporta la cessazione
dell’incarico).

' Consiste nel divieto ai dipendenti che,
‘negli ultimi tre anni di servizio, hanno
esercitalo poferi autoritativi o negoziali
per conto di una PA di svolgere, nei tre
ranni - successivi  alla cessazione del
rapporto di pubblico impiego, attivith
lavorativa o professionale presso i
soggetti privati destinatari dell'attivith
della pubblica amministrazione svolta
attraverso i medesimi poteri.

Evita che durante il
pericdo di servizio il

dipendente possa
artatamente

precostituirsi delle
situazioni lavorative
vantaggiose e  cosi

siruttare a proprio fine
la sua posizione e il suo
potere all’interno
dell’amministrazione

La misura gid adottata con I’obbligo di inserimento di apposite
clausole che richiamino i divieti previsti dalla norma, e le sanzioni
in caso di divieto, sia nei contratti di assunzione di personale (a
titolo di lavoro subordinato e autonomo), sia nei bandi di gara o atti
prodromici agli affidamenti di commesse pubbliche, sia in tutti i
contratti di appalto.

La misura deve essere implementata prevedendo specifiche misure
( anche in sede di definizione dei parametri per il controllo
successivo di regolaritd amministrativa) volte a introdurre I’obbligo
di verifica in capo all’aggiudicatario delle dichiarazioni prodotte in
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( art. 53, comma 16-ter del d.lgs.
165/2001 e art. 21 del d. 1gs. 39/2013)

per ottenere un lavoro
per lui attraente presso
I'impresa o il soggetto
privato con cui entra in
contatto

sede di gara, attraverso la richiesta di documentazione comprovante
il rispetto del divieto di avere alle proprie dipendenze o intrattenere
rapporti di collaborazione con soggetti che sono cessati dal rapporto
di pubblico impiego con il comune di San Cipirello da meno di tre
anni e che presso il comune stesso hanno esercitato, nei 3 anni
precedenti la cessazione, poteri autoritativi o negoziali nei confronti
dell’aggiudicatario.

Consiste nel divieto di nominare come
.membri di commissioni di concorso o di
aggiudicazione di gare, anche in qualita
di segretari, o funzionari di uffici
1| particolarmente sensibili ( preposti alla
gestione  di  risorse  finanziarie,
-all’acquisizione di beni, servizi e
forniture, erogazione di sovvenzioni,
contributi, ausili finanziari o vantaggi
economici), soggetti che hanno riportato
condanne, anche non passate in
. giudicato, per reati contro la PA (ai
-sensi del capo 1 Titolo 11, secondo libro
del c.p.). Art. 35-bis del d. Igs.
165/2001. 1l PNA ( all. 1 par. B.1), ha
chiarito che il divieto di assegnazione
ad uffici particolarmente  sensibili
riguarda i dirigenti e, guindi, nei piccoli
comuni si estende ai funzionari solo in
quanto _essi svolgano  funzioni

'

Evita che, all’interno
degli organi che sono
deputati a  prendere
decisioni e ad esercitare
il potere nelle
amministrazioni, vi
siano soggetti
condannati (anche con
sentenza non definitiva)
per reati e delitti contro
la PA. Si tratta di una
forma di tutela
anticipata.

La misura sara adottata in sede di modifica ed aggiomamento del
regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, e di altri
regolamenti vigenti, per disciplinare la formazione delle
commissioni di gara e di concorso.

Misura ulteriore:

I componenti di commissioni di gara e di concorso dovranno
dichiarare prima di assumere le funzioni di non trovarsi nelle
situazioni di cui alla lett. b del comma 1 dell’art. 35-bis del d. lgs.
165/2001.
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Si tratta della messa in opera di misure a

tutela dei dipendenti
segnalano illeciti.

pubblici

che

Garantire:

. la tutela
dell’ anonimato;

. 1 divieto di
discriminazione net
confronti del
whistleblower:;

Evita:

-che il  dipendente
ometta di  effettuare

segnalazioni di illecito
per il timore di subire
conseguenze
pregiudizievoli.

In applicazione della Legge 30 Novembre 2017, n. 179 il Comune di San
Cipirello tutela il pubblico dipendente che, nell'interesse dell'integrita
della pubblica amministrazione, segnala al responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza di cui allarticolo 1, comma 7, della
legge 6 novembre 2012, n. 190, ovvero all'Autoritd nazionale
anticorruzione (ANAC), o denuncia all'autoritd giudiziaria ordinaria o a
quella contabile, condotte illecite di cui & venuto a conoscenza in ragione
del proprio rapporto di lavoro. Il whistleblowing & attuato avvalendosi
delP’applicazione informatica aitivata dal’ANAC a partire dall’8
Febbraio 2018. Sara predisposta per la successiva adozione una disciplina
specifica.
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Si tratta della realizzazione di attivita di
formazione dei dipendenti pubblici
chiamati ad operare nei settori in cui &
pit elevato il rischio di corruzione sui

*temi dell’etica e della legalita.

Assicurare la diffusione
di valori etici, mediante

I’insegnamento di
principi di
comportamento
elicamente e
giuridicamente adeguati
e di una maggiore
conoscenza e
consapevolezza  delle
proprie azioni
all’interno

dell’ amministrazione.

Risulta particolarmente avvertito un bisogno formativo sia in ambiti
specifici e specialistici (affidamento contrati pubblici, gestione e
controllo dei contratti, corretto utilizzo di piattaforme informatiche)
sia in ambito generale sui valori della legalith, delle regole,
dell’etica e sulla corretta istruttoria degli atti amministrativi

D’intesa con I'organo di indirizzo politico, si lavorerd nel corso del
2020 per predisporre un P.A.F. in forma associata con altri comuni .

*Si tratta di un documento che la
stazione  appaltante  richiede  ai
partecipanti alle gare e permette un
controllo reciproco e sanzioni per il
caso i cui qualcuno dei partecipanti

cerchi di eluderlo. L’AVCP,
valorizzando I"indirizzo
giurisprudenziale maggioritario, con

delibera n. 4/2012 ha ritenuto legittimo
I'inserimento nell’ambito di protocolli
“di legalita e patti di integritd di clausole
‘che impongono specifici obblighi in
capo ai concorrenti in procedure di
affidamento  di lavori, servizi e
1 forniture.

Garantire la diffusione
di valori etici,
valorizzando
comportamenti
cticamente adeguati per
tutti i concorrenti.

Il comune aderisce al Protocollo di legalita del 12 luglio 2005
denominato “Carlo Alberto Dalla Chiesa”.

Esso deve essere espressamente richiamato in tutti eli atti di avvio
delle procedure di scelta del contraente anche tramite procedure in

economia.
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(art. 1, comma 17 della 1..190/2012)

di| Consiste  nell’attivare  forme  di | Assicurare la creazione I.a misura da attivare & cosi articolata:
, consultazione con la societa civile. di un dialogo con

Pesterno per -organizzazione di incontri annuali, con i portatori di interesse e H
( misura prevista dall’all. 1 al P.N.A. e implementare un | Tappresentanti delle categorie di utenti e cittadini al fine di
‘dagli artt. 5 e 13 della Convenzione rapporto di fiducia e che | raccogliere ed implementare la strategia di prevenzione della
| delle Nazioni Unite sulla corruzione) POSSOno portare | Corruzione.

all’emersione di

fenomeni corruttivi

altrimenti “silenti”.

Di seguito, invece, si individuano le misure relative ad aleun] istitai disciplinati dalla legge 190/2012, ed indicate da! PN.A. tra le misure obbligatorie, che
necessitano di particolare approfondimento.

LAROTAZIONE DEL PERSONALE

L’obbligo di rotazione del personale chiamato ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione & previsto dall’art. 1, comma 5 leit. b) della L.
190/2012. L’allegato 2 del PNA 2019 ¢ proprio dedicato alla rotazione * ordinaria®. Il comma 10, lett. b} della legge demanda al Responsabile della

prevenzione la verifica dell’effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito & pitt elevato il rischio che
siano commessi reati di corruzione.

[’intesa del 24.7.2013 recepisce tali indicazioni e prevede che “a tal fine ciascun ente, previa informativa sindacale, adotta dei criteri generali oggettivi”,

precisando — con previsione riprodotta dal PN.A.- che “ove le condizioni organizzative dell’ente non consentano applicazione della misura, lente ne
deve dar conto nel PT.RC. con adeguata motivazione”.

Analogo obbligo dirotazione periodica del personale che svolge le proprie mansioni nei settori esposti al rischio di infiltrazioni di tipo mafioso & previsto per
le pubbliche amministrazioni della Regione Siciliana dall’art. 14 del ¢.d. Codice Vigna.

D

Jg

Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione 2020-2022

del Comune di San Cipirello




Restano ferme le previsioni di cui agli art. 16, comma 1 lett. D-quater e 55-ter del d.Igs. 165/2001 che prevedono la possibilita in capo al dirigente { leggasi:
responsabile del servizio) di disporre con provvedimento motivato la rotazione del personale ( assegnandolo ad altro servizio) nei casi in cui ’ente ha notizia
formale di avvio di procedimento penale, o di avvio di un procedimento disciplinare, a carico di un dipendente per condotte di natura corruttiva .

Cid posto, stante la particolare situazione organizzativa dell’ente, si mirera comunque alla rotazione dei responsabili di area. In seguito alla stipula di una
convenzione con il' Comune di Palermo I’area tecnica & refta da un ing. Istruttore direttivo tecnico. Un dipendente di categoria D — Istruttore direttivo
contabile’ dirige 1’area tributi. Al servizio Affari Generali ed ai servizi finanziari sono preposti  due istruttori amm.vi di categoria C con una pluriennale
esperienza nelle materie di competenza. Inoltre il Resp.le del servizio affari generali conduce ad interim anche il servizio sociale e scolastico. Il Servizio di
vigilanza ¢ diretto dal Comandante del Servizio di P.M. individuato nell’Istruttore di vigilanza cat. C piti anziano in servizio. L’obiettivo della rotazione pud
essere raggiunto pienamente soltanto nell’oftica di una strategia di ampio respiro di associazionismo, anche su base volontaria, delle funzioni
fondamentali,ovverp mediante lo strumento delle convenzioni, attivando in tal modo gli strumenti del comando, distacco e mobilita di funzionari.

Per il personale ndn dirigenziale, la rotazione nell’ambito delle aree di attivitd valutate quantomeno a livello medio/alio di esposizione al rischio di
corruzione, € comunque relativamente ai settori di attivita relativi alla gestione delle risorse umane, immobiliari e mobiliari. nonché concernenti [edilizia

privata, I'urbanistica e gli appalti, ’ufficio tributi, deve essere varantita. in base ad apposita direttiva del responsabile della prevenzione, nel rispetto dei
seguenti criteri:

1) non provocare disservizi all’attivita amministrativa e mantenere elevati gli standard di erogazione dei servizi;

2} ricorrere all’istituto dell’affiancamento preventivo;

3) attivare la formazione ed aggiornamento continuo, con risorse umane interne, per far acquisire al personale competenze trasversali assicurando la
fungibilita del personale nell’attivita;

4) attuare la rotazione periodicamente, in un intervallo di tempo triennale, e interessando contestualmente tutio i1 personale addetto alle attivita a rischio;

5) attivare la prima rotazione alla conclusione di un percorso di formazione e affiancamento di almeno un anno, € comunque non oltre il 31 dicembre

2020. ...

LA FORMAZIONE

Al fine di garantire wna generale diffusione della cultura della legalita e dell’integrita, il comune di San Cipirello assicura specifiche attivita formative rivolte
al personale dipendente in materia di prevenzione della corruzione, trasparenza, integrita e legalith promuovendo accordi con altri comuni contermini.
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Tali interventi formativi dovranno essere inseriti nel Piano Triennale della Formazione (P.T.F) di cui all’art. 7-bis del d.Igs. 165/2001, e saranno attuati,
come risposta a specifici fabbisogni formativi individuati daj responsabili di servizio, nell’ambito del Piano Annuale della Formazione ( P.AF.).Trattandosi
di formazione obbligatoria prevista dalla legge, essa non soggiace ai limiti di spesa fissati dall’art. 6 del d.1. 78/2010, come hanno chiarito le sezioni regionali
della Corte dei Conti,

- _ - . - Ay * - - - . 13 u - » 3 - -
Entro il 31 dicembre di ogni anno, i responsabili propongono al Responsabile della Prevenzione della Corruzione i nominativi dei dipendenti da includere nei
Programmi m@onmmmm di Formazione da svolgere nell’anno successivo, con riferimento alle materie di propria competenza ed inerenti alle attivitd
maggiormente sensibili alla corruzione individuate nel presente Piano; |’individuazione avviene entro il 30 giugno 2020.

La proposta pud contenere interventi formativi complementari, volti alla discussione dei casi pratici, concernenti le principali problematiche riscontrate nel
corso dello svolgiménto dell’attivita.
Ir

I Responsabile della Prevenzione della Corruzione, previa verifica delle proposte acquisite, individua i dipendenti destinati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione, al fine di inserirlj in appositi percorsi formativi.

A regime; il programma specifico di formazione destinato ai dipendenti che operano nei settori a piit elevato rischio corruttivo — da inserire in una apposita
sezione del P.A.F.- deve indicare le metodologie formative: prevedendo se sia necessaria Ia formazione applicata ed esperienziale (analisi dei rischi tecnict)
e/o quella amministrativa (analisi dei rischi amministrativi). Le metodologie devono indicare i vari meccanismi di azione formativi da approfondire (analisi
dei problemi da visionare, approcei interattivi, soluzioni pratiche ai problemi, ecc.).

11 P.AF. prevede, inolire, il monitoraggio e la valutazione delle attivita formative, da effettuare anche tramite somministrazione di questionari di ingresso e
verifiche a conclusione del percorso formativo.

MONITORAGGIO DEI TEMPI PROCEDIMENTALI

L’art. 1, comma 9 della legge 190 del 2012 ha introdotto 1’obbligo in capo alle pubbliche amministrazioni di procedere al monitoraggio del rispetto dei
termini di conclusione dei procedimenti amministrativi, e 1’art. 24 del d.lgs. 33/2013 ha disposto 'obbligo di pubblicazione tempestiva dei risultati del

monitoraggio. Evidentemente, I’inerzia procedimentale e i ritardi nella conclusione dei procedimenti amministrativi sono considerati quale elemento

sintomatico di corruzione ed illegalita.
4

La misura si inserisce in un quadro normativo che prevede:

- I’obbligo in capo alla pubblica amministrazione di concludere tutt] i procedimenti con un provvedimenio espresso;

il
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- P'obbligo di rispettare tempi certi per la conclusione dei procedimenti, fissati da atti di natura regolamentare da parte della pubblica
amministrazione, in un tempo non superiore a 90 giorni, che pud essere aumentato fino a 180 giorni con espressa motivazione relativa alla
complessita dell’istruttoria;

- la determinazione di un termine residuale di 30 giorni da parte della legge, nel caso la pubblica amministrazione non fissa termini diversi:

-la previsione di un generalizzato potere sostitutivo nel caso di inerzia da parte del funzionario competente, con "obbligo di individuazione di un c.d.
funzionario Anti-ritardo, cui pud rivolgersi i il cittadino in caso di inerzia provvedimentale.

. ¢
I rispetto dell’obbligo di monitoraggio presuppone, innanzi tutto, la chiara determinazione dei termini di conclusione di tutti i procedimenti di competenza
del comune, & linformatizzazione dei procedimenti amministrativi . in applicazione e nel rispeito del Codice dell’ Amministrazione Digitale,

A tal fine, si programmano le seguenti azioni:

iIr
I- -approvazione del regolamento sul procedimento amministrativo, anche a seguito della recente approvazione della L.R. n. 7/2019 con la
determinazione di precisi termini di conclusione di tutti i procedimenti ad istanza di parte o ad iniziativa d’ufficio, entro 180 giorni dalla adozione del
P.TP.C,; b
2- completamento del processo di informatizzazione dei procedimenti amministrativi e di digitalizzazione dei flussi documentali, da completare
entro il 31.12.2020, compatibilmente con le risorse stanziate in bilancio.

Nelle more della informatizzazione di tutti i procedimenti, e per quelli non trattati digitalmente, i responsabili di servizio — avvalendosi dell’applicativo in
dotazione al software gestionale del protocollo informatico- curano il monitoraggio dei tempi procedimentali e a cadenza annuale (entro il 31 gennaio).

MONITORAGGIO DEI RAPPORTI TRA AMMINISTRAZIONE E SOGGETTI ESTERNI

L'art. 1, comma 9, lett. ¢) della L. 190 del 2012 stabilisce che con il P.T.P.C. deve essere garantita 1’esigenza di monitorare i rapporti tra ’amministrazione e i
soggetti che con la stessa stipulano contratii o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di
qualunque genere, anche verificando relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i
responsabili di settdre ¢ i dipendenti dell’amministrazione.

Nel codice di comportamenio sono state previste apposite clausole per trattare in modo efficace eventuali conflitti di interesse nonché la sussistenza di
rapporti economici propri o di familiari in societa ed imprese, nonché eventuali rapporti di natura negoziale tra i dipendenti e i soggetti che contrattano con il
comune o che hanno rapporti con il comune nell’ambito di procedimenti volti ad ottenere autorizzazioni, concessioni e provvidenze economiche.

fl

i
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TABELLA 7 VERIFICA DATI

Certificato della.Camera di Commercio

Ie

Va acquisito direttamente dalla CCIAA del luogo in cui ha sede
Paggiudicatario. Da tale certificato verrd identificato il nominativo della
persona/persone munita/e dei necessari poteri di rappresentanza, autorizzata a
stipulare contratti; verra accertata la ragione sociale, la partita IVA, il numero
di matricola d’iscrizione alla CCIAA, la rappresentanza legale, la dirczione
tecnica. Si (ratta di dati necessari a calibrare le verifiche di cui ai punti
suCcessivi.

Certificato della mm_wmomm fallimentare del Tribunale

La certificazione deve attestare I’insussistenza dello stato di fallimento e di
altre procedure concorsuali. Nell'ipotesi di concordato preventivo con
continuita aziendale ( cioé non avente finalita liquidatoria), occorre verificare
che I'impresa che abbia presentato domanda ex art. 186-bis L.F. abbia
acquisito gia il decreto di ammissione alla procedura ovvero, nell’ipotesi in
cui tale ammissione ancora non vi sia, che la partecipazione alla gara sia stata
autorizzata espressamente dal Tribunale. (cfr. determina n. 3/2014 AVCP).

Occorre, altresi, accertare 1’eventuale pendenza delle procedure concorsuali.
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Regolarita contributiva previdenziale e assistenziale - DURC

La verifica viene effettuata mediante la richiesta del DURC, secondo le
modalita di cui all’art. 31 del d.1. 69/2013 e s.m.i.

Certificato degli * Uffici provinciali del Lavoro - Servizi per
collocamento obbligatorio e I’inserimento dei disabili

3

il

Da richiedere al competente ufficio provinciale del lavoro, attesta il rispetto
delle norme relative al diritto al lavoro dei disabili, ai sensi dell’art. 17,
Legge 12 marzo 1999 n. 68 e deve essere acquisito nel caso in cui Pimpresa
superi i 15 dipendenti.

Certificato integrale del casellario giudiziale

Deve essere richiesto ex art. 28 del DPR 14.11.2002, n.313 all’Ufficio del
Casellario presso la Procura della Repubblica situata nel tribunale del
circondario dove & nata la persona sottoposta a verifica. E’ opportuno rilevare
che il concorrente & tenuto a dichiarare in sede di gara tutte le condanne
penali, ad eccezione di quelle per reati oggeito di depenalizzazione; la
valutazione di incidenza di tali condanne sulla moraliti professionale attiene
alla stazione appaltante; ne consegue -secondo I’orientamento dominante-
che se in sede di verifica emergono condanne non dichiarate, il concorrente
deve essere escluso, previa revoca dell’aggiudicazione definitiva, con le
conseguenze di legge. Si tenga presente che in base all’art. 32-quater del cod.
pen. Ogni condanna per i delitti di cui agli artt. 317, 318, 319, 320, 321, 353,
355, 356, 416, 437, 501, 501-bis, 640, n.1 Ccpv commessi “a causa o in
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occasione dell’esercizio di attivitd imprenditoriale” importa la pena
accessoria dell’incapacita di contrarre con la pubblica amministrazione da un
minimo di un anno ad un massimo di tre.

Certificato del Tribunale -sezione misure di prevenzione

1

E’ richiesto alla sezione per le misure di prevenzione del Tribunale
capoluogo di provincia, e riguarda anche la pendenza di procedimenti per
I'applicazione di misure di prevenzione. Il procedimento & da ritenersi
“pendente” allorquando il questore o il procuratore nazionale antimafia o il
procuratore della Repubblica presso il Tribunale, nel cui circondario dimora
la persona, abbiano avanzato proposta motivata di irrogazione della misura al
presidente del Tribunale avente sede nel relativo capoluogo di Provincia. 11
provvedimento definitivo di applicazione della misura di prevenzione
determina il divieto di concludere contratti di appalto, di cottimo fiduciario,
di fornitura di opere, beni o servizi riguardanti la Pubblica Amministrazione.

Verifica sull’irregolarita, definitivamente accertata, sul pagamento di

imposte e tasse

Tale verifica viene effettuata mediante una richiesta di informazioni sulla
posizione dell’aggiudicatario inviata al competente ufficio territoriale
dell’ Agenzia delle Entrate. Le irregolarita ostative alla capacitd di contrarre
sono quelle superiori ad € 5.000,00. Nelle ipotesi di rateizzazione va
verificata, anche rivolgendosi al concessionario della riscossione, la data di
accoglimento dell’istanza.

Verifica dell’incapacita a contrarre con la pa per violazione delle norme
sull’emissione degli assegni bancari o postali

.

L'art. 5, comma 2, lett. ¢) della legge 15.12.1990, n.386 dispone che
nell’ipotesi della violazione delle norme sull’emissione di assegni il prefetto
irroghi, insieme alla sanzione amministrativa pecuniaria, anche la sanzione
accessoria dell’incapacita di contrarre con la pubblica amministrazione che,
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in base all’art. 5-bis introdotto dall’art. 31 del d. Igs. 507/1999, “importa il
divieto di concludere contratti con la pubblica amministrazione” da un
minimo di due mesi ad un massimo di due anni. Per verificare I'insussistenza
di tale sanzione accessoria occorre richiedere informazioni all’Ufficio
depenalizzazioni della Prefettura-UTG competente per territorio.

¢

Verifica gravi violazioni alle norme in materia di sicurezza e altri
| obblighi derivanti dal rapporti di lavoro

Le verifiche in questione debbono essere effettuate mediante consultazione
dell’Osservatorio e, in prospettiva, della Banca dati sui contratti pubblici.
Esistono una serie di norme speciali la cui violazione importa il divieto di
contrarre con la pubblica amministrazione:

-art. 41, d.gs. 11.4.2006, n.198: esclusione da qualsiasi appalto per un
periodo di tempo fino a due anni, nell’ipotesi di accertamento da parte della
DPL di discriminazioni operate in violazione dei divieti di legge, anche in
materia di accesso al lavoro;

-art. 44, d.lgs. 25.7.1998, n.286: esclusione da qualsiasi appalto pubblico per
due anni nell’ipotesi di accertamenio di discriminazioni per motivi razziali,
etnici, ecc...;

art. 14, d. Igs. 9.4.2008, n.81: interdizione disposta con provvedimento
motivato (cfr. Corte Cost. 5.11.2010, n.310) del Ministero delle
Infrastrutture e dei trasporti  dalla contrattazione con le pubbliche
amministrazioni per un massimo di due anni, in relazione all’accertamento
da parte degli organi di vigilanza del Ministero del Lavoro della violazione
delle norme di sicurezza e della salute sui luoghi di lavoro, o delle norme sul
lavoro sommerso o irregolare, ovvero da parte del Comando provinciale dei
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vigili del fuoco della violazione delle norme in materia di prevenzione degli
incendi;

-art. 36, 1. 20.5.1970, n.300: violazione delle norme del cenl della categoria e
della zona accertata dall’Ispettorato del lavoro; la sanzione viene disposta
direttamente dalla stazione appaltante e consiste nell’esclusione fino a 5 anni
“da qualsiasi appalto”

4

Verifiche antimafia

Informazione antimafia (art.100 D.Lgs. n.159/2011)

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 100 D.1gs. 159/2011 P’informazione deve
essere sempre richiesta per qualsiasi contratto o subcontratto, ovvero per tutti
i rapporti contrattuali sia attivi che passivi intrattenuti dall’Ente Locale,
indipendentemente dal loro importo. Il rilascio del provvedimento
amministrativo dell’art. 100 di cui sopra & obbligatorio specificamente per le
seguenti categorie:

e Concessioni di qualunque tipo, anche diverse da quelle indicate
dall’art.67, comma 1, lettere b) e ¢) del D.Lgs. n.159/2011;
» Erogazioni (convenzioni, finanziamenti, contributi)

La documentazione antimafia deve essere acquisita indipendentemente dal
valore economico. Si lenga conto che I'informazione antimafia deve riferirsi
anche ai familiari conviventi di maggiore eti dei soggetti che hanno poteri di
rappresentanza dell’impresa ( cfr. art. 85, comma 3 del d.1gs. 159/2011).

A seguito del d.lgs. 153 del 13.11.2014 & stata disposta I’entrata in vigore
della banca dati nazionale unica, che diventa I’unico mezzo di acquisizione
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della documentazione antimafia. In sede di stipula del contratto d’appalto si
procede esclusivamente alla acquisizione della informazione antimafia che
viene rilasciata entro 30 giorni dalla consultazione della banca dati; decorso
tale termine si pud procedere alla stipula previa acquisizione
dell’autocertificazione da parte dell’aggindicatario.

N.B. Ai sensi dell’art. 71, comma 2, del D.P.R. 445/2000 i controlli riguardanti le dichiarazioni sostitutive sono effettuate o consultando direttamente gli
archivi dell’amministrazione certificante ovvero richiedendo alla medesima, anche attraversi strumenti informatici o telematici, conferma scritta della
corrispondenza di quanto dichiarato dal soggetto con le risultanze dei registri da questa custoditi.

Le misure ulteriori proposte ( misure specifiche)

A presidio dei rischi specifici di livello medio, medio/alto e alto, sono state individuate anche alcune misure specifiche da applicare in aggiunta a quelle
obbligatorie trasversali o specifiche, avvalendosi delle esemplificazioni suggerite dall’allegato 4 del P.N.A. e, per I’area contratti pubblici di quelle indicate
nell’Aggiornamente 2015, puntando soprattuito — nel rispetto dell’art. 1, comma 9, lett. f) d ella legge 0. 190 del 2012- su ulteriori specifici obblighi di
irasparenza ageiuntivi rispetto a quelli obbligatori previsti dal d.Igs. 33/2013 (ed indicati nella tabella n. 2 del vigente P.T.T.L), ritenendo che una puntuale
altivita di accountability oltre a rafforzare il “patto democratico™ tra cittadini e amministratori, fornisca ai primi gli strumenti di controllo sui meccanismi di
attuazione delle decisioni e di allocazione delle risorse pubbliche, stimolando la partecipazione e contribuendo alla segnalazione ed emersione di fenomeni di
maladministration. |,

Le misure specifiche proposte sono coerenti con le cause del rischio individuate ed analizzate nel Registro del rischio, e ai fini di consentire 1’efficace
monitoraggio e I’individuazione dei referenti e dei responsabili dell’attuazione sono state raggruppate per area di processo, seguendo i termini utilizzati per
la mappatura. Nelle" tabelle seguenti sono indicati i rischi specifici, le cause, le tipologie di misure specifiche, il responsabile, il monitoraggio e la
reportistica. Per alcdni rischi specifici, ritenuti particolarmente insidiosi si sono predisposte delle schede di analisi puntuali alle quali si fa riferimento nelle
tabelle, Ogni rischio specifico & individuato con un numero che ne seenala collocazione nel Registro del rischio.

Nell'individuazione delle misure si & tenuto conto delle cause del rischio ¢ delle disfunzioni organizzative e/o comportamentali in cui esso matura e pud
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concretizzarsi; si & fatto riferimento in particolare alle indicazioni contenute nel par.6 della determinazione ANAC n. 12/2015.

Nella TABELLA 8 si riportano per ciascuna criticita potenziale le misure di trattamento previste.

1

Le schede di cui-alla tabella 8 rappresentato il cuore del Piano di prevenzione della corruzione. Dopo 1’approvazione del Piano da parle della Giunta,
saranno comunicate ai vari responsabili dal RPC.

1 collegamento coni la PERFORMANCE

Necessita tnigliorare il collegamento tra il PTPCT, il sistema dei controlli, gli obblighi di trasparenza ed il Piano della Perfomance, per assicurare, con maggiore facilita
comportamenti interni finalizzati a prevenire attivita illegittime ed illecite, senza in alcun modo pregiudicare I’efficienza e Iefficacia dell’azione amministrativa.

Al fine di realizzare un puntuale collegamento funzionale tra Piano della Perfomance o PTPCT le misure di prevenzione e di contrasto alla corruzione devono costituire
obiettivi strategici, sia per la valutazione della perfomance organizzativa sia della perfomance individuale.

La traduzione delle misure di prevenzione in specifici obiettivi, rilevanti in sede di perfomance, richiedera uno studio appropriato, che dovra essere effettuato dal RPC
congiuntamente al Nycleo di valutazione .

Nel 2019 si ¢ provveduto alla redazione del Piano della Performance (ovverg piano obiettivi) e del PEG, assegnando, tra Paltro, puntuali e specifici obiettivi ai
Responsabili di Settore sul rispetto delle misure di prevenzione, generali o specifiche, per sli uffici di propria competenza.

IINUCLEO DI VALUTAZIONE dell’Ente, in sede di valutazione degli obiettivi di performance individuale, acquisisce:

a) dal Responsabile della Prevenzione e Corruzione e dal Responsabile della Trasparenza, apposita attestazione che comprovi Passolvimento da parte del Responsabile di
Settore, e di ogni altrd dipendente soggetto a valutazione, depli obblighi imposti dal presente piano, ivi compresi gli obblighi di trasparenza;

b) dall’U.P.D. apposjta attestazione sull’inesistenza a carico del Responsabile di Settore e di ogni altro dipendente soggetto a valutazione di una qualsiasi sanzione
disciplinare definitivamente irrogata, nei cinque anni antecedenti, in violazione al Codice di Comportamento.

1l Dipendente al quale viene rilasciata una attestazione negativa in merito a quanto previsto sopra, ovvero che abbia subito una sanzione disciplinare di cui alla precedente
lettera b), & escluso dalla attribuzione di ogni qualsiasi tipologia di premialita.
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Nella Relazione sulla perfomance si dovra tenere conto dei risultati organizzativi ¢ individuali, in relazione all’attuazione concreta delle misure di prevenzione della
corruzione, all’individuazione di eventuali scostamenti e delle misure ulteriori da inserire nel Piano,

Al fine di assicurare il coordinamento del Piano con gli altri strumenti di programmazione presenti nell’amministrazione ed, in primo luogo, con il piano
della performance sono stati inseriti nel PDO 2019-2020 gli obiettivi assegnati ai responsabili con il presente Piano, nonché con il Piano della trasparenza le

misure di prevenzione della corruzione e quelle indicate nel Programma della trasparenza che costituiranno, pertanto, obiettivi strategici ai fini della
definizione del Peg;

Si & provveduto a creare in sede di aggiornamento del regolamento ufficio e servizi, il sistema di valutazione e misurazione della performance, inserendo tra
gli indicatori e i parametri cui deve attenersi il Nucleo di valutazione anche quelli previsti dal presente Piano:

A tal fine, occorre prevedere che il Nucleo di valutazione in sede di valutazione del raggiungimento degli obiettivi acquisisca:

. 1 - e . . . . . . . . . . . . . . - .
a) dal responsabile dell’Ufficio per i Procedimenti disciplinari di una apposita relazione su ciascun responsabile di settore relativa all’eventuale irrogazione
di sanzioni disciplinari per violazioni del codice di comportamento o delle misure previste dal presente Piano.

I regolamento dovra prevedere che il responsabile di servizio che non abbia assolio agli obblighi derivanti dal presente Piano ovvero che abbia subito una
sanzione disciplinare per la violazione delle norme di cui alla precedente lettera b) venga escluso dall’attribuzione dell’indennita di risultato; analoga
disposizione dovra essere prevista per i dipendenti con riguardo all’erogazione del salario accessorio.

SEZIONE 11
! TRASPARENZA

L CONTENUTO DELLA SEZIONE

La presente sezione del PTCPT contiene le misure da applicare nel comune di San Cipirello in materia di trasparenza ai sensi del D.Lgs. 190/2012 e
$S.muLii. "

1I. ACCESSO AL M.EAO ISTITUZIONALE
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Chiunque ha diritto di accedere direttamente ed immediatamente al sito istituzionale dell’Ente. 11 Comune si impegna a promuovere il sito istituzionale ed a
pubblicizzarne, con le forme ritenute pit idonee, le modalita d’accesso.

Le informazioni pubblicate sul sito devono essere accessibili, complete, integre, e comprensibili. I dati devono essere pubblicati secondo griglie di facile
lettura e confronto. Qualora questioni tecniche (estensione dei files, difficoltd dell’acquisizione informatica etc) siano di ostacolo alla completezza dei dati
pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente, deve essere reso chiaro il motivo dell’incompletezza, ’elenco dei dati mancanti e le modalita alternative di accesso
agli stessi dati. L’ente deve, comunque, provvedere a dotarsi di tutti i supporti informatici necessari a pubblicare sul proprio sito istituzionale il maggior
numero di informazioni possibile.

E’ fatto divieto di richiedere autenticazioni ed identificazioni per accedere alle informazioni contenute nel sito istituzionale del Comune. Le autenticazioni ed
identificazioni posseno essere richieste solo per fornire all’utenza specifici servizi per via informatica.

HE. ACCESSO ‘Qwﬁ ICO SEMPLICE E GENERALIZZATO — ISTITUZIONE REGISTRO

L’accesso civico nelle due forme di “accesso civico semplice” ed “accesso civico generalizzato™ ha come finalita quella di favorire forme diffuse di controllo
sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico.

Per “accesso civico semplice” si intende il diritto di ciascun cittadino, a prescindere dalla titolarita di una situazione giuridicamente rilevante, ad accedere
agli atti, documenti e informazioni oggetto di obblighi di pubblicazione e costituisce un rimedio alla mancata osservanza degli obblighi di pubblicazione
imposti dalla legge, sovrapponendo al dovere di pubblicazione, il diritto del privato di accedere ai documenti, dati e informazioni interessati
dall’inadempienza.

Per “accesso civico generalizzato™ si intende il diritto di ciascun cittadino, a prescindere dalla titolarita di una situazione giuridicamente rilevante, ad accedere
a tutti i dati, i documenti e informazioni detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli per i quali & stabilito un obbligo di pubblicazione.

Le due ﬁ..o_,_.Em di accesso si aggiungono e si differenziano dall’accesso agli atti di cui al D.Lgs 241/90 che richiede quale presupposto legittimante la titolarita in capo
all’istante di una situazione giuridicamente tutelata.

In attuazione di quanto previsto nel Piano 2017-2019 I’Ente ha provveduto a regolamentare le due tipologie di accesso all’interno dell’ente nel rispetto di
quanto disposto con la delibera dell’ ANAC n. 1309/2016 ¢ ad istituire nella sezione Amministrazione Trasparente,- solto-sezione Altri contenuti-Accesso
civico il registro am\m: accessi (civico-generalizzato ed amministrativo) contenete I’elenco delle richieste di accesso con indicazione dell’oggetto, della data,
dell’esito-della richiesta di acceso e della data delle decisione.

IV. PUBBLICAZIONE DEI DATI RELATIVI AGLI APPALTI PUBBLICI
1. In materia di contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, al fine di garantire un maggior controllo sull’imparzialita degli affidamenti, nonché la

maggiore apertura alla concorrenza degli appalti pubblici, oltre al bando ed alla determina di aggiudicazione definitiva, dovranno essere pubblicati sul sito
web le seguenti informazioni:

i
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a) La struttura proponente;

b) L’oggetio del bando;

¢) L’oggetto dell’eventuale delibera a contrarre;

d) L’importo ammqmmmmz&omﬁwosﬂ

e) L’aggiudicatario;

f) L’eventuale base d’asta,

g) La procedura e I modalita di selezione per la scelta del contraente;
h) 1l numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento;

i) I tempi di completamento dell’opera, servizio o fornitura;

j) L’importo delle somme liguidate;

k) Le eventuali modifiche contrattuali;

1) Le decisioni di ritiro e I’eventuale recesso dei contratti;

2. Con specificd riferimento ai contratti di lavori, & richiesta la pubblicazione anche del processo verbale di consegna, del certificato di ultimazione e del

4

conto finale dei _m.:.\_o_.m. Le amministrazioni pubbliche devono altresi pubblicare 1a delibera a contrarre nell’ipotesi di procedura negoziata senza previa
pubblicazione del bando di gara .

V. PUBBLICAZIONE DEI DATI RELATIVI AT PROVVEDIMENTI ADOTTATI DAGLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO E DAI
TITOLARI DI P.O.

Per quanto attiene, invece, alla restante attivita dell’Ente & obbligatoria la pubblicazione degli elenchi adottati dagli organi di indirizzo politico e dai
responsabili di Area con funzioni dirigenziali nel rispetto della normativa in materia vigente.

VL PUBBLICAZIONE DEI DATI DEGLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

Rispetto all’organizzazione dell’Ente, oltre alle informazioni di base, sul sito istituzionale dell’Ente devono essere pubblicate anche talune informazioni
riguardanti i componenti degli organi di indirizzo politico, con particolare riferimento all’atto di nomina o di proclamazione, al curriculum, ai compensi cui
da diritlo I’assunzione della carica, agli importi di viaggi di servizio e di missioni pagati con fondi pubblici, agli incarichi ricoperti con oneri a carico della
finanza pubblica, alle dichiarazioni relative alla situazione patrimoniale ed alle spese assunte in proprio per la propaganda elettorale nel rispetto della
normativa in materia vigente.

b
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VIL PUBBLICAZIONE DEI DATI DEI TITOLARI DI INCARICHI DIRIGENZIALI

In ordine.ai titolari di P.O. o di incarichi di collaborazione o consulenza devono essere pubblicati: gli estremi dell’atto di conferimento dell’incarico, il
curriculum vitag, i dati relativi ad incarichi esterni in enti di diritto privato finanziati dalla P.A. o lo svolgimento dell’attivitd professionale, nonché i
compensi.

Ove si tratti di incarichi conferiti a soggeti estranei all’Ente, la pubblicazione dei dati indicati in precedenza diviene condizione di efficacia dell’atto di

conferimento dell’incarico e per la liquidazione dei relativi compensi.
In caso di omessa ppbblicazione, il pagamento del corrispettivo determina responsabilita disciplinare e contabile.

VIIL. PUBBLICAZIONE DEI DATI DEGLI ENTI VIGILATI O CONTROLLATI

In ordine agli enti pubblici o privati vigilati o controllati ed alle societa partecipate devono essere pubblicati i dati relativi a: ragione sociale, misura
dell’eventuale partecipazione, durata dell’impegno, onere complessivo gravante per l’anno sul bilancio dell’Ente, numero dei rappresentanti
dell’amministrazione negli organi di governo, trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante, risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi
finanziari, incarichi di amministratore dell’Ente e trattamento economico. In caso di omessa o incompleta pubblicazione dei dati la sanzione & costituita dal
divieto di erogazione in favore degli enti di somme a qualsivoglia titolo.

Devono essere inolire pubblicati i costi contabilizzati per ogni servizio erogato ed i tempi medi di erogazione del servizio.

IX. RESPONSABILI ADEMPIMENTL OBBLIGHI TRASPARENZA
Al sensi dell’art. 10 del D.Lgs. 33/2013, al fine di adempiere agli obblighi di trasparenza individuati dal predetto decreto, si dispone quanto segue:
e ciascun dipendente dell’Ente deve prestare la massima collaborazione nell’elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all’obbligo di
pubblicazione sul sito istituzionale;
¢ ciascun Responsabile di Setiore - titolare di posizione organizzativa dell’Ente deve garantire il tempestivo e regolare flusso di documenti e di
informazioni da pubblicare all’operatore che provvedera al caricamento degli atti nella Sezione Amministrazione Trasparente presente sul sito
istituzionale del Comune, nel rispetio di quanto previsto nella schede allegate;
o [operatore tenuto al caricamento dei documenti e dei dati trasmessi da ciascun soggetto responsabile di area o da lui incaricato ¢ ad oggi individuato

nella persona del responsabile CED. Al momento della piena operativita del portale con procedura Halley, I’adempimento verra curato da ciascun
responsabile o dipendente dallo stesso incaricato.

L’inadempimento degli obblighi di cui al punto precedente determina responsabilita disciplinare ed ogni altro tipo di responsabilitd prevista dalle
disposizioni di legge vigenti in materia.
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Al fine di attuare un processo di pubblicazione dei dati piu efficace ¢ stato elaborata una tabella contenente il dettaglio degli obblighi di pubblicazione con
indicazione del soggetto responsabile a garantirne la corretta pubblicazione.

X. CONSERVAZIONE ED ARCHIVIAZIONE DEL DATI
La conservazione e I’archiviazione dei dati pubblicati devono avvenire nei termini stabiliti dalla normativa in maleria vigente e del manuale per la gestione

delle procedure di pubblicazione all’albo pretorio on line di cui alla deliberazione G.M. n. 88 del 12/09/2011 €, comunque, seguono la durata di efficacia
dell’atto. _

XL IL RESPONSABILE DELL’ANAGRAFE DELLA STAZIONE APPALTANT E
Al fine di assicurare 1’effeitivo inserimento dei dati nell’ Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (Istituita ai sensi deli’art. 33-ter del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179,

convertito, con modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2012, n. 221 (cfr. Comunicati del Presidente AVCP del 16 maggio e del 28 ottobre 2013), il soggetto preposto
all’iscrizione ¢ all’aggiornamento dei dati & stato individuato nella persona Responsabile dell’Area Teenica.

h

Hm..ﬁm:m:sm ed il monitoraggio del P.T.P.C.

1l Emwoam&uco della' prevenzione provvede “ alla verifica dell’efficace attuazione del piano ™ ( art. 1, comma 10, lett. a) della legge 190/2012 ).

E’, pertanto, necessario implementare un sistema di vigilanza e monitoraggio costante sull’efficace e corretta attuazione del Piano, sul modello previsto
dall’art. 6 del d.Igs. 231/2001.

A tal fine, la scelta organizzativa proposta & quella di individuare per ciascun servizio un referente per il monitoraggio sull’attuazione delle varie misure,

che relaziona al responsabile della prevenzione attraverso puntuali report periodici, che costituiscono la base informativa in relazione alla quale il
responsabile esercita il monitoraggio.

Gli obblighi in capo ai referenti, che saranno individuati entro 15 giorni dall’approvazione del Piano con disposizione del responsabile della prevenzione,

sono indicati per ciascuna misura prevista dal Piano nelle Tabelle del trattamentio e nelle schede analitiche, e sono esplicitati dal codice di comportamento
integrativo. {

Viene rafforzato il fuolo dell’Organo di valutazione che, con riguardo agli obblighi di pubblicazione previsti dalla legge, dal Piano della trasparenza e dal
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presente PTPC, & tenuto ad effettuare periodiche verifiche, trasmettendo i referti al RPC.
Sulla scorta del contenuto dei report il responsabile della prevenzione attiva i propri poteri di accesso, ispezione, controllo e direttiva,

I risultati dell’attivitd svolta ( reportistica del le misure di prevenzione poste in essere e valutazioni sull’efficacia delle siesse) vengono illustrati nella
relazione annuale prevista dall’art. 1, comma 14 della legge 19072012, che va pubblicata sull’apposita sezione del sito.
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TABECLA
W

SCHEDEDIANALISIE VAL UTAZIONE DELILF ARFY DIRISCHIO

CAREA DIRISCHIO 01 -

—’&.CQ['ESiEIG\'E E PROGRESSIONE DEL PERSO\ %LE
' G}. 1 RECLUT-&ME\'IO .

Ceriticith p ntenz;t'lh

“Jnisure pri eviste

- prevision di requ1s1t1 di accesso aersonahzzan ed
msufficienza di meccanismi oggetiivi e irasparent idonei a
verificare il possesso del requisiti atitudinali e professionali
richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di
reclutare candidati particolari;

- abuso nei processi di stabilizzazione finalizzato al reclutamento
di candidat: particolari;

- irregolare composizione della commissione di concorso
finalizzata al reclntamento di candidail particolan;

- omessa o incompleta verifica del requisiti

- detespuinazione dei requisiti al fine di assicusare Ia
pa_ffecipa_}ane di specifici soggeti

- interventi ingiustificati di modifica del bando

- Alfine dz evitare che i bandi siano modellati su caﬁfterisnche
specifiche di ua determinato potenziale concorrente, i requisiti
richiesti dal responsabile del servizio e 1a tipologia di prove da
inserire nel bando, sono definite congiuntamente | dal
responsabile dell'ufficio personale, dal segretario generale e dal
responsabile del servizio a cui Ia 1isorsa € destinata

- acqaisizione dichiarazione assenza di cause di incompatibilis]
- verifica delle motivaziond che possano avere deterninato 1a
eventuale ridefinizione dei requisiti per fa partecipazione

- verifica delte motivazione che possane avere generato eventuali
revoche del bando

Pianificazione delle attivicta di verifica

- 1a verifica suil attuazione delle misure viene effettuata nel corso del controllo successivo sulla regolarith amministrativa, mediante
I'utilizzo di una check list che contiene tutte le prescrizioni sopra elencate

GRATIO DIRISCHIO:

discrezionalita

Pareri / controlli preventivi

Attvifa di indirizzo

bassa st

si

TUnita organizzative Ie cul atriviia sono soggette a tale area di rischio:

[ setiore — “Gestione delle risorse™ — Servizio Risorse Umane

- 4L2, I’ROGRESSIO\'I DIC ARRIER—X YERHC ATT E ORIZZO\T-‘&LE

-.criticith potenzali

misure Py E\'".I.SEE

- prevision di requisitt di accesso person&luzan ed
insufficienza di meccanismi ogeetiivi e trasparenti idonei a
verificare 1 possesso det requisiti attitudinali & professionali
richiesti 1n relazicne alla posizione da ricoprire allo scopo di
rechstare candidati particolari;

- irregolare composizione della commissione df concorso
finalizzat al reclutameato di candidati particolari;

- oniessa o incomplets verifica def requisisi

- determinazione dei requisiti al fine di assicurare la
partecipazione di specifict soggefti

- interventi ingiustificati di modifica del bando

- Al fine di evﬂare che i band: siano modellati su caraiteristichs
specifiche di un determinato potenziale concotrente, 1 requisii
richiesti dal responsabile del servizio e 1a tipologia di prove da
inserire n¢] bando. sono definite congiuntamente | dal
responsabile dellufficio personale, dal segretario crenemle e dal
responsabile del servizio & cul la risorsa é destinata
- acquisizione dichiarazione assenza di cause di incompatibilita
- verifica delte motivazioni che possano avere determinato Ia
eventuale ridefinizione dei requisiii per la partecipazione
- verifica delle motivazione che possano avere generato eventuali
revoche del bando

Pinnificazione delle attivitd di verifica

- 1a verifica sull attuazione delle misure viene effettuata nel corso del controllo successive sulla regolarith amministrativa, mediante
Tutilizzo di una check list che contiene tutte le prescrizioni sopra elencate

GRADO DI EISCEIO:

discrezionalita

Pareri / controlli preventivi

Attivita di indirizze

Media [ s

No |

Tnitd organizzative le cui atrivita soneo soggette a tale area di rischio:

1 seftore — “Gesticne delle sisorse™ — Servizio Risorse Umane




eriticita p otenz:nh

OL3. f_\C ARICHI E \GZ&HI\'IE ]:\'TER_\'E

}IHSU.I € pI ETLSYE

Rientrano in qquan famspecm gli incarichi conferit: dai dmgam
comunali {segrefario di commissione, responsabile di P.O., ecc...)
o dal sindace (Vicanio. Responsabile di un qualche servizio a
norma di legge)

- Eiz mc:mchl e:he non compnrtmo IENIASTAZIONE 100 rﬂemnn
criticita particolari. 51 suggerisce di far precedere le nomine da
consultazioni interne’manifestazioni di inferesse;

- gli incarichi che comportane una gualche remunerazions vanno
conferiti nei modi € termini 81 fegge & previa procedura consultizog
aperia a tutil gl aventi diritio

- le nomine sindacali vanno supportate datla relativa istrittoria dia
parie dei dirigente competente e dall’analisi dei curricnia

Pianificazione delle attivitd di verifica

- 1a verifica sulfatiuazione deile misure viene effettuata nel corso del controllo successive sulla regolarita anuministrativa, mediante
Putilizzo di una check list che contiene futte 12 prescrizioni sopra elencate

GRADO DI RISCHIO:

discrezionalita _ |

Pareri / controlli preventivi

Ardvita di indivizzo

alia

51

Tmiia organizzative le cul atiivitd sono soggetre a tale area di rischio:

Tusti 1 settort comunali

Gl 4. ALIR{ PR{}CED}}E?\"H INERENTITAMPLIAMENTO DELL.—*& SH*:RA GIE'RIDIC {
' EDEC,D\OEEC A DEL PERSO\ -'&LE -. ;

cnnc:n potenznh

. misure previste - B

nentrano in ques‘fo ambtto*

- il conferimento 4i mansioni superiori da parie de] dirigente

- I'infegrazione oraria del personale contraftista

~ il cambio di profilo professionale

- T'autorizzazione a prestare lavoro straordinario eleftorale

In tuiti 1 casi Ia scelta del personale potrebbe essere deftata non
gi# da oggettive ragioni organizzative ma da interessi privati ed
alimentare a clima di generale mnsoddisfazione, sfiducia ed
inighifa percepita dal personale non bepeficiano

- xenﬁcare che il coﬂfermzenm di mansioni superiori sia
streftamente connesso con le vacanze di organico

- verificare che il conferimento sia fatto nef confronti di personale
meritevole e competenie, anche alla Iuce del curriculum

- far precedere i conferimento da manifestazione preliminare di
interesse aperta a fufto il personale che ne abbia § requisiti

- verificare che 'integrazione oraria del personale a tenpo
determinato rispanda ad oggetiive esigenze di servizio
deftagliatamente evidenriate dal dirigenie e a vacanze di organico
- verificare che il cambio di profilo risponda ad oggettive

esigenze di servizio detiaglistamente evidenziate dal dirigente e a
vacanre di organico

- vertficare che il personale autorizzato a prestare lavoro
straordinario in occasione di consultazioni eletrorali sia
effettivamente necessario per lo svolgimento di specifiche
mansion

Pianificazione delle attivica di verifica

- 1a verifica suli“atfuazione delle misure viene effetiuata nel corso del controllo successivo sulla regolarith anuninistrativa, mediante
I'mtilizzo di una check list che contiene turie le prescrizioni sepra elencate

GRADO DI RISCHIO:

discrezionaliti

Pareri/ controlli preventivi

alta

Atavitd di indirizze

si

TUnita organivzative le cui attiviti sono soggette a tale area di rischio:

Tttt 1 setton comunall




BRI CAREADIRISCHIO 02 = i :
-kff‘ﬂ)-ﬂ[E’\'IO DILAVORL, SERVIZIEF OR.\'IT{“RE

1}2.1 %CQ[ISIZID’\'_E DB}ZIT—XBI L—k\ ORI BEI\’IE SER‘E‘IZI DI B}ZPORIO I\TERIGRE A € 1 GGG GB
> “eriticied potenziali e ST anisure previste T -
nessund Redmune dlrettn a del Segretario

Pianificazione delle attvied di verifica ‘
- Iz verifica sull"attuarions delle piisure viene effettuata nel corso del controllo successivo sulla regolaritd amministrativa, mediante
1ptitizzo di una check list che contiene tutie le prescriziont sopra elencate

GRADG DI RISCHIO
discrezionalita

preventivi Arntiviea did

Pareri / controlli

alia

Unita organizzative le cui attivita sono soggette a tale area di rischio
Tuitt 1 settord € { servizl comunali

07.2‘ ACOE’ISIZIO\'E D}ZR_EIT-& DIELAVORL BENIE SERVIZI DI IAMFORTO }Z\T_ERIOR‘E A £ 40.000, ﬂﬂ O PER
IAX ORI }I.\ »'a.:\ﬂﬂ:\'ISIRAZIO\”E DIRETTA . s L
: cnnczm parenzmh : BRERE o inisure previste
- rizchio d pre&‘entwa determinarione del scggem: - motmazmne sulla scelta della tipologia dei soggettia cul aﬁidare iappako
a cui affidare 1a fornitura o 1l servizio o i lavor; - esplicitazione dei requisiti al fine di gmsuﬁcame 1a loro puntuale
- mancato sispetto del principlo di rotazione det individuazione
fomitori. Iaddove possibile; - specificazione det criteri di aggindicazione in modo da assicurare parita di
- rapporit consolidati fra amnunistrazione € traftamento
fornitore; - definizione cesta e punmale dell'oggetto della prestazione, con riferimento a
-mancata o incompleta definizione dell'oggetto; | tempi dunension e modalita di attvazione a cud ricollegare 1 dirito alla
- mancata o incompleta quantificazione del controprestazione o atiivazione di misure di garanzia o revoca
cosrispettivo; - prescrizione di clzusole di garanzia in funzione della tipicitd del contratto
- mancato ricerso al Mercato Elettronico e - indicazione puntuale degh strumenti di verifica della regolarita delle prestaziond
strumenti Consip: oggetio del contratio
- mancaia comparazione di offerte - indicazione del responsabile del procedimento
- abuso del ricorso alla proroga dell'affidamento - gequisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
- anomaliz nella fase di acquisizione delle offerie | incompatibilita, conflitfo di interesse od obbligo di astensione
che non garantisce 1a segretezza e Ia parita di - ceriificazione dell'accesso al MEPA o delleventuale deroga
traftamento - atiribuzione del CIG {codice idestificativo gara)
- attribuzione del CUP se prevista {codice uvnico di progetic) se previsto
- verifica della regolaritd contributiva DURC

Pianificazione delle attivith di verifica
- 1a verifica sull atiuazione delle misure viene effettuata nel corsa del controlo successivo suila regolarith amministrativa, mediante

I'vitlizzo di upa check list che contiene tutte le prescriziont sopra eleacate

GRADO DI RISCHIO
discrezionalita

Pareri / controlli preventivi Atdvita di mdirizzo

alta

Tnita organizzative le cuf arivith sono soggeite n tale area di risclio
Tutf 1 seftorl e 1 servizi comunali



9.’..., . ACQ’LISIO I:Z \ OLEGGIO DI \EEZZI PER LAVORI ESEGUITI IN :‘slﬁﬂ’_\”ISTRAEIO\'E DIRE}T—\. “\IEDL«&Z\'TE

PRO C ED{'RA \“E GOZ]'AT A

U criticita patenzmh

" ‘misure pr ensfe

- rischio di preventiva determinazione del
soggetto a cui affidare Is fominwa o il servizio o
ilavori;

~ mancalo rispetto del principio di rotazione det
fornitori. Iaddove possibile:

- rapporii consolidali fra amnunistrazione €
fornitore;

- mancata o incompleta definizione dell'oggetio;
- mancata o incompleia guantificazions del
corrispenivo;

- mancato ricorso al Mercato Elettronico e
strumenti Consip:

- mancata comparazione di offerie

- abuso del ricorso alla prorvoga dell'affidamento
- anomalia nella fase di acquisizione delle offerie
che non garantisce 1a sepretezza e la parita di
irattamento

irattamento

- prescrizione di clansole di gar

oggetio del contratto

- motivazione suEIa scelta dellz tipologia del soggeiti a ol afﬁdﬁre 1 appalto
- esplicifazione dei requisiii 2l fine di giustificame Ia loro punivale individvazione
- spectficazione dei criteri di aggtudicazione in modo dz assicurars parith di

- definizione certa e puntuale dell'oggetio della prestazione, con riferimento a
tempi dimensioni e modalita di atfuazione a cui ricollegare il dirifto alla
coatroprestazions o Pattivazione di misure di garanzia o revoca

anriz in funzione della tipicita del contratio

- indicazione puntuale degli strumenti di verifica della regolarita deile prestaziond

- indicazione del responsabile del procedimento

- acguisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
incompatibilita, conflifto di interesse od obbligo di astensione

- certificazione dell'accesso al MEPA o deli'eventuale deroga

- attribuzione del CIG (codice identificativo gara)

- attribuzione del CUP se prevista {codice unico 4i progefto) se previsto
- verifica della regolaritd contributiva DURC

Pianificazione delle attivita di verifica

- 1a verifica sull'atiuazione delle misure viene effettuata nel corso del controllo successivo suila regolaritd amminisirativa, mediaate

I'uilizzo di una check Bst che contiene fuie le prescrizioni sopra elencate
GRADQO DI RISCHTO

Pareri / contr

discrezi

Atrvita di indiri

alta

Unita organizzative le cui arivith sono soggerte a tale aren di rischio
Tuitl i sefford e 1 servizi comunali

024, ACQI'ISTO i3 OIL\'IT{'BE_ BENIE SERVIZI DI TMP. PARISTP. A 40.00,00 ]E[RG ED INE. A ’(}9 000, 60 EIRO i

MEDIANTE PRO CED{'RA \'I:‘.G{)Z{A}T&
eviticita potenziali :

- misure pFE‘TiSi'E

- definizione dei qum:,m di accesso alia gara e, In particelare, dei requisiti tecnico-economici
dei concorrent: al fine di favorire un’impresa {es.; clausole dei bandi che stabiliscono
requisiti di qualificazione);

- accordi cotlusivi tra le imprese parfecipanti a upa gara vold a manipolarne gli esiti
utilizzando il meccanismo del subappalio come modalitd per distribuire { vantaggi
dell’accoréo a futii 1 partecipanti allo stesso;

- uso distorto del criterio dell offerta economicamente pit vaataggiosa. Seabizrato a favorire
un lmpresa;

- utilizzo dellz procedura negoziata e abuso deil affidamento diretto al di fuori dei casi
previsti dalla legge al fine di favorire un’tmpresa;

- ammissione di varianti in corso di esecuzione del contrafto per consentire all appaltators di
recuperare lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire extra guadagnd;

- abuso del provvedimento di revoca della procedura al fine di bloceare una gara il cui
risuitato st sia rivelato diverso da quello atieso o di concedere wo indennizzo
all'aggindicaiario;

- elusione delle regole di affidamento degh appalti, mediante Mimproprio utilizze del modello
procedurale dell’affidamento delle concessiond al fine di agevolare un particolare soggetio;

- discrezionalitd nella definizione det criteri di agoiudicazione

- discrezionalitd nella definirione defl'oggetto della prestazione e delle specifiche tecuiche

- previsione di clausole di garanzia

- discrezionalita pelia definizione delie modalitd e tenpi di verifica detle prestazioni

- discrezionalita nella definizione delle modalita e tenipi di pagamento delle controprestarioni
- evenfuale contiguitd tra lamministrazione ¢ il spggetio fornitore

- eventusle ricorfenza degli affidamenti al medesimi sogoetti

- ingrustificata revoca delis procedura

- indebita previsione di subappaltc

- abuso del ricorso alla proroga dell'affidamento

- esplicitaztone dei requisiti di
amnussione in modo logico,
ragionevole e proporzionale in modo
da assicurare sia la massima
pariecipazione

- specificarione dei criteri di
aggiudicazions in modo da assicurase
1a qualiti della prestarione richiesta

- definizione ceria e puntuale
dell'oggetto della prestazione. con
riferimento a tenpi. dimensioni e
modalifa di atfuazione a cui ricollegare
i diritto alla controprestazione

- prescrizione di clausole di garanria
in fanrione dela tipicitd del contratte
- indicazione puntuale degli strumenti
di verifica dells regolarita delle
prestaziont oggetio del contratio

- indicazione del responsabile del
procedimento

- acquisizione delle dichiarazioni
relative atla inesistenza di cause di
incompaiibilita, conflitto di interesse
od obbligo di astensione

Pianificazione delle atrivich di verifica

- 1a venifica sull"aftuazione delle nusure viene efferivata nel corso del controllo successivo sulla regolaritd amminisirativa, mediante

I'utilizzo di nna check list che contiene tutte Ie prescrizioni sopra elencate
GRADO DI RISCHIO

Tira | Pareri/ contr

discrezi

Artivied did

alea

Unith organizzatve le cui atrvitd sono seocette a tale avea di rischio:

Tutfi i settord e I servizi comunali




B“ 3 AI]:'ED—'&MI\TO DIL%}_ ORI DIIMPORTO PARI O SUR. A 40.000.00 EUROE ]'_\T. A Iﬁﬂ GGG ﬁl} EFRO

" MEDIANTE PROC"ﬁi){'RA\‘EGDZL%T—‘L el

- criticita potenziali

- misure pl enste

- deﬁ_ﬂmeﬂe det qum.:ﬂ'i di accesso alls sara e, in paricolare, de1 rec;u.:,m tecmco-econonnm
dei concorrents al fine di favorire un ipresa {es.: clausole dei bandi che stabiliscona
requisiti d1 qualificazione);

- accordi coliusivi ira le imprese partecipanti a una gara volti a manipolarne gl esiti,
utilizzando il meccanismo del subappalio come modalita per distrthuire 1 vantagoi
dell’accordo a hstti i partecipanti allo stesso;

-us0 distorio del eriterio dell’offerta economicamente pil vantaggiosa, finalizzato a favorire
un’impresa;

- uitlizzo della procedura negoziata e abuso dell affidamento diretto al di fuori ded cast
previsii dalla legge al fine di favorire un'impresa;

- anunissione di varianti in corso di esecuzione del contratto per consentire all appaltatore di
recuperare lo sconto effeffuato in sede di gara o di conseguire extra guadagni;

- abuso del provvedimento di revoca della procedura al fine &i bloceare una gara i eud
risultato si sia rivelato diverso da quello attese o di conceders wn indennizzo
allagemdicatario;

- elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante Fimproprio utilizro del modello
procedurale dell’affidamento delle concessioni al fine di agevolare un particolare soggetio:

- discrezionalitd nelia definizione dei criteri di agoiudicazione

-~ discrezionalita nelia definizione delf'oggetio della prestazione e delle specifiche tecniche

- previsione di clausole di paranzia

- discrezionaliti nella definizione delle modalita e tempi di verifica delle presiazion:

- discrezionalita nella definizione delle modalits e tempi di pagamentio delie controprestaziont
- evenfuale contignits tra 'amminisirazione e il soggetio fornitore

- eventwale ricorrenza degli affidamenti al medesini soggetit

- ingiustificata revoca della procedura

- indebita previsione di subappalio

- abuso del ricorso alla proroga dell'affidamento

- esplicitazione def requisift dl
ammissione in modo logico.
ragionevole e proporzionale in modo
da assicurare sia la massima
partecipazione

- specificazione dei criteri di
aggiudicazione in modo da assicurare
Ia qualita della presiazione richiestia

- definizicne ceria e puntiale
detf'oggetio della prestazione, con
riferimento a tempi, dimensiont
modalita di attvazione 2 cmi ricollegzre
il diritto alla controprestazione

- prescrizione di clausole di garanzizm
in funzione della tipicitd del contratto
- indicazione puntuale degli strumenii
di verifica della regolarita delle
prestazioni oggetfio del contratto

- indicazione dei responsabile del
procedimento

- acquisizione delle dichiarazioni
relative alla inesistenza di cause di
incompatibilitd. conflitto di interesse
od obbligo d: astensione

Pianificazione delle aitivita di verifica

- 1a vertfica sull attuaziore delle misure viene effettuata nel corso dal controlle successiveo sulia regolarita ammuinistrativa, mediante

1'utilizzo di una check list che confiene tuite le prescrizioni sopra elencate

GRADG DI RISCHIO

discrezionalita Pareri/ conrrolii preventivi

Atdvita di indirizzo

alta 51

Tnitd organizzative le cui attivitd sono soggette a tale area di rischio:
Area Lavori pubblici




!}7 6. AFEID —S:\IZENTO DIL_A". ORI DIRMPORTO PARI/SUP. A 150.000.00 'H,"RO E }L\'E. A 1. 089 O{F{} GE} 321 ET_TRD e

 MEDIANIE PRO C EDI"R_-'L '\T.GOZIAT -'&

~eriticith potenziali

_misure prenste_ [

- derm;oue de; requmtz di accesso uIla gara g, in particolare, det requmtx tecaico-econonict
dei concorrenii at fine d: favorire un’inpresa {es.: clausole del baadi che stabiliscono
requisiti i qualificazione):

- accordi collusivi fra le imprese parfecipanti a una gara volti a manipolame gli esiti,
utilizzando i meccanismo deal subappalto come modalitd per distribuire : vantagg:
dell’accordo a totti 1 partecipanti allo stesso;

- uso distorto del criterio dell’ offerta economicamente pit vantaggiosa, finalizzato a favorire
unimpresa;

- utihizze della procedura negoziata e abuso dell’affidamento diretto al di firosi det cast
previsti dalla legoe al fine di favorire un’tmpresa;

- ammissione di varianti in corso di esecuzione del contratto per consentire all appaltatore di
recuperare Io sconto effetiuato in sede di gara o di conseguire extra guadagni;

- abuso del provvedinmento di revoca della procedura al fine di bloccare una gara il cul
risultato si sia rivelato diverso da guello atteso o di concedere un indennirzo
all'ageindicatario;

- elusione delle regole di affidamento degli appalit, mediante I'umproprio utilizzo del modello
procedurale dell affidansenio delle concessioni al fine di agevolare un particolare soggetio:

- discrezionalitd nella defintrione det criteni di aggiudicazions

- discrezionaliti nelta definizione dell'oggetto della prastazione ¢ delie specifiche tecniche

- previsione di clausole di garanzia

- discrezionalita nella definizione delle modalita e tempt di verifica delle prestazioni

- discrezionalitd nelia definizione delle modalita e tempi di pagamento delle controprestaziond
- eventuale contigpitd tra Manuninistrazione e il soggetto fornitore

- eventuale ricorrenza degli affidamenti ai medesimi soggeit

- ingfustificata reveca della procedura

- indebita previsione di subappalto

- abusc del ricorso alla proroga deli'affidamente

- esplicitazione dei requusiii di
amnissione in n:odo logico,
ragionevole e proporzionale in modo
da assicurare 51a la massima
partecipazione

- specificazione de: critert di
aggindicazione in modo da assicurare
la gualita della prestarione richiesta

- definizione cefta e puntuale
deil'ogpefto delia prestazione, con
riferimenio a tempi, dimensioni &
modalita di atluazione a cil ricollegare
11 diritfo alla controprestazione

- prescrizione di clausole di garanziz
in funzione della fipicitd del contratio
- indicarione puntuale degh strumenti
di verifica delia regolarita delle
prestazioni oggetto del contratio

- indicazione del responsabile del
procedimenio

- acquisizione delle dichiarazioni
relative alla inesistenza & eause di
incompatibilita, conflitfo di mteresse:
od obbligo di astensione

Pianificazione delle arrivitd di verifica

- Ia verifica sull’atfuazione delle nusure viene effettuata nel corzo del controllo successivo sulla regolaritd amminisirativa, mediante

Putilizzo éi una check list che contiene futte le prescrizioni sopra elencate

GRADO DI R1SCHIO

discrezionalita Pareri ! controlli preveniivi

Arivita di indirizzo

alta

Unitd organizzative le cul afrivith sone soggette a tale area di vischio
Area Lavori Pubblici




-XPP-&LTI DI SERYIZI SOC}’_—XLI DIIMPORTO PARI/STUP. A 40.00,00 E‘CRO "_ED L\'l’. A '}"1'0 ﬁﬁﬂ 00 EL"RO

- MEDIANIE PRO CEBERA \'EGOZL&T A

c-criticica potenziali.

~misure pl eviste

- dermmcme dei requistii di accesso EII;: gara €, in particolare, dei r&qms1h tecoico-economici
det concofrenti al fine di favorire un’impresa {es.: clausole dei bandi che stabiliscono
requisiti di qualificazione);

- accordi collusivi tra le imprese partecipanti a una gars vold a manipolarne gli esifi
utilizzando 1] meccanismo del subappalio come medalita per distribuire { vantagei
dell’accordo a futti { partecipant: allo stesso;

~ uso distorio del eriterio dell’ offerta econopicaments pifl vantaggiosa, finalizzaio a favorire
un impresa;

- withizzo della procedura negoziata e abuso dell’affidamento diretto al di fuori ded casi
previsii dalla legge al fine di favorire un'impress;

- ammissione di varianti in corso di esecuzione del coniratio per consentire all"appaltatore di
recuperare lo sconto effetiuato in sede di gara o di conseguire extra puadagni;

- abusa del provvedimento di revoca della procedura al fine di bloccare una gara il end
risultato st sia rivelato diverso da quello atieso o di concedere un indennizzo
all"aggmdicatario;

- elusione delle regole di affidamento deglt appalti, mediante imiproprio vtilizre del modello
pracedurzic dell’affidamento delle concessioni al fine di agevolare un particolare spggetio;

- discrezionalitd nella definizione dei criteri di aggindicazione

- discrezionakitd nella defimizione deli’oggetto della prestazione e delle specifiche tecniche

- previsione di clausole éi garanzia

- discrezionalitd nella definizione delle myodalita e tempd di verifica delle prestazioni

- discrezionalitd nelia definizione delle modalita e tempi di pagamento delle controprestazioni
- eventuale contiguita tra 'amministrazione e ii soggetto fornttore

- eventuale ricorrenza degli affidamenti at medesing soggeitt

- ingiustificaia revoca della procedura

- indebita previsione di subappalto

- abuso del ricorse alla proroga dell'affidamento

- eaphcﬁaame dei requisiti di
ammissione in modo jogice,
Tagicnevole e proporzionale in mo do
da assicurare siz Ia massima
partecipazione

- specificazione dej criteri di
aggmdicazione in modo da assicurare
I3 qualiia dellz prestazione richiesta

- definizione certa e puntuale
dell'ogpetto della prestazione, con
riferimento a fempi, dimensioni ¢
modalitd di attuazione a cui ricollegare
il diritto allz controprestazione

- prescrizione di clausole di garanwia
in funrione della tipicita del contratio
- indicazione puntusie degll stramenti
di verifica della regolarita delie
prestarion: oggetto del contratio

- indicazione del responsabile del
procedimento

- acquisizione delie dichiaraziont
relative alla inesistenza di cause di
incompatibilifa, confiitto di interesse
od obbligo di astensiope

Pianificazione delle attivith di verifica

- 1a verifica sull'attuazione delle misure viene effettuata nel corso del controllo successivo sulla regolarits amministrativa, mediante

Tutilizzp diuna check list che coptiene ftutte le prescriziond sopra elencate

GRADO DIRISCHIQ

preventvi

discrerionaliti Pareri / confroli

Argvita di indirizze

alta

Unitd erganizzative le cui aftivith sone soggette a tale area di rischio
Area - Servizi Sociali




07 8 .—k( QT_'ISIZIO\'E DI LAVORIDITMPORTO PARIO ST.'PERIORE A 1 2:3 GBG BB ]}I EL‘RO

'AMEDIANTE PRO C"EDI.'R.—L ORDIL\ -&RIA

;.criticiti potenziali

pnisure preﬂste

- denn_zmne de; requisiti di accesso alia gara e, in particolare, dei requzsm tecnico-economict
dzi concotrentt al fine di favorire un'tmpresa {es.: clausole dei bandi che siabiliscono
requisiii di quakificazione);

- accordi collusivi tra le imprese partecipant! a unz gara vold a manipolamne gli esiti
utilizzando il meccantsmio del subappalto come modalita per distribuire { vantagei
dell*accordo a tutit § partecipant allo stesso;

- uso distorto del criterio dell’offerta economicamente pitr vantaggiosa, finalizzato a favorire
1nnimpresa;

- ammissione mgiustificata di varianti in corso di esecuzione del contratic per consentire
indebiti profittt

- ingiustificata revoca del bando di gara;

- discrezionalita pella definizione det critert di ageiudicazione

- discrezionalitd nelia definizione dell'vggetto della prestazione € delle specifiche tecniche

- previsione di clausole di garanzia

- discrezionalita nella definizione delle modalita e tempt di verifica dalle prestazioni

- discrezionahti nella definizione delle modalita e tenypi di pagamento delle controprestazioni
- eventuale coatiguita tra Famninisirazione e il soggetto fornitore

- eventuale ricorrenza deglt affidanenti ai medesimi soggetii

- indebita previsione di subappalto

- abuso del ricorso alla proroga dell'affidamento

- tnadeguatezza o eccessiva discrezionalita nelle modalith di effettoazione dei sopralinoghi

- -rispetio defla normativa in merifo aghi affidamenti di energia eletirica, gas, carburanti rete
ed extrarete. combustibile per riscaldamento, telefonsa fissa e telefonia mobite (se previsto)
-rispetto del benchmark di convenzion e accordi quadro Consip se esistenti

- espizcmu oge del requisiti di
ammissione in modo logico,
ragionevole e proporzionale in modo
da assicurare sia Ia massima
partecipazione

- specificazione dei criteri di
aggindicazione in modo da assicurare
la qualitd della prestazione richiesta

- definizione ceria e puntuale
dell'oggetto della prestazione, con
riferimento a tetpi, dinensioni e
modalita 41 attuazione a cui ricollegare
il diritto alia controprestazione

- prescrizione di clausole di garanrig
in funzione della tipicita del contratio
- indicazione puntuale degli strumesnti
éi verifica delia regolarita delle
prestaziont oggefio del contratio

- indicazione del responsabile del
procedimenis

- acquisizione delle dichiarazioni
relative alia inesistenza di cause di
incompatibilitd, conflifto di interesse
od obbligo di astensions

Pianificazione delle attiviea di verifica

- Iz verifica sull’attuazione delle misure viene effetruata nel corso del controllo successivo sulla regolariti amministrativa, mediante

I"utilizzo di una check list che contiene tuire e prescrizioni sopra elencate

GRADO DI RISCHIO

discrezionalita Pareri / conrrolli preventivi

Amviti di i

alia st

Unita organizzative le cui artivita sono seggetie a tale area di rischio
Area Lavoeri Pubblici




{32‘9. .-XC' QI'ISIZIO\I DI L.«ﬂ OREBENIE SERVIZEMEDIANTE PROCEDURA. {}RDIZ\ -LRIA

A PRESCZ\'DER_E D —\]’_}'_, DEPDRTO

eriticita potenziali -

Il'll;:m e PI'E"NST&

- definizione dez reqm;»m d1 accesso allz gara e in pmlcol‘mf dei rcqmsm tecn_co—ecnnogum
dei concorrentt al fine di favorire wo'impresa {es.; clausole dei bandi che stabiliscone
requisiii di qualificarione);

- accordh collnsivi fea le tmprese parfecipantt a una gara voli a manipolame gli esiti,
utilizzando il megcanismo del subappalto come modalisa per distribuire 1 vantagg:
deli’accordo a tutii 1 partecipantt allo stesso;

- uso distorto del criterio dell’offerta economicaments pill vaniaggiosa, finalizzato a favorire
un’jmpresa;

- anumissione ingiustificaia di varianti in corso di esecuzione del contratio per consentire
indebiti profitii;

- inginstificata revoca del bando di sara;

- discrezionalita nelia definizions dei critert di aggiudicazione

- discrezionalita nella definizione delf'ogoetio della prestazions e delle specifiche tecniche

- previsicne di clausole di garanzia

- discrezionalitd nella defistrione delle modalita e tempi di verifica delle prestaziont

- discrezionalifa nella definizione delle modalita e tempi di pagamente delle coniroprestazioni
- eventuale contignifa tra lamministrazione € il soggetio fornitore

- eventuale ricorrenza degli affidamenti al medesim soggetii

- indebita previsione di subappalto

- zbuso del ricerso alla proroga dell'affidamento

- inadepnatezza o eccassiva discrezionalitd nelle modalith di effettuarione dei sopralluoght

- -rispetio della normativa 1n merito agh affidamenti di energia eletirica, gas, carburanti refe
ed extrarele. combustibile per riscaldamento, felefonia fissa e telefonia mobile (se previsto)
-rispetio del benchmark di convenzioni e accordi quadre Consip se esistenti

- c-sphcﬂaz_mm: del requisiti di
ammissione in mode logica,
ragionevole e propofzionale in modo
da assicurare sia la massima
partacipazione

- spectiicarione dei eriteri 6t
aggiudicazions in modo da assicurare
1a qualifa delia prestazione richiesta

- definizione certa e puntuale
dell'oggetto della prestazione, con
riferimento a templ, dimensioni e
modalita di atfuzziona & cul ricollegare
il diritto alla controprestazions

- prescrizione di clausole di garanzia
in funzione della tipicita del contratic
- indicazione punhiale degli simmienti
di verifica della regolarita delle
prestazioni oggetic del contratio

- indicazione del responsabile del
procedimento

- acquisizione delle dichiarazioni
relative alla inesistenza di cause di
incompatibilita, confliito di interesse
it obbligo di asiensione

Pianificazione delle amivicd di verifica

- 1a verifica suli"atfuazione d=lle misure viene effettnaia nel corso del controllo successivo sulla regolanid amminisirativa, nediante

I'uitlizza di una check list che contiene futie le preserizioni sopra elencate

GREADO DI RISCHIO

preventivi

discrezionalita Pareri / controlli

Ardvin di indirizze

alia i sl

Tnith ersanizzative le cul atrvita sono socoetie a tale aren di rischio
Tutit i settori e 1 servizi conmnall

92.10 AFTFIDAMENTO DILAVORL SERVIZIO POR_\'IT{"RE INDEROGA O SOAAMEA E'RGEZ\ A

~Ceriticitd potenziali

misure pr eviste

- ricorso immotivato alla deroga

- affidamento ingiustificato a favore di soggeiii che non
abbiano i requisiti previsti dalla legge

- affidamento abituale e ticorrente pur se in deroga alle

nomme di legge

- incompleta definizione dell'oggetio della prestazione a
causa dellurgenva

- monvazione del ricorso alla deroga o alla somma urgenza

- motivazione in ordine alla individuazione del soggetto affidatario
-verifica della completezza del contratto, convenrione o incarico al
find della verifica della regolare esecuzione

Piantficazrione delle afrivita di verifica

- 1a verifica sull'atfuazione delle misure viene effeftuata nel corso del controllo successivo sulla regolarith amministrativa, mediante

Tutilizzo di una check list che contiene tutie le prescrizioni sopra elencate

GRADO DIRISCHIC

discrezionalita Pareri/ controlli preventivi

Argvird di indivizzo

alta

Unita organizzative le cui atriviti sono soggette a tale area di rischio
Tutti i settori e 1 servizi comunali




o .j: 'PROV‘&'EDBIE\‘H X\Eii—ﬂ"ﬂi DELLA SFERA GIT_'R}J}IC % DEI DESTD -*.CI -'LKI.
_PRIVIDIEFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IRMMMEDIATO PER IL DESTINATARIO -

ARFA DIRISCHIO (3 -

T 031, AUTORIZZAZIONI

2 03.2. CONCESSTONT |

criticitd potenznh

833, ALTIRI ?ROTTEDD{E\TI
BRI = m.tsmeplenste 3

- ¢carenza di informazione al ﬁm deﬂa
presentazione dell'istanza

- disparita di trattamento nellz fase di
accettazione ed esame dell'istanza, in
relazione alla verifica di ami o del
possesso dl requisiti richiesi

- ritaseio dell'antorizzazione

- manrato rispetto delia cronologia
pell'esame dell'istanza

- discrezionalitd nella definizione e
accertamento dei requistii soggetiivi
- discrezionalitd definizione e
accertamento dei requisifi aggetiivi

- mancato sispetto ded tempt di
rilascio

- atiesiazione deﬂ by '1.&1113‘[3 1erﬁca dei requisiti sogzetiv: del saageﬁo a cut viene

rilasciata Fawtorizzazione

- aftestazione dell'avvenuia verifica dei requisiti oggetiivi del soggetto a cui viene rilasciafa
l'avtorizzazione

- attestazione dell'assenza di witerion elementt ostativi al rilascio dell'autorizzazione, anche
con riferimento alle norme relative all'ambiente, alla pianificarione nrbanistica, ece,

- verificz della regolariia delia eventuale occupazione di suole pubblico o privato

- verifica della regolaritd def pagamenti delle sonmme dovite at fini deti'esercizio
delt'afitvita commercizle

- attestazione in ordine al'esplefamento di ogni esame eventuzlmenie richiesio da
controinteressati

- attestazione dell'avvenuta conparazione nel caso di piu istanze relative alla stessa
autorizzazione

- inibrmazione trasparenie sui riferimenti normativi

- facile accessibilith alla documentarione e modulistica richiesta per il rilascio
dell'autorizzarions

- verifica della trattazione delle pratiche nel rispetio dell’'ordine eronolegico di
presentazions

- verifica del rispetio del termene finale del procedimenio

Pianificazione delle attivitd di verifica

- la verifica sull"attuazione delle misure viens effettunta ne! corso del controllo successivo sulla regolaritd amministrativa, mediante
Futilizze di una check list che contiene tutte le prescriziont sopra elencate

GRADO DI RISCHIO

discrezionalita

Alta

Artiviea di indirizze

Pareri / controlli preventivi

51

Vniti organizzative le cul attdvith sone soggeite a tale area di rischio

Tuttl i settori e 1 servizi comunali




e TAREA DI RISCHIO 04, _ = —
PROTY.EDBE\"II ABIPLL;‘LTB'I DELLA SFERA G!T[—R}I)IC Y BEI DES'E"E*& -”LT%EI
CG"« EH‘ETIO EC ON OMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DES'II.\ &T -&RIO
{]-i 1. SOYYE\EIO\'E EC ONTRIBUIT: '

":3_critic_itéput&uz_ia_li_;_ sl s s misure previste

- Individuazione - regolmemaz&cm.e dez criteri dJ. concessione { predeterminazione dcl criieri in appoam bmch per
discrezionale dei le stuazioni di bisogno ricorrente, negli aliri casi standardizzazione dei criteri secondo parametei
beneficiari: costanii}

- sipetizione del - motivazione nell'atto di concessione dei critesi di erogazione, ammissione g assegnazione
riconoscimento dei - redazione dellatto di concessione in modo chiafo e comprensibile con un linguageio semplice
conteibuti ai medesind -indicazione del responsabile del procedimento

soggefit - acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di incompatibilitd, conflitto d4

interesse od obbligo di astensione

- pubblicazione tempestiva nel ink “Amministrazione Trasparente”™

- espressa motivazione in ordine ai fempi di evasione della pratica. nel caso in cui nos si rispettz
T'ordine di acguisizione al protecollo,

- predisposizione scheda di sintesi , a corrado di ogni pratica, con Vindicazione dei requisiti e
delle condizioni richieste e verificate

Pianificazione delle atrivita di verifica
- 1a verifica sull attuazione delle nusure viene effettuata nel corso del controllo successivo sulla regolaritd amministrativa, mediante

Tutilizzo di vna check list che contiene futte le prescrizioni sopra elencate
GRADO DIRISCHIO

discrezionalita Pareri / controlli preventivi Artiviia di indivizzo
Media [ o S1 : L

Unita organizzative le cui aftivith sono soggette a tale area di rischio
Tuth i setiori e 1 servizi comunali

D-Z LAGEV OL—'&.ZIO\T ED ESENZIONI |

: - criticita potenziaik S0 misure previste _
- discrezionalita nella individuarione dei soggettiacui |- dezeﬁmnazwne preventiva dei criteri per Ia definizione dei soggetti a
destinare vantaggl economici, agevolaziont ed cui destinare vantaggl econonci, agevolazioni ed esenzioni
esenzioni - determinazione preventiva delle criter: per la determinarione delle
- discrezionalitd pella deternunazions delle somme 0 | somme da atiribuire
det vantagei da attribuire - definizione della documentazione e detla modulistica
- inadeguatezza della documentazione per "accesso ai | - verifica del rispetto degli obblighi di trasparenza e pubblicazione
vantaggi che pud determinare eveniuali disparita di
tratamento

Pianificazione delle atrivitd di verifica
- 1a verifica sull’attuazione delle misure viene effettuata nel corso del controllo successivo sulla regolarith anuministrativa, mediante

Putilizzo di una check st che contiene tutte le prescrizioni sopra elencate
GRADO DI RISCHIO

discrezionalita Pareri / controlli preventivi
MEDIA [ S1

Atdvita di i

Unitd organizzative le cui ardvitd sono seggeite a tale area di rischio
Area Servizi Sociali - Area Servizi Entrate e Tributi - Area Servizi Culturali



TR ARFADIRISCHIO0S . . —
{HI\TI% I’ERL —X GESEO’\'E DEL PROGEAMMAN %ZIO’\ -&LE SERTIZI DI CI“RA :
-ELL }'_'\”I‘%Z\ZIAE AGLI ANZIANINON &’E}'O‘SL'EHCIE}'IIDI COMPETENZA DELL’ ET\"IE o

SRR " criticitd potenziali . T Lol sl misure previste o PR
La presente scheda & inserita in ottemperanza al N h ait! d1 gara € 11:11 "dlcmto schema éi contnm V3 PIEVISI, tn ﬁmwlm h
Protocolle di azione, collaborazione e wvigilanza tents clavsola:
collaborativa per la gestione ed atmazione del 7 ]

“programma naziomale servizi di cura alla prima Y siaziong arpaliante 5 inipegna ad myvalersT deila clnisola risoluiiva sxprassa di
infanzia e aghi anziani non autosufficienti” stipulata in cuiall'ars 1456 ¢.c. ognigu alvolm et confrentl deil imprendiiors 6 dsi componanss in
data 2442013 tra TANAC e il Ministero deli'Interno, compaging socidls, © dz,r divigendi dsli'fmprasa con fozien] spocifichs rslafsve
Autorita di gestione ali ‘nffidamento alla stipuln o all esceuzione del contratto s Stata disposia miftirra

cmiielare ¢ 5a imrayvenuts rinyis a ghidizio pev mlino det delim df owd agli aviz, 317
ep 318 cp 319 cp 312 bis cp 31 % ror cp 310 guaray 32000 322 ¢p 322 bl ep 345
biscp3S3icp35ibiscp”.

2

Pianificazione delle aftivicd di verifica
- la verifica sull atfuazione delle misure viene effettuata nel corso del controllo successivo sulla regolaritd amministrativa, mediante
T'ufilizzo di una check list che contiene futte le prescrizioni sopra elencate

GRADO DI RISCHIO
discr ezwml}
hassa L

fﬂ

Pareri / controlli preventivi Artivitd dl mdu'lzza
%\2& %&&\ﬁ&‘% Si

Unita organizzative le cui attivith sono soggetie a tale aren i rischio
Area Servizi Sociali - Area Servizi Entrate e Tributi - Area Servizi Culturali



R CAREADIRISCHIO06. . . =
GESIIO’\'.E DELLE E\'IR{‘I"E DELLE SPESE E DEL P»&]T\E}IO\'EO
061 GESTIONE DELLE ENTRATE i

cnncxm poténzmh lmsme p: erhte mn

in costrIzione : in ca;tmz_ione

SEL L FRTE ~06.2. GESTIONE DELLE SPESE Rt R
96 2.1 LIQUID —&ZIO’\'E BI SO\E{E PER PR'EST&ZIO\I DI SERVIZI L—\"‘i’ORI 0 fOR.’\'fI"L’RE

. eriticitd potenziall o7t T e e Tmsure previste
- assenza o mcompletezza della verifica riguardo alla re*:ol"ama - attestazione dell avy ﬂmta verifica della regolare pﬁebﬁzmne
della prestazione - riferiniento alle somme impegnate e affestazione della
- masncata applicazione &i penali nel caso in cui ricomra ia disponibiliti effettiva delle somme da liquidare
iaftispecie - annptazione da cui fsuldne gli elementt di calcolo che
- mancata verifica delle disponibilitd delle sonmme da liguidare ginstifichine Ia quantificazione delle somime da liquidare

- mancata corrispondenra delle somme Hquidate rispetio alie
PIEVIsion: convenute

- mancata verifica della regolarita contributiva dell operatore
econonico (DURO)

Pianificazione delle atrivitd di verifica
- 1a verifica suil’attuarione delle misure viene effettuata nel corso del controllo successivo sulla regolaritd amminisirativa. mediante
Putilizzo di una check list che contiene tutte le prescriziont sopra elencate

GRADO DI RISCHIO
discrezionalith Pareri/ controlli preventivi
media I R si T

Artivitd di indirizze

Uniti orgamirzative e cui attivitd sonoe soggerie a tale area di rischio
Tuttl 1 settorl € i servizi comunali

06.2,2.£1£ISSIO\'_E DI M.—L\’D —'L'I"I DI I’AG-&Z\.[ENIO

~eriticita pereunah : o : {7y misure previste
- pagamenit di somme nos davuie - pubbh::aﬂane sul sito dei tempi di pagamento
- mascato rispetio del tempi di pagamento - pubblicazione di e le determinaziont
- pagament effetiuati senza il rispetio dell ordine - verifica a campione da parte del revisori dei conti sulle procedure di
cronologico spesa
- mancata verifica di Equitalia - possibilifa da parie dei creditori di accedere alle informazioni sullo stato
- pagamento dei creditt pignorah deila procedura di pasamento

Pianificazione delle atrivird di verifica
- la verifica sull athuazione delle misure viene effeituata nel corso del conirollo successivo sulla regolaritd amministrativa, mediante
1stilizzo di vna check list che contiene fwutie le prescrizioni sopra elencate

GRADO DI RISCHIO
tiscrezionalith
bassa - - si

Pareri / controlli prevearivi Ardvicd di indirizze
= S Fo

s

Tnird organizzative le cui atrivitd sono soggette a tale area di rischio :



3 GESTIONE DEL PATRIMONIO -

08, 3 l LOC&ZIO\"E

DIBENI DI PROPRIETS PRIVATA

Ucridcith poreuznh

“-mnisure prenste

- discreaomlata nelia definizione del canone d1
locazione

- mancata o incomplela definizione degli obblighi a
carico del conducente

- mancata o incompleta defintzione delle clausole &
risplurione

- adpzions d; modelh predc:ﬂmn

- definiziope delln procedura per 1z fissazione del canone e delia sua
revistone
- verifica periodica del rispetto degli obblight coniratihialt

Pianificazione delle ptrivica di verifica

- 1a verifica sull sttuarzione delle misure viene effetiuata nel corso det controllo suecessivo sulla regolarita amministrativa, mediante

P'utilizzo di vna check list che contiene tutte le prescriziont

GRADO DI RISCHIO

sopra elencate

discrezionalita

Pareri / controlli preventivi

Ardvita di indirizzo

MEDIA

Uniti organizzative le cud atdvitd seno soggette a tale ar

Servizio patrimonio

en di rischio

06 3.2. CONCESSIONI PERL'TSO DI -!.B_E_E G }Z\F\IGBIE_} DI PROPRIETA COMUNALE .

~¢riticita potenziali

smisure PE‘E\.‘]StE :

- discreziomilzta nel rinnovo se previsto i ricorso
all'avviso pubblice

- incompletezza delle niodalita di esecuzione della
concessione

- mancaia o incempleta definivione dei canoni o dei
cormrispetitvi a vantaggio dell'ammunistrazione pubblica

- mancata o incompleta definizione di clausole risolutive o
penali

- mancata o incompleta definizione di clausole di garanziz
- discrezionalitd nella verifica dei requisiti soggettivi

- mancata o incompleta verifica del requisiti oggettivi

- ﬁ:sa‘?mne dm feqm:m soggettivi e ogeetiivi per il rilascio della
concessione

- definizione del canone 1 conformisd alle nomme di legze o alle stime s13]
valore del bene coneesso

- definizione delle regole tecniche per la quantificarione oggetiiva del
canone

- predisposizione di na modello di concessione tipo

- previsione di clausole di garanzia e penali in caso di mancato rispetic
delle prescrizioni confenute nella concessione

- attestazione dell'avvenuia verifica dei requisiti soggettivi

- aitestazione dell'avvenuta verifica dei requisitl oggefiivi

Pianificazione delle attivitd di verifica

- 1a verifica sull"atiuarione delle misure viene effethmtz nel corso del controllo successive sulla regolaritd amministrative, mediante

Pufilizzo di una check kst che contiene futte Ie prescriziom

GRADO DI RISCHIO

sopra elencate

discrezionalita

si

MEDIA

TUnita organizzative le cui atrivicd sono soggette a tale ar

Servizio patrimonio

ea ¢ rischio




R CARFA DI RISCHIO 07.% Gl
.' CO\TROLI.Z{ VERITICHE, ISPEZIONI E S—L\ ZZ[O\__[
AL CO\TROLLI. YERIFECHE E ISPEZIO\I

“eriticita porena;,}l

IIIISH! E' Pl ETISTE :

in costruzione . in costruzicne

0?.3. -_&Tﬂi"ﬂ’-& SYOLTE S[’LL-’& B{SE Bl A{fIOCERIIFIQ -XZIO\"{ ESOGGETTE A CO\'TROLLO (SCL&)

; criticit potenziall - o oA o m_lsm e previste 5 o
nnﬁcah ezremlazmae del controli - Fom_ahzz"{zmne dei criteri statistici per la creazione del campione dl
- effetiuazione di controlii sulla base di criteri pratiche da controllare (conirollo formale su tutte le Scia; controllo a
discrezionali che non garantiscono parita di trattamento eampione su guanto autocertificato).
- disomogeneitd nelle valitaziont - Definizione di informazioni chiate £ accessibili sui requisiti, presupposti

€ medalita di avvio della Scia
- pracedura informatizzata che garantisca la wacciabiilia delle istanve

Pianificazione delle aftivita di verifica
- Ia verifica sull'attuazione delle misure viene effettunia nel corso del controlfo successivo sulla regolarith amministrativa, mediante
Futilizzo di upa check list che contiene tuite le prescrizioni sopra elencate

GRADO DI RISCHIO
discrezionalita Pareri / rontrolli
mmedia [ 9 e

Arivita dl mdm_z_o

Tnith organizzative le cui atrivita sono soggette a tale aren di rischio
Servizio Edilizia ¢ attivits produtitve

PR A S . D?.SSA_‘E‘{EOSI_ RONSARA TR

i L eriticitd pofenziali T Sl misure Preuste
- eveniuale discrezionalitd ricuardo all'applicazione delle |- enﬁca del nspetto delle norme di legge in ordine all! apphcmone delle
sanzion sanzioni
- eventuale discrezionalitd nelia detemnuinazione della - verifica delle motivazionl che abbiamo determinato Ia revoca o la
misura delia sanzione cancellazione
- eventuale ingiustificata revoca o cancellazions delia
Spazione

Pianificazione delle attivitd di verifica
- 1a verifica sullaftuazione delie misure viene effettuata nel corso del controllo successivo sulla regolaritd amministrativa. mediante
I"utilizzo di una check kst che contiene tutte le prescrizioni sopra elencate

GRADO DI RISCHIO
discrezionalita Pareri / contr ollz pIeT ennnm
media i S si ‘

Artivita di indirizzo

Unita organizzative le cui arriviti sono soggette a tale area di rischio
Tutii 1 settori comunali



AREADIRISCHIO 08.-
“INCARICHI E NOMINE ©

- 08, 1. AIFIDAJ_[E\“ID DI EZ\C&RECHE ESTERNE -

R AT lmlta pﬂtenm'th _ B T e N T . ‘misure previste.- .

- eccessiva dism"emonahta neII‘mdn-‘xdmzzoﬂe - confefmenro incarico mediante procedura a evidenza pubblica

dell’affidatario deilincarico; - conmnicazione ali revisore/1 dei confi se richiesto, in relazione al valore

- carenza di trasparenza sulle modalia di individuarione | deli'incarico

dei requisit richiesti per partecipare alla selezione &'a - aftribuzione incarico con previsioni di verifica {cronoprogramma

conferimento diretto; attuative)

- riperitivith nelf'assegoarione dell'incarico al medestmo | - acquisizione all"atio dell"incarico dalla dichiarazione di assenza di

sogoetio; meompaitbilita

- mancanza di uitlizzo dell'albo, laddove cio sia previsto | - pubblicazione tempestiva nel link “Amministrazione Trasparente”
comprensivo di curriculum vitae dell’incaricaro e dei compenso previsto

Pianificazione delle atrivita di verifica
- 1a verifica sull attuazione delle misure viene effettuaia nel corso del controllo successivo sulla regolanita anmndnisirativa, mediante
Tutilizzo di vna check list che contiene tuite le prescriziont sopra elencate

GRADO DIRISCHIO
discrezionalita Pareri/ conn‘!h prey ennn Attivita dl mdmzzo

AEDIA [~ s

TUniti organizzative le cul ardvird sono soggerte a tale area di rischio
Tatte le Aree

L 08.2, NOMINE ESTERNE .
criticitd potenziali : ST - misure previste
- gceessiva discrezionalita nelf'individuazione - conferimento incarico mediante procedura a evidenza pubblica
dellaffidatario dell'incarico; - comumicarione al‘i revisora’d del conti se richiesto, in relazione al valore
- carenza 41 frasparenza sulle modaliza di individuazione | dell'incarico
det requisiti richiesti per partecipare alla selezione e/o - afirtbuzione incarico con previsioni i verifica (cronoprogramma
conferimento diretio; atfuatiro)
- ripefitivita nell'assegnazione dell'incarico al medesimo | - acquisizione all aso dell'incarico della dichiarazione di assenwza di
soggetio; incompatibilita
- mancanza di vitlizzo dell'albe, laddove c1o sia previsto | - pubblicazione tempestiva nel link “Amministrazione Trasparente”
comprensive di curriculum vitae dell’incaricato e del compenso previsio

Pianificazione delle afrivitd di verifica

- Ia verifica sull atinazione delie misure viene effetiuata nel corso del coatrollo successivo sulla regolariid amnunistrativa, mediante
I'ntilizzo diupa check Hst che contiene rutte le prescrizioni sopra elencate

GEADO DIRISCHIO
thscrezionalitia Pareri / controlli preventivi Ardvita di mdinzzu

altn

Unita organizzative le cul artiviti sono soggetie a tale area di rischic
Tutte le Aree



‘[ Riferimenta

{2 inormalive

. Denominazione
blig

50

Individuazione ejoel

del dato completo

Titolar di incarichi dirigenziall
amministrativi di verlice

Art. 14, c.
1, lett.c) e
c. t-bis,
d.gs. n.
3312013

Art. 14, c.
1, lelt. dy e
c. 1-bls,
d.lgs. n.
33/2013

Art, 14, .
1. lelt.e)e
¢, 1-his,
dJgs. n,
33/2013

Art. 14, ¢
1, letl.fle
c. 1-bis,
d.lgs. .
3372013
A, 2, e 1,
punto 1, 1.
n. 44t/1982

Art. 14, c.
tlel.e
€. 1-bis,
d.igs. n.
33/2013
A2, 1,
punio 2,1
n, 441/1482

Ar. 14, ¢.
1, lelt.ffe
c. 1-bis,
d.gs. n.
332013
Art. 3,14 n.
441/1882

Art. 20, c,
3, dlgs. n.
392013

Al 20, c.
3, dJgs. n.
39/2013

Ar, 14, ¢, 1
ler,
secondo
parioda,
d.lgs. n.
33/2013

Incarichi amministrativi dj
verlice  (da pubblicare in
tabelle)

Compensi di qualsiasi natura connessi atl'assunziene dellincarico (con

Tempesivo : i )
specifica evidenza delle eventuali compenenti variabili o legate alla {ex art. 0, d.igs. n. 0*55'3'_-"1 re_spc?nsabﬂg per gl
valutazione del risultala) 3312013) incarichi conferiti

Tempestive Gi il .
Import di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici {ex art. B, digs. n. lascun responsabile per gli

33/2013) incarichi conferiti

Dali relalivi all'assunzione di altre cariche, presse enti pubblici o privati, & (ex":r’i’“g“:':;: N
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 3a2013)

Responsabile del parsonale
Altri eventuall incarichi con eneri a carico della finanza pubblica e {Exzi“‘SBZ':;‘; .
indicazione dei compansi spetianti s3mo1y
1) dichiarazione concernente dritti reali su beni immobill e su beni mobili
tscrilti in pubbtici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco
di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore afferrmo che la non dovuto
dichiarazione carrisponde al veron [Per Il soggetto, il coniuge nen separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentans (NB: dando
eventualmente evidenza dal mancalo consensa) e riferita al momento
dell'assunzione dellincarica)
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'lmposta sui redditi Dato non sognelto a
delle pessone fisiche [Per il soggetto, i coniuge non separalo e i parenti entro ubhléca:gg
il secando grada, ove gli stessi vi cansentana {NB: dando eventualmente non devito P ane
avidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con apposiii
accargimenti a cura cell'interessata o della amministrazione, la pubblicazicne
dei dati sensibili}
3} allestazicne concermnente fe variazioni della situazione patrimoniale
intervenute nell'anno precedents & copia della dichiarazione dej redditi [Per it
soggetto, il coniuge nan separata e | parenti entro il secondo grado, ove gii aon dovulo
slessi vi consentano (NB: dande eventualmenie evidenza del mancalo
CONsSenso)]
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita ot ;;“;P‘;";"I‘:ﬁ n
deli'tncarico 38/2013) Respansabile del personale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delie cause di incompalibilita a? (e 20‘“’;“;"!: ot
cenferimento deil'incarico 39/2013) Responsabile de! personale
Ammontare complessivo degli emalumenti percepili a carico della finanza Annuale

pubblica

{non altre il 30 marzo)

Responsabile del personale

Per ciascun titalare di incarico:




ALTECATEN

Aﬂ. 14, c.

1,lett. a)e Tempestivo
c. 1-bls, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dellincarico (exan. 8, digs. n.
digs.n. 3312013)
332013 Responsabile del personale
Ar. 14, c.
1, lett. b} e Tempestiva
c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modelic europeo {ex art. B, d.igs. n.
d.lgs. n. 3312013}
33/2013 Responsabile del personale
At 14.c Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzicne dellincarico (con Tempeslivo
1. l&lt. C}E specifica evidenza delle eventuali componenti variabill o Jegale alla {ex ort. 8, d.igs, n, .
::‘ 1-bis, valutazione del risultato) 33/2013) Responsabile def personale
d.Igs. n. L ) L L ) . . Tempestive
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagat con fondi pubblici {ax art. B, d.gs. n. )
33/2013) Responsabhile del personale
Art. 34, c.
;' i‘il;isd] ¢ Dati retativi al'assunzione di altre cariche, presse enti pubblici o privati, e (exzft'“g";l;;'; n
dgs. 1. relativi compensi a gualsiasi titola corrispasti 32013
3312013 Responsabile del personale
Art. 14, c,
’1:' 'fgi:) e Altri eventuall incarichi con oneri a carico defla finanza pubblica e (ex:"“g“:':;: .
ey indicazione dei compensi spelianti ona
dlgs. 0. |ncaricht dirigenziali, 2 qualsiasi P P 332013 )
33/2013 titolo conferiti, Ivi inclusi queki Responsabile del personale
conferili discrezicnalmenta . i - N . . "
AL 1.2 yoirorgano di ndisizza polilico 1) d_il:lh}ara2|onelcun€:er{1epte d.m‘tl: rgall su benj !mrpu'bllr esu ben| ﬂ'lG]EIIlI
lletfe senza procedure pubbliche di iscrilll in pubblici registr, Glolarita di imprese, azioni di societa, guoie di
°'|1'hi5' selezione e tilofan di postzlone {pariecipazione a socletd, esercizio di funzionl di amministratore o di sindaco
33?2501”3 organizzativa con funzioni  [di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onare afermo che la
a2 1 dirigenziali dichiaraziore corrisponde al veroy [Per il soggetto, il conluge non separato e
pu,;m'1 0 » i parenti entro i secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
1. 44171982 m‘;;’gﬁi’;'&?ﬂ’: Iizr: ;’;‘:}‘z"e";;h“ eventuaimente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
i di jchi dirigenziali M Coee o [dell'assunzione dellincarico) .
T"“'ai':id' I'}F'a"r‘h' d'"gel’?m" situazioni: dirigenti, dirigeni ! Responsabile del personale
(dirigenti nan generali) individunti discrezionalmente,
Arl. 14, ¢, tilotari di posizione . . - . . o ”
1,lett. 0 & arganizzativa con funzient | 2) copia dell'ultlnja d|ch|ar§2|nne dei r.EddIll.SUggeHI all'imposta ;ul redc}l!l
¢. 1-bis, dirigenziali} delle persone fisiche [Per il soggeito, il ceniuge non separato e § parenti entro
d.gs. n. il secondo grade, ove gli stessi vi consentano {NB: dando eventualmente
332043 evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con apposili
Art. 2,61, accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione
P“Lﬂﬂ f I dei dali sensibili)
n- 44171082 Responsabile def personale
Art. 14, ¢. i L . . X X
1klfe 3; atlestazione concernenta le variazioni della situazione patrimoniale
c. i-his, interveriule nell'anno precedentes e copia della dichiarazione dei redditi [Per it
dlgs, n. soggetto, il conluge non separate e | parenti entro il secanda grado, ove gli
332013 stassi vi consentano (NB: dande eventualmente evidenza del mancatg
A3 L, consenso)] i
441/1982 Responsabile def personale
’;“d f;; cr; Cichiaraziore sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita (o ;:“;5”;5‘;";5 .
39/2013 delfincarico 3512013) Respansabile del personale
';”& ?;5’ ':n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita af - 26“';"'231‘;@5 "
39/2013 conferimenta dellincarico 39/2013) Respansabile del personale




{IALLEGATO )
o UBEZIONE R
FTRASFARENZA" -

ELENCOGEGLI| s

(GBBLIGH BI
PUBBLICAZIONE:

Riferimento
ormetivo,

Art, 14, c. 14

ter,
secondo . - . i .
erinda Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza Annuale
g‘lg;- n.' pubblica {nan clire il 30 marzo)
33/2013
Responsatile del personale
Arl. 18, c. 1 Numero e lipologia dei posti di funziene che i rendono dispanibili nella
bis, d.gs. |Posli di funzione disponiblll i ? s Tempestive
n. 16512001 dotazione arganica & relativi critesi di scella
- : Respensabile del personale
Al 1,67,
d.prn Ruotlo dirigemi Ruolo dei dirigenti Annuala
108/2004 Non di competenza
Art, 14, ¢,
1, lett. ay, Alto di nomina o gi proclamazione, con lindicazione della durata deil'incarico Nessuno
d.Igs. n, o del mandato eleliiva "
332013 Responsabile del personale
Arf. 14, c.
;'Il;s“'nb)' Curriculum vitae Nagsuno
33/2013 Responsabile del personale
A 14, c. o - o ) ]
1, lelt. ¢), Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Respunsabile del persanale
f;'?f,;f',; Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cen fondi pubblici Nessuna Respansabile del personale
Art. 14, c.
1, leit, d), Dati relativi all'assunzione di alére cariche, presso enti pubblici & privati, e Nessuno
d.igs. n. relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
3372013 Responsabile del parsonale
Arl. 14, . | Dirigenli cessati dal rapporto di i .
Dirigenti cessati 1, lelt. e}, lavero (documentazione da | Altri eventuali incarichi con aneri a carico della finanza pubbiica e Nessun
d.gs, n. pubhlicare sul silo web) indicazione dei compensi spettanti _
3312013 Responsabile del personale
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferili ai periodo dellincarico;
Arl. 14, c. 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o
;'I"m- f). carica, entra un mese dalla scadenza del termine di legge per la
33,‘,’;(];’3 presentazione della dichiarazione [Per il sopgetto, il coniuge non separato e | Nessuno
A2 e 1 parenii enlro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
punto 2, 1. eventualmente avidenza det mancalo consenso)] (NB: & necessario limilare,
n. 441/1982 con appaositi accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili) Responsabile del personale
Art. 14, c.
1, lett. ), 3) dichiarazione concernente Je variazioni della situazione patrimoniale Neasuno
dlgs. n. intervenute dopo |'ultima atiestazione [FPer I} scggetta, il coniuge non separato| (va gresenlats una scla
332013 e [ parent entro it sacondo grado, ove gli stessi vi cansentano (NB: dando valiz entre 3 mast dalia
At 4,1 . eventuaimente evidenza del mancate consensa)] cassazione delfincarico).
441/1982 Responsabile del persenale
o Provvedimenti sanzicnatori a carice del responsabile della mancata o
A, 47, ¢, |Sandonl per mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui allarticolo 14, concernenti la ‘fempestiva
Sanzionl per mancala incompleta comunicaziene del |, N ; . - X - .
N . 1, dlgs. n. : A situaziocne patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento {ex art. 8, d.lgs. n,
comunicazione del daii dali da parte det titolari di \ ' 5 ; P I .
33/2013 ncarichi dirigenziali dellassunzicne della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie 33/2013)
proprie nonché tutti | compensi cui da dirito 'assuzione della carica Responsablle anticorruziane
Arl. 14, c. 14 T "
: P 3 o f : fs e 3 ampestive
Posizionl arganizzative guinquias., Posizioni arganizzaive Cusricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente (exant. 8, digs. .
d.lgs. 2. modelia europeo 1372013
33/2013 )

ciascun responsabile




- PLEBLICAZIONE

iz zin'l.l'a‘séttws‘e'z
2l (Tipolagle-di d

lone

Conta annuale del perscnale e relative spese sostenute, nell'ambito del
quale sono rappresental i dali relativi alla dolazione organica e al personale

Art. 16, . ! N . . - .
1,dgs. n. |Conlo annuale del parsanale effettivameante in servizio e al relativo costa, con l'indicazione della {ar. 16'“':'\?':',“5_ .
13/2013 distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professianali, con particolare 33/2013)
; riguardo al personaie assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli "
Dctazians organica enani di in pe e 9 Responsabile del personale
Ar. 16, c. Coslo parsongle temna Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizie, articalato Annuale
2, dlgs. n. indntnr?ninaio P per aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli {art. 15, ¢. 2, d.Ips. .
332013 i di i ; i di indiri it 3312013 .
uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico ) Raesponsabile def parsonale
A 17, c. ::z;z‘r‘;l;:;" atempo Perscnale con rapporta di lavora non a tempo indaterminato, ivi compreso il Annuate
1, dlgs. n, personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di {art. 17, c. 1, d.Igs. n,
Perscnale nan a tampo 437203 {da pubblicare in tabella) indirizzo politico 32013 Responsabile del perscnale
indaterminalo Art 47, ¢, gﬁtz?:égg:ﬁ;?;n“" a Costo complessivo del persenale con rapporio di favoro non a tempo Trimesirate
2,dIgs. n, v indeterminato, con particolare riguarde al persanale assegnate agli uffici di {ar. 17, 6. 2, d.Igs. n,
N1 ubslicare in tabalie) diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico Jn0y Responsabile del parsorale
Ar, 16, c. |Tassidi assenza trimestrali Trimestrala
Tassl di assenza 3, dlgs. n. Tassi di assenza del personale distinli per uffici di fivello diriganziale (ari. 16, ¢. 3, dJgs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabalie) 33/2013) Responsabile del personale
ﬁsmn Incarichi conferiti e auterizzati al
Incarichi conferili ¢ autorizzall 3‘3",32[’”:‘1 dipendenti (dirigenti & non Elenco degli incarichi conferiti o autorizzali a ciascun dipendente Tempestivo
ai dipendenti (dirigenti e non A 53 g, |iroent) {responsabile e non responsabile), con lindicazione dell'oggetto, defla durata (ex art. 8, d.lgs. n.
dirigenti) 14.d “55 n e del compenso spetlante per ogni incarica 332013)
rmnnq (3 pubblicare in tabelle)
16572001 .
Responsabile del personale
Art. 21, c.
1, dlgs. n. "
Contraliazione coleitiva 32013 [ azion collettiva Riferimerili necessari per la consultazicne dei conlratti e accordl colletfivi (Exizmg":‘:"z "
Al 47, c. pazionall ec eventuall interpretazioni aulentiche 33',2‘0,‘3? o
8, d.lgs. n.
1656/2001 Responsabile del personale
A 21 & Contratli integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella )
2, dlgs. . |Cantratii intogrativi ilustrativa, certificale dagli organi di controlla {collegio dei revisori dai cont, (ex-;msail:;: "
3912013 collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi argani previsti dai 32013 )
rispettivi ordinamentil Responsabile del personale
Contrattazione Integraliva 2’;?“ c. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione inlegrativa, cerlificate
séléé]isﬁ . dagli organi di controlla interno, frasmesse al Minislero dell'Economia e Annuala
At 55 ¢, |Costi contrallf integrativi deile fnanze, che predispona, allo scopo, une specifico madeilo di {ar. 55, c. 4, d.lgs. n.
4 d..lgs: n rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio 150/2008)
16012000 dej Ministri - Dipartimento della funzione pubblica Iesponsabila del persanate
Art. 18, c.
a, lett, <), Nominativi Tempasiivo
dlgs. n. ominativi {ox n?éfgbd';:ﬂs' n. Responsabile Area 1 Affari
33/2013 13) generali
Art, 10, ¢ [OIV
8, left. c}, , Tempesliva
ov d.igs. . Curicula (ex a;‘g,g;,‘ff" n. Responsabile Area 1 Aftari
3312013 |da pubblisare in tabelie) ) generali
Par, 14.2, c Tempestive
delit. CIVIT ompensi {ex art. B, d.ig5, n. p 5
. 1212013 3r2013) Responsabile Area 1 Affari

generali




TALLEGATO®)
L TBEZIONE

Denominazione satio
Tind

In ividuazio
del dato cop

Songetlo fenuto all

Bandi di concarso

Art, 19,

Bandl di concarso Bandi di concorso per it reclutamento, & gualsiasi titolo, di personale presso

Tempasivo
d.gs. n. Famministrazione nonche' j eriteri di valutazione della Commissione € le (ex art. 8, d.gs. n,
3312013 {da pubblicare in tabelie) fracce delle prove scritte 3H2013) Responsabile del personale
Performance Par. 1
Sislema di misurazione o ar. 1, Sislema di misurazione e Sistema di misurazione e valuiazione della Performance {art. 7, d.Jgs. n. i
. delib, CVIT Tempesliva
valutaziene della Performance n. 104s2010f¥alUtazione defla Perfarmance  [150/2008)
) Segretaric comunale
Piano delia Performance/Piana F';ana della P.Erfur_manc_e (art. 10, d.Igs.. 150"2_009) . Tempealivo
Piano della Perfarmance Art 10, €. eseculiva dl gestions Ptano esecutiva di gestione (per gli enti locali) (ar, 189, ¢. 3-bis, d.igs. n. (exart. 8, dlgs. n.
8, fett. by, g 267/2000) 392013} Segretario comunale
dJgs. . Tempestivo
Relazione sulla Performance  |33/2013  |Relazione sulla Performance  |Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009 (exart, 8, d.gs. n.
yd.lg .
332013) Segretario comunale
Ammenlare complessive dei i ) , X L Tempeslive
Art.20,c. |premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfarmance stanziati {ex art. B, d.igs. n.
Armrmantare complessivo dei 3 ““ L 3201y .
premi »dgs. . Responsabile del personaie
332013 Tempasiivo
{da pubblicare In fabolie) Ammontare dei premi effettivamante distribuiti {exan, 8, digs. n. .
33/2013) Responsabile det personale
Criteri definiti nei sistem di misurazione e valutazione della performance per (ex:‘:t"‘ﬂ"‘a;‘;“‘: .
I'assegnaziong del traitamento accessorio 35,2'01‘3? T .
A 70, C Dali relativi al premi Rasponsabile del persenale
Dati relatial ai premi 2, digs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare Tempestiva
33/2013 . conlo del liveflo di seletlivita utilizzato neila distribuzione dei premi e degli {exarl. 8, dlgs. n.
{da pubblicare in tahelle} incentivi 32/2013) Responsabile del personale
Grado di differenziazione dell'ufilizzo della premialita sia per | dirigenti sia per (Exz‘:";a:':;: n
i dipendenti 3312'013) Responsabile del personale
£nli controllati Ad. 22, c. Elenco degli enti pubblici, ccmunque denominati, istituitl, vigilati & finanziati
1, lelt. a}, dailamministrazione ovvero per | quali 'amministrazione abbia il patere df Anmuale
dlgs. n, ncraina degli amministratori deli'ente, con l'indicazicne delle funzicni {art. 22, c. 1, dJgs. n.
33/2013 attribuite e delle attivita svolte in favere deffamministrazione o delle attivita di 33z3) ) )
o ) Responsabile Area Tecnica
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale {art. 22, €. 1, d.Igs. n. ! .
33/2013) Responsabile Area Tecnica
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione del'amministraziona {arl. 22, c. 1, d.lgs. n. ) .
33/2613) Responsahiie Area Tecnica
Annuate
3) durala dell'impegno (art, 22, ¢. 1, digs. n.
32/2013) Responsabile Area Tecnica
Art. 22, . - e d " o I Annuale
g onere camplessivo a
2, digs. . |Enii pubblici vigial g)e“.a ;nm.al pz_n 2: a qualsiasi titclo gravante per 'anno sul bilancio (ot 22, ¢, 1, diga. . . .
Enti pubblici vigilali 33/2013 mministrazion 33/2013) Responsabile Area Tecnica
Mt pubblict vig 5) numere dal rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo e Annuale

{da pubbiicare in tabelle) trattamento economico complessivo a ciascuno di essi speltante (con

Feseiusiona dei rimbarsi per vilto e alloggio)

(arl. 22, . 1, dJgs. .

3372013}

Respansabile Area Tecnica

@} risultati di bilancio degli ullimi tre esercizi finanziari

Annuale

{an, 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile Area Tecnica

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo tratiamento economice
romplessivo (con |'esclusione dei imborsi per vitto e allaggio}

Annuale

{art. 22, ¢, 1, dlgs. n.

23/2013)

Responsabile Area Tecnica




Art, 20,c,

Dichiarazione suila Insussistenza di una delie cause di inconferibilita

Tompastive
3,.dlgs. n. - . " . N (art. 20, c. 1, d.igs. n.
39/2013 dellincarico (fink al sito dgll'anle) 3072013) Respansabile Area Tecnica
?nd Izas cr; Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al (ot ztfr“:"‘;"’!:lns "
3512'513' ) conferimento dell'incarico (/ink al sito delients) ) 3'5,20'13,' o Responsabile Area Tecnica
Art. 22, c. Annuale
3, d.Jgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati {art. 22, c. 1, d.kys. n.
332013 33/2013) Responsabile Area Tecnica
Elenco deile societa di cui ['amministrazione detiene direttamente quote di
A 22 ¢ partecipazione anche minoritaria, con lndicazione dell'entitd, delle funzioni
1 10l 'b). attribuite e defle attivila svalte in favore dellamministrazione o delle attivita di Annuale
digs. . servizio pubblico affidale, ad esclusione delle societd, partecipate da {ort. 22, 6. %, d.gs. n,
2312013 amministrazioni pubbliche, con azioni quatate in mercati regolamentati italiani 33/2013)
o di altri paest dell'Unione eurapea, e loro confrollate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. . \
aniay pes: ¢ g Responsabile Area Tecnica
Annuale
Per ciascuna delle sociatd: (an. 22, ¢, 1, dJgs. n. . )
33/2013) Respensabile Area Tecnica
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, digs. a. i
33/2013) Responsabile Area Tecnica
Annuale
2) misura defl'eventuale partecipazione dellamministrazione fart. 22, 6. 1, digs. n. ) _
32017 Responsabile Area Tecnica
Annuale
3} durata dell'impegno {art. 22, . 1, d.Igs. n. X .
4 33/2013) Responsabile Area Tecnica
Art. 22 ¢ Dali societa partecipate - — - yrww—
2 d IG; n 4) onere complessivo a qualsiasi tifolo gravante per anne sul bilancio (o, 22, & ‘;*‘:Ius "
3312013 {da pubblicare I tabell)  |dellamministrazione 32013 Responsabile Area Tecnica
5} numero dei rappresentanti del'amminisirazione negli organi di governe e (et 22“'!‘:“‘:‘“' o n
trattamenta economico complessivo a ciascuno di essi spettante ' 3'3,'20;3)' s n Responsabile Area Tecnica
Annuale
. 6) risultati di bilancia degii ultimi tre esercizi finanziari fart. 22, ¢ 1, d.igs, . X
Societd pareciate 33/2013) Responsabile Area Tecnica
73 incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico ar 22":"‘;“': .
complessive 3uz013) Responsabile Area Tecnica
Art. 20, c. Dichiarazicne sulla insussistanza di una delle causa di inconferibilita Tempestivo
3, d.lgs. n. dellt X - | sito deilant {an. 20, €. 1, d }gs. n.
3912013 ellincarico (fink 2l sito deil'enie) 1953613) Responsabile Area Tecnica
?1& ﬁ:’s' = Dichiaraziane sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al .2 Jnvale o0
a5/2014 conferimento dell'incarico (!ink al sito dall'ente) 39/2013) Respansablle Area Tecnica
Arl. 22, ¢ Annuale
3, digs. n. Collegamenta con i siti istiluzionali delle societa parecipate {ar, 22, e 1, dlgs. n,
332013 33/2013) Responsabile Area Tecnica
Provvedimenti in materia di costituzione di sacield a pariecipazione publtica,
Art 22 o acquisto di partecipazioni in societa gia caostituile, gestione delle
1l g partecipazioni pubbliche, afienazione di partecipazioni sociali, quotazione di Tempestivo
bis, d.lgs. societd a contreflo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione (ex art. 8, dJys. n.
n. 33/2013 periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legisiativa 33z013)
adolitato aj sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 {art. 20 . .
Pravvedimenti A len 752016 Responsabile Area Tecnica
Provvedimenti con cui le amministrazicni pubbliche socie fissano obiettivi Tempeslivo
AL 19, c specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spesa di funzionamentlo, {exart, 8, d.lgs. n. )
Tt ivi comprese qualle per il persanale, delle societa controllaje 3312013 Responsabile Area Tecnica




Riferimenta
noemsally

Provvedimenti cen cui [e societd a controllo pubblico garantiscono il concreto

Tempestive

1752016
perseguimento degli obietivi spacifici, annuali e pluriennali, sul complesso {ex art. 8, d.lgs, n.
delle spese di funzionamento 3372013) Respansabile Area Tacnica
Art. 22, ¢, Elenco degli enti i diritte privato, comunque denaminati, in centrollo
1. latt. €), dell'amministrazione, con lindicazione delle funzioni attribuite e delle altivitd | . 22”“;"‘;“';,95 .
d.lgs. n. svolle in favore dellamministrazione o delle ativita di servizio pubblico aaoty
332013 |affidate Responsabile Area Tecnica
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale {art. 22, c. 1, d.lgs. n. ! .
322013) Responsabile Area Tecnica
Annuala
2) misura dell'eventuale pariecipazione dell'amministrazicne {arl. 22, c. 1, d.Igs. n. )
33/2013) Responsabile Area Tecnica
Annuale
3) durala dell'impegno {art. 22, c. 1, d.lgs, n, X
33/2013) Responsabile Area Tacnica
';m'i |22$ ':n 4) onere complessivo a gqualsiasi titolo gravante per 'anna sul bilancio Annuale
: &85 1 AEni di dirilto privata controllali - |delramministraziane {art. 22, c. 1, dlgs. n. i .
] %213 33/2013) Responsabile Area Tecnica
Enil di dirilto privato caniralial 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e o 2;"‘:"‘;“"1"' on
{da pubblicare in tabelle) trattamento economice complessiva a ciascuno di essi spetiante B as- 0 Responsabile Area Tecnica
Annuale
&} risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari {an. 22, . 4, d.Jgs. n. ) .
33/2013) Responsabile Area Tecnica
7} incarichi di amministratore dell'ente e refativo trallamenio economico art 22""‘:“‘;“': .
complessiva Canoim Responsabile Area Tecnica
2”& f‘é’; cr; Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita - ;r;’";p‘:”';":’gs .
39/2013 delfincarico {finic_al sito deilente’ 3'912&33) Respensabile Area Tecnica
2“& IZJ); Cﬁ Dichiarazione sulla insussislenza di una delle cause di incompatibilita al (e Zl_f"l";“': 5. n
302013 conferimento dell'incarico (/i _al sito dell'ente) 392093 Responsahils Area Tecnica
Art, 22, ¢ Annuale
3, dlgs. . Collegamento can i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati {art, 22, ¢. 1, digs. 0.
33,2013 33/2013) Responsabile Area Tecnica
) ?”Ieﬁza'; Una o_piu ragpresentaziuni grafiche che evidenziano | rapporti tra Annualn
Rappresentazione grafica d'lﬂs . |Rappresentazione grafica I'amministrazicne e gli enti pubblici vigilati, ie societa partecipate, gli enti di {art, 22, ¢ 1, d.lgs. n.
33/2013 diritto privato contraliati 208 Responsabile Area Tecnica
Per ciascuna tipologia di procedimento;
Art. 35, ¢, .
1, lell. a), 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti Tempasiivo
d.lgs. n. norrnativi utili (ox "‘;3",2'9‘1"::95' n Ciascun responsabile per i
33/2013 ! procedimenti di competenza
Art, 35, c, "
1, leit. B), . . 5 . . . Tempestivo
s, 1. 2) unitd organizzative responsabili dellistrutioria (ex a:éfgbﬁgs. n Clascun responsabile per |
332M3 ) precedimenti di competenza
Art, 35, ¢, .
1, letl. g), 3) fufiicio del procedimenta, unitamente al recapiti telefonici e aila casella di T“"‘;“;‘:"“ )
d.lgs. n. pasta elettronica istituzionale fex a:;;,zbﬁfs' - Ciascun respensabile per i
3342013 procedimenti di compelenza
';mleﬂsc;‘ 4) ove diverso, |'ufficio competente all'adozione dal provvedimento finale, con Tampastivo
dlrs.n. | l'indir:..a_ziuna dgipome del responsabile dell'ufficic unitamente al rispettivi {ex art. 8, d.lga, n, Ciascun responsabile per i
5 ) - P
1312013 recapiti telefonici e alla caselia di posta eleftronica istituzionale 332013

procedimenti di competenza




ir u_u._ r(a'"sugl_n-

e:| Riferimenta

1, lett. &), 5) modalita con e quali gli interessati possano oftenere le informazioni {exz“’g":';“‘; " ) ) )
d.lgs. n, relative ai procedimenti in corso che |i riguardino 33‘,2’01'3‘)7 - Ciascun responsabile per |
33/2013 pracedimenti di compelenza
?ﬂle?lsl)c €) termine fissalo in sede di disciplina normativa del procedimento perla Tempestivo
d'lgs o conclusione con fadozione di un provvedimenio espresso e ogni altro (ex arl. 8, d.lgs. n. Ciascun respansabile per i
33f2013 termine procedimentale rilavante 3312213) procedimenti di competenza
?"‘IES%‘;' 7) procedimenti per | quali Il provvedimento dell'amminisirazione pud essere Tempastivo
d‘!gs Pl sostituito da una dichiarazione dellintersssato ovvero il pracedimento pua {ox art. 8, d.gs. n, Glascun responsabile per |
: il ‘ i : 332013 - .
3372013 concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazions ) procedimenti di compatenza
A, 35,¢c. | iPolagie di procedimanto 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge ]
Tipciogie di procedimenta 1, lati, hy, in favore dellinteressato, nel carso del procedimento nei confronti del (ex:t"'g":l:;: n
34?25{}1“3 (da pubblicare In labelle) ;Jro\.-\_redsmegl? finale :vaernl nei casi di Iad‘i:zmne_del %I:DWEleeallln oltre il 332013 Ciascun responsatile per i
ermine pradeterminato per la sua conclusione e i modi per altivar procediment di compelenza
Art, 35, ¢, .
1, feit. ), 8} fink di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibite in rete, @ templ (MTG‘;’“E"":':": . ) ] .
d.lgs. n. pravisli per la sua attivazione : 3512515[)] - Ciascun responsabile per
33/2013 procedimenti i competenza
10) modalitd per 'eHettuazione dej pagamenti eventualmente necessari, con i
AL 35 codici IBAN |dentificativi del conto di pagamento, ovvere di imputazione del
1 I';t ;)c' versamenia in Tesoreria, ramite i quali i soggetti versanii possono effettuare Tempestivo
d'lns " i pagamenti mediante benifico bancario o postale, ovvero gli Identificativi del {ox ant. B, digs. n.
1312013 canto eorrente postate sul quale | soggeiti versantl possono effettuare i 3372013
pagamentl n;ac”a;le bolligjlpn :}o_stale, ?Dnche?ll codici |detni|ﬁca1w| del Ciascun respansabile per i
pagamento da indicare obbligateriamente per il versamento procediment di competenza
ﬂﬂgsntl:) 11) nome del soggetio a cuj & altribuile, in casa di inerzia, il potare Tempestivo
digs.n. sostitutive, nonché medalita per attivare 1ale potere, con indicazione dei {ox art. B, d.lgs. n. Ciascun responsabile per |
2372013 racapili telefonici e delle caselie di posta eleltronica istituzionale 33023 progedimenti di competenza
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, ¢, )
1, letd. d), 1} alli e decumenti da allegare alfislanza e madulistica necessaria, compresi exz‘;"’g";‘:": " )
d.Igs. n. i fac-simile per le autocertificazioni ( 3:'{‘2'01‘3)9 - Ciascun responsabile peri
32013 procedimenti di compelenza
Ar, 35, ¢,
1, lett. dj,
d.Igs. n, 2) uffici ai quali rivolgersi per informaziond, orari e modalita di accesso con Tampestivo
332013 e indicazione degli indirizzi, recapitl telefonici e caselle di posta eletironica {ex art, B, digs. n,
Art. 1, ¢ istituzionaie a cui presentare le istanze 32033 X
29, |, Ciascun responsabile per |
190/2012 procedimenti di competenza
Recapifi telefonici e casella ci posta eletironica istituzionale dell'ufficio
Cichiarazion! sosfiliive & Art. 35, ¢. responsabile per le altivita volie a gestire, garantire e verificare la Tampestive
acquisiziane dufiicio dal dall 3, dlgs. n. |Recapili dell'ufficio responsabile|irasmissione dei dati o 'accessa diretto degli slessi da parle delle {ex art. B, digs, a. Responsabile Sistama
332613 amminisirazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio del dati e alia 32013 Informativo, Comunicazione &
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive partecipazione
Provvediment Al 23, ¢, Efencoe dei provvadimenti, con particolare riferimento ai provvediment] finali
1, dgs. n. |Provvedimenli argani indirizzo  [dei procedimenti di: scalta del cantraente per l'affidamento di favori, forniture
Provvedimenti organl indirizzo (33/2013  |palitico e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla . f;"“’:":'f Responsabile Qrgani [stituzionali
polilica /A 1, co. satto-sezione "bandi di gara e contratti); accordi stipulati o :;'3‘::'20%3)' %" | segretario Comunale per accordi
rI]Bidg%ll;{l}.12 dalfamministrazione con soggelti privai o con alire amministrazioni con altre amministrazioni o

pubbliche.

soggetl privati




Penominazions solto-sezlore.
livelia (Tipologle di dal

‘Penaminazio
Ll obbl

Elenico dei provvedimenti, con particolare riferimenio ai provvedimenti finati

Art, 23, c.
1,dlgs.n. |Provvedimenti dirigenti del pchedimenli di: Sf:elta del coniraente pe-rl'afﬁdamenlo di lavori, farniture R - Ciascun responsabile per le
Provvedimenl dirigent 332013 [amminisirativi e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta {link alia (o 2;":? ”’; ;:us n procedura di compelenza -
amminisirativi AR 1, co. solla-sezione “handi di gara e contralti’); accordi stipulati “aazersy | Segretario Comunale per accord:
‘1]51::?;!; lIj.12 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni con altre amministrazioni ¢
: pubbliche. soggetli privati
Bandi di gard ¢ Ad. 4 dellb,
cendralli Anacn
. Codice |dentificative Gara (CIG Tempestive
39,2016 (CIG) P Ciascun responasbile per le
procedure di competenza
Art. 1, c,
32, n.
180/2012 . N
Al 37, ¢, Dall previsti dalfarlicela 1, |Sirutiura proponante, Oggetto del banda, Procedura di scella del contraente,
1, left. a) camma 32, della legae 6 Flanco degli operatari invitati a presentare offarte/Numero di offerentl che
d.igs. n. In{uvembire 1201"2- n. 19? hanna parecipato al procsdimento, Aggiudicatario, Importo di Tempestivo
1?1120113 n °""a;rg';e5dirz SiNGO  aggiudicazione, Tempi di completamenta dell'opera servizio o farnitura,
- 4 delin. Imparto delle somme liquidale
Infermazioni sulle singole  [ABAC (da pubblicare sacondo la P A
38/2016 . .
procedure n formalo labellare "Speciliche lecniche per Ciascun responashile per le
pubblieazione det dali ai sensi procedure di compelenza
dellan. 1, comma 32, della
?:21-[1- c. Legge a. 190/2012", adoltate
yhn i . . . . e e P
seconda quanto indicala nela |y oo Hiaseuntive rase liberamente scaricabiliin un fermata digitale
180/2012 defib. Anac 39/2016) - ; . ) :
An, 37, ¢ standard aperto con informazioni sui contratii relative all'anno precedente
1, lell. a} (nello specifico; Codice Identificative Gara (CIG), struttura proponente, Annuals
dlgs. n, oggetio del bando, pracedura di scelta del contraente, elenco degli operatari {art. 1, e 32,1 n.
332093 invitati a presentare offerte/numerc di offerenti che hanno partecipato al 15012032}
Art. 4 deib. procedimento, aggiudicatario, imporie di aggiudicazione, tempi di
?3,;%?6 completamento dell'opera servizio o formitura, imporio delie somme liquidate)
respansabile Sistema Informativa
Arl. 37, c.
1, ltt. 1)
dgs. . Afti relativi alla programmazione . . f : :
332013 - - Programma biennale degli acquisti di beni e serviz, programma triennate dei !
At di favari, apere, servizie . R L . " ' Tempestive
L. 21, ¢ fornilura lavari pubblici e relativi aggicrnamenti annuali
7,829, ¢
1, d.lgs. n.
5012016
Giascun-responeabile
Per eiascuna procedura;
A, 37, ¢,
1, lelt. b}
:3'?250{‘3 . Avvisi di preinformazione - Avvisi df preinfarmazions (art. 70, ¢ 1, 2 e 3, dlgs Tempasive
art. 28.¢. 1 n. 50/2018); Bandi ed avvisi di preinformazioni (art, 141, digs n. 50/2016} 2
digs. n. Ciascun Responsabile per e
5042016 procedure di compstenza




 solto:sezlone | R
lagie di dati)
Dispasizioni Fiano triennale per la prevenzione della carruzione & della trasparenza e suai
generali Piano iriennale per la 8, latt, 3) Piano triennale per la allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai
prevenzione della comuzione e dllgs '“ ' iprevenzione della comuzione & |sensi delarticolo 1,comma 2-ois della Annuale . i
della irasparenza aymgys  |delia rasparenza {PTPCT) legge n. 190 def 2012, (MOG 231) (#ink_alla solio-sezione Allr Responsabile per la'prevanzmne
ronlenudifAnticormiziong) della corruzione
Riferiments normatl su Riferimenti norr‘n"a!w: can i reulatlvl link alle n?rme c}| Iegg'e stalgle pl.!hhhcate Tempesliva
organizzazione e altivitd nella banca dati “Normattiva” che regolano listituzione, Forganizzazione e (ex . 8, dlgs. n. !
I'attivita delle pyhbliche amministrazioni 332013) Segrelaric Comunale
Direttive, circalari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale
Al 12, C. sulla organizzazione, sulle funzionl, sugli cbiettivi, sul procedimenti, ovvero Tempastiva
1, dIgs. r. | Atli amministrativi generali Jan 19, St » Sug!  SHI P Snl, {ex art. 8, d.lga. n.
3372013 nei quali si datermina l'interpretazione di narme giuridiche che riguardano o 332013)
detiano disposizioni per 'applicazione di esse Tuthi | Respensabil
Documenti di programmazione | Direltive, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di {axz‘;’”g“:';“;‘; s | Responsabile par la pravenzione
siralegice-gestionala prevenzione deila corruzione e trasparenza 3/2013) della corruzione
Estremi e testi ufficiali aggiornali degli Statuti e delle norme di legge che Tempostiva
regalano |e funzieni, I'organizzazicne e lo svolgimento delle attivita di {ex arl. B, d.lgs. n. )
competenza deil'amminisirazione 33/2013) Segrefario Generale
Tempasiivo
Statuto Comunale {ex arl. 8, d.Igs. n, .
33/2013) Responsabile AA. GG.
Tempastivo
Regolamenti Comunali {ex ar, B & anl. 12 commi
Alll generali 1 e 2, digs. n. 33/3013) Responsabile AA. GG,
Art 12, ¢ . i Tampestivo
2, dlgs. n. |Statut ¢ faggl reglonal Disposizioni del Segretario / Sagretario Comunale (:xuazn.deie:ri. ;;;;T;r}u .
4372013 > 0195, B Responsabile AA. GG.
Tampeslivo
Circolari del Segretario Comunale (ox art. B e art. 12 commi
102, dlgs. n. 332013) Responsabile AA. GG.
PEG - Fiano Eseculivo di Gestione - Pubblicalo insieme al Piano per la Tempestivo i
Perl. (ox art. 8 @ arl. 12 cammi responsabile del personale
erformace 1e 2, digs. 5 332013}
Tempastivo
Comitato Unico di Garanzia {ex ad. 8 8 art, 12 commi
182, digs. n. 33/2013) Segretario Comunale
AnL 55, ¢, . o o . i
2, d.Igs. n. Cadice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice
16572001 |Codice disciplinare e cedice di |disciplinare & relative sanzioni {pubblicazione on line in alternativa Tempesiivo
Art. 12, . |condolla all'affissione in luoge accessibile a tutti - art. 7, | n. 300/1970) P
3, digs. a. Codice di condolia inteso quale codice di comportamento i
332013 Responsabile del personaie
Oneri Informativi oar ciladini e Art. 12, c. 1"Scadenzlan‘o obblidhi Scadenzario con l'indicazione delle date i efficacia dei nuovi obblighi
n e bis, d.lgs. ) i amministrativi a carico di cittadini e imprese introdoiti dalle amministrazioni Tompestivo . .
imprese n. 330t |Emminisirativi dot dalita definit DPCM 8 bre 2013 Responsabile per a prevenzione
. secondo {e madalita definite con novembre della corruzione
Organizzazione Art. 13, c. X
1.1elL. a), Crgani di indirizzo politico e di amainistrazione e gestione, con l'indicazione (ex';img";':": "
d.lgs. n. delle rispettive competenze 3;';11'01'3? o
3312013
Art. 14, c, Tampest!
1, lett, a), Atto di nemina o di proclamazione, con lindicazione della durata deliincarico fmpestive )
dlgs. n, o def mandalo elettivo {exan. 8. digs.n.  [Responsabile AA. GG.
332043 A2013)




ne sntio:-seziane.

Enom

fSoggEtl;:'fgnutp-_alla.
Individuazione' efo eleb ]
- del dato cimpleto e aghiormal

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o
di govemo

1, letl. b},
dlgs. n,
32013

Art, 14, c.
1, leit. ¢},
digs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, leti, d),
dlgs. n.

Al 14, c,
1, leti. &),

d.lgs, n.
Adidnta

Art, 14, ¢.
1, leit. f),
d.igs. a.
33/2013
A 2,c. ¢,
punio 1, &
n. 44111982

Art. 14, c.
1, leit, f),
i.lgs. n.
33/2013
Art. 2,c.1,
punio 2,1,
n. 441/1482

Art. 14, c.
1, fell. ),
d.lgs. n.
33/2013
At 2, 6.1,
punto 3,1
n. 4411982

A, 14, c,
1, lelt. f),
dlgs. n.
33/2013
Art. 3,1 n.
44171982

Titolari &f ncarichi polilici di cul
al'art. 14, co. 1, del digs n,
332013

(da pubblicare In tabelle)

Tempasiivo
Curriculum vitae (ex arl. 8, d.Jgs. n.
3312013)
Toempastivo
Campensi di qualsiasi natura connessi ailassunzione della carica {ex art. 8, dgs. n. )
332013 Responsabile AA. GG,
Teompestive
Importi di viaggi di servizlo e missiont pagati con fondi pubblici {ex art. 8, d.lgs. n,
332013)
it ' : : : P Tempestive
Dati _rE:Iatlw ail assunzione d! a.ltre carlt_;he, presso enti pubblici o privati, e {sxart. B, digs.n.  |Responsabile AA. GG.
relativi compensi a qualsiasi titolo corrispost 3372013
Allri eveniuali incarichi can eneri a carica della finanza pubblica e (exz‘;"‘s":‘:;: n
Indicazione dei compensi spetianti 3312013
1} dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su bent maobili
iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quole di Nessuna (va

partecipazione a societd, esercizic di funzioni di amministratere o di sindaco
di sacietd, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde af verow {Per il soggetio, il coniuge non separalo e
I parenti entro Il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato cansensa) e riferita al momento
tell'assunzione dell'incarica]

prasentata una sols volla
eniro 3 mesi dalla
elezlone, dolfa nomina o
dal conferimenlo
dellincarice e resla agli
attiin ufficlo ),

2) copia deli'ultima dichiarzzione dei redditi saggetti allimposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il scggetio, il coniuge non separato e | parenti enlea
il secando grada, ove gli stessi vi consentang (NB: dande eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessaria limitare, con appositi
accorgimenli a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione
dei dali sensibili}

Mossuna {va
preseniata una scla volta
enlrn 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal canferimenta
dellincarics e resta agli
atthin ufficio ).

3) dichiarazione concernente la spese sostenute e le obbligazioni assunte
per la propaganda eleticrale ovvero attestazione di essersi avvalsi
esclusivamenie di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
disposizicne dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha
fatto parie, con I'apposizicne deila formula «sul mio onare affermo che la
dichiarazione corrispends al veron (con aliegate cople delle dichiarazioni
retative a finanziamenti e contributi per un importe che neil'anno superi 5.000
€)

Messuno {va
prasenlati una sofa volta
enlro 3 mesi dalla
alezione, dalla nomina o
dail confetimanto
dellincarice a resta agli
alli in ulficin ).

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimaoniale
Intervenute nell'anno precedente e copla della dichiarazione dei redditi Per il
soggatio, il coniuge non separato e i parenti entro |l seconde grado, ave gii
stessi vi consentanc (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)}

MNesating {va
presenlalz una sola yolta
entrg 3 mosi dalla
elozione, daka nomina o
dal confedmenta
deliincarico e resta agh
aili in ufficlo ),

Dato non soggetta a
pubblicazione

Sanzloni per mancata
comunicazione dei dali

Art, 47, €.
1, d.lgs. n.
3a/2013

Sanzioni per mancata a
incomplela cornunicaziona del
dall da parte dei titolart di
incarichi politici, di
amminisirazione, di direzione o
di governa

Provvedimenti sanzionateri a carico del responsabile della mancata o
incompleta comunicazione dei dati di cul all'articolo 14, concernenti la
situazione patrimoniale complessiva del titolare defl'incarico al momento
dell'assunzione della carica, Iz titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie
proprie nonche tutti | compensi cui ¢4 diritto I'assuzione della carica

Tempeslivo
{exarl. 8, d.lga. n.
33/2013)

Responsabile per la prevenzione
della corruzione




ALLEGATO:}
| SEZCNE

L2 [vels (Tipalogle d i

" . " : : o Tampastive
1, lett. b), Articalazicne degll uffi] |r|dICaZIDnE.dE|§E compelenze di ciascun ufficio, nomi dei responsabili del (o a1, 0, digs. n.
d.)gs. n. singoli uffici 332013 .
33/2013 Responsabile del personale
?"I-E :f-c;:- Qrganigramma lustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibillt o Tampestivo
Adicolazione degli uffici dlgs.n. ' {da pubblicare salto forma di :':omprgnsmmta dei dati, dell urganlzzaziot_\e c‘jell amministrazione, medianie (ex a:;té;br;i;;;s, n.
35/2013 _|organigramma, in moda tale Forganigramma o analogha rappresentazicn| grafiche R e del |
At 13,c. |che a clascun ufficio sia T ; esponsablie del personale
1, letl, b}, |2ssegnate un link ad una . L, . . ‘empesliva
dlgs. n. paging confenente tutle (e Momi dei responsabili dei singoli u#ic (ex a:;té;,ul:;gm n.
33/2013  [infarmazioni previste dalla )
‘:mlé:ia'd“‘ Elenco completo dei numeri di telefono e delfz caselle di posta eleitronica Tempestiva
Telelono e posta eletironica dllgs .n h Telefono e posta eleftronica istituzionali e delle caselle di posta eletironica certificata dedicate, cui il {ax art. B, digs. n.
332013 cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali 33r2013) Responsablle AA, GG.
Consulent; e ArL 15, ¢ Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o ci T ‘
caliaboratarl % digs.n consulenza a soggett esterni a qualsiasi titolo (compresi quelii affidati con (o ;t'“gezl:;: . ) . )
T coritratio di collaborazione coordinala e conlinuativa) con indicazione dai 332013 Giascun responsakile per gli
i pe 5 i I i g Incarichi conferiti
Art. 15, c. Tempasiiva
1, ladt, by, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente medelio europea {exarl. 4, d.lgs. n. . . '
digs. o 33/2013) Ciascun responsabiie per gli
3312013 incarichi conferiti
Art. 15, c,
1, lett. ©), 2) dati relativi alto svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di ‘Ternpestiva
dlgs, o, disitto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione a allo fexart. 8, d.lgs. n. . .
332013 |cynsulent @ collaborator svalgimento di atlivita professianali 33/2013) Ciascun re_siqnsalflllelper glt
Titolari di incarichi di ncarichi conferiti
collaborazions o cansulenza '?”I l1t5;:|c~ e 3) compensi comunque denominal, relativi al rapporio di lavore, i ‘
di Z o b |(da pubbicare in tabelle) consulenza o di collaborazione {compresi guedli affidati con contratto di {ex";':"“g":':”‘: .
3'3",32613' callabura'zinne coordinata e Fpniinuativa), con spegiﬂca evidenza delle 33',2’015')] o Clascun responsahile per gli
eventuali componenti variabili o legale alla valutazione det risultate incarichi conferiti
Art. 15, c.
2,d.gs. n, N
43/2013 Tabelle relative aglé elenchi dei consulenti con indicazione di aggetto, durata (Exz':‘"‘:e:':“: "
Art. 53, ¢ & campenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) 3:;,2'0,'3? o
1;5;'229;1 a. Ciascun responsabile per gli
incarie:hl conferiti
Art. 53, ¢. . | . " . .- .
14 dlos.n Altestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazions, anche Tompastive ) . i
iaers00s potenziall, di conflitto di interesse P Ciascun responsabile per gl
incarichi conferiti
Persanale Per ciascun {itolare di incarico:
Art. 14, c.
1, kett. aje Tempeslivo
u. 1-bis, Afto di conlerimento, con findicazions della durata dell'incarico (ex art. B, dlgs. n. . )
d.Igs. n. 33/2013) Ciascun responsabile per gli
32,2013 incarichi conferiti
Arl, 14,c.
1, lett. by e Tompestive
c. 1-bis, Curriculumn vitae, redatto in eonformita al vigente modelio europea {ex ant. B, d.lgs. n. . '
.lgs. n. 33/2043) Ciascun responsabile per gli
3372013 incarichi conferit




Alll delle amminisirazioni
aggiudicatricl e degli enti
agpiudicalod distintamente per
ogni procedura

Art. 37, ¢.

1, leit. b)
d.lgs. n,
332013 e
art. 29, ¢,
digs. n.
50/2016

1.

Arl, 37, c.
1, lett. b)
dlgs. n.
33/2013 e
ard. 29, c.
d.lgs. n.
B0/2046

1,

Alli relalivi alle procedure per
I'alfidamento di appalli pubblici
di servizi, lomitare, lavori ¢
opare, di concorsi pubblici di
progeitazione, di concersi di
idee e di concessioni. Comprasi
queili tra enti neli'mabito del
setiore pubblico di cui all'an, 5
del digs n. 50/206

Ar. 37, ¢,
1, lett. b)
d.Igs. n.
332013 &
al. 29, ¢,
d.lgs. n.
50/20t6

1,

Art. 37, ¢.
1, lett, b
d.igs. n.
33203 e

arl. 29,¢.1,

d.gs. n.
5012016

Ar, 37, ¢,
1, lett. by
d.lgs. n.
33/20t3 e
art. 29, .
d.igs. n.
50/12016

1,

Delibera a contrarre ¢ atto equivalente {per tutte (e procedure)

Tempesivo
Ciascun Responsabile per le
procedure di competenza
Avvisi e bandi -
Awvisa (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Avviso di Indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida
ANAC);
Awviso di farmazione elenco operatori economici e pubblicaziona elenco [art.
36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linea guida ANAC);
Band| ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n, 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016}; Avviso periedico Indicativo
{art. 127, c. 2, digs n. 50/2016);
Avvisa relativo all’esito della procedura; Tempestive
Pubblicaziene a livello nazionale di bandi e avvisi;
Bando di concorse (art. 153, ¢. 1, digs n. 50/2016);
Avviso di aggiudicazione {art. 153, c. 2, digs n. 50/2016);
Bando di concesslone, lnvito a presentare offerts, documentl di gara {art,
171, .1 e 5, digs n. 50/2016);
Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando ¢l
concessiona {art. 173, c. 3, digs n. 50/2016);
Banda di gara (art, 183, «. 2, dlgs n. 50/2016);
Avviso costituziane del privilegio (art, 186, c. 3, digs n. 50/2016); Ciascun Respansabile per ie
Bando di gara (art. 188, . 3, dlgs n, 50/2016) procedure di compelenza
Avvise sui risultali della procedura di affidamento - Avviso sui risultati delia
procedura di affidamanle con indicazione dei soqaelti invitali {art, 36, ¢. 2,
dlas p. 50/2016); Bando dr“c.oncorso e a.wiso sul risuftati del concorso (ar, Tempestiva
147, digs n. 50/20186); Avvisi relativi Pesilo delfa progedura, possono essere
ragaruppati su base frimestrale {art, 142 c. 3 digs n. 50/2016); Elenchi dai Ciascun Responsabile per Je
verbali delle commissioni di gara. procedure di competenza
Awvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di
qualificazione, df cui all'Allegato XIV, parte [, lettern H; Bandi, avviso )
s e .\ . . , . iim . Tompestive
periodico indicative; uvviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione;
Avviso di aggiadicazione (art, 140, ¢. 1, 3 ¢ 4, dlgs n, 50/2016) Ciascun Responsabile per e
procedure di competenza
Affidament
Gli alti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma
urgenza e di protezione civile, cen specifica dell'afTidatario, detle modalita
della scelta e delle motivazioni che non hinno consentite it ricorso alle Tempaeslivo

procedure ordinarie (urt. 163, c. 10, dlgs n, 50/2016);
tuti i otti connessi agli aflidamenti in house in formato open data di appalti
pubblici e contratti df concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlas n, 50/2(1 6)

Ciascun Responsabile par e
pracedure di competenza




Art. 37, ¢,
1, leit. b)
195, n.
332013 e
art, 29, ¢, 1,
4.5gs. n.
50/2016

Infermazioni ulteriorl - Contributi e resoconti degll incondri con poratori di
interessi unitamente ai progetti di fattibilita di grand; opere e af documenti
predisposti daila stnzione appaltante {art. 22, €. 1, dlgs n. 50/2016); Informazioni
uteriori, cemplementad o aggiuntive rispeito a quelle previste dal Codice; Elenco
uffieiali operatori cconomici {art. 90, c. 16, digs n. 50/2016)

Tempesivo

Ciascun Responsabile per le
procedusa di tompetenza

Art, 37, c. | Prevvedimento che determina
1, leit. k) le esclusicon| dafla procedura di
digs. n. affidamento e le ammissioni
JMie all'esilo delle valulazioni del
arl. 28, c. 1,{ requisiti snggetlivi, ecenomico-
dilgs. n, finanziar e tecnica-
5072016 professionali.

Provvedimenili di esclusione e di ammissicne (entro 2 giorni dalia loro
adozione)

Tempestive

Ciascun Responsabile per le
procedure di competenza

Art. 37, c.
1, fell, b)
dlgs. n. Composizione della

332013 e cemmissione giudicalrice e |
art. 29, ¢. 1.} curricula del suoi componenti.
dlgs. n.
5012016

Composizioene della commissione giudicatrice e i curricula dei susi
componsnd,

Tempeslivo

Ciascun Rasponsabiie perfe
procedure di competenza

Art. 3, co,
506, 1,
2082045
dispasizion
e speciale Contratli
rispetlo
all'ar. 21
del d.lgs.
50/2016)

Testo integrale di tutti { contratti di acquisto di beni e di servizi di imporio
unitario stimato superiore a 1 milione di euro In esecuziong del programma
biennale e suoi aggiornamenti

Tempaslivo

Ciascun Responsabile per le
procedure di compelenza

Art, 37, ¢
1, lelt. b)
d.Jgs. n. Rescconli della geslione
332013 e finanziaria del contraldl &
art. 28, ¢. 1,| termine della loro esecuzione
digs. n.
50/2016

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti 2l termine della loro
esecuzione

Tempesiivo

Ciascun Responsabile per le
procedure di competenza




Savvenzion,

ne elo'elebor:

de| dato completo ¢ aggi

Atti con i quali sone determirati | criteri e le modalitad cui le amministrazioni

enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro

. - An. 26, c. . ; " s . . . Tempestivo
cantribull, sussid,| _ . - : - . devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed "
. Criteri & modalita 1, d.gs. n. |Criteri & medalita - e P . ! L ' @x apt. B, d.igs. n. : i
vanlaggi 33,,2[?13 ausili finanziari e latiribuzione di vantaggi econornici di qualungue genere a ¢ 33!2!]13;,5 " Ciascun Responsabile per le
ecanomicl persone ed enti pubblic] ¢ privati pracedure di compeienza
Ast, 26, c, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziar alle Tempestiva
Z,digs. a. imprese e comunque di vanlaggi economici di qualunque genere a persone | (art. 26, c. 3, d.igs. n.
" q
3312013 ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro w23 Claseun responsabile per le
pracedure di compelenza
Per ciascun atto:
Art, 27, ¢, Ti i
1, leit. &), 1) neme dell'impresa o delfente e | rispettivi dati fiscali o it nome di aliro empastivo ]
digs. n. soggetto beneficiario (an. 28, ¢ 3, d.Igs. n, Ciascun responsabile per le
332013 Aai2013) procedure di competenza
Art. 27, ¢. , i
1, lett. b}, Alli di concesslone . ) _ . Tampestivo
d’lgs ‘n ) 2} imporio del vantaggic economice corrisposto lart. 26, c. 3, d.igs. n. Ciascun respansabile per le
3372013 [da pubblicare in {abelle 3303 precedure di competenza
L 9T o crazando un callegamenio con la
1 Iéll ‘c) " ]pagina neila quale sono riporlati Tempasliva
dllgs 'n ' idali del refalivi provvedimenti |3) norma o tilola a base dell'aitribuzione {ant, 26, ¢. 3, ¢.Igs. n. Clascun responsabile per le
3372013 finat) a0t precedure di competenza
AllE di concesslone Arl. 27 ¢ . . AT
« e - 4 (NB: & fatio divieto di diffusione . , ) . ) " i
1, e, d, ¢ di datf da cui sia possiile |4} Uficio e funzionaria ¢ responsabile responsabile del relative pracedimento rt :g"l";"c""fgs N ) .
d.gs. n. ricavare informazioni relaive [@/mminisirativo 1312013) Ciascun resz_onsabnet per la
32013 alle stato dl saldte e alla pracedure di competenza
.27, ¢ i isagi
e o | fungons 8 dhago cconanic
e J ita seguita per l'ingivi fari 1. 26, c. 3, d.gs. n. i
dilgs. 1. prevista dalfart, 26, c. 4, dal 4} modalita seguita per lnaividuazione del beneficiario (a 3;2013) gs. n Clascun responsabile per e
33/2013 d.fgs. n. 33/2013) procedure di compeienza
Arl. 27, c. .
1, lett. By . 3 Tempestivo
d'lgs 0 B) /ink al progelic selezionato (art. 26, ¢, 3, digs. A Ciascun responsabile per la
3312013 2013 procedure di compelenza
Art. 27, .. _
1, lelt. 1) . . . . . Tampastivo
dllns n 7) link al curriculum vilae def scggetto incaricato {art. 26, c. 3, d.Igs. n. Ciascun respansabile per le
3342013 iz procedure di competenza
Elenco (in formata tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degll atti di
. 27, c, concessione di sovvenzioni, conlributl, sussidi ed ausili fnanziari alle § Annuiale
2.dlgs.n. cessione ' i, conlributi, sussidi ed ausili fnanziari alle imprese (ol 27, . 2, g, .
2312013 & di attribuzione di vanlaggi economici di qualungue genere a persane ed 332013)

respansabile Sisiema Informativa




Bitancio preventivo e
cansuniive

Biarniclo prevensivo

Dacumenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi aj bilancio di

Bilancio consuntiva

Piana degli indicateri e dei
risullali atlesi di bilancia

Piana degli Indicator e del
risuitati altesi df bilancia

Beni immabill e
gesliona
palrimonio

Patrimonlo immebiliare

Patrimonio immobiliare

Caneni di locazione o affitto

Canani i locazione o affilte

Canirofli e rilievi
sull'amminisirazio
ne

Organismi indipenderdl di
vaulazione, nuclei di
valutaziong o alld erganismi
con funzionl analoghe

Atli degli Crganismi
indipendenli di valutazicne,
nuclel di valutazicne o allri

niganismi con funzioni
analoghe

Organi di revisione
amminisirativa e conlablle

Relazioni degll organi di
revislone amminisirativa e
conlabile

Tempesliva
pravisione di ciascun anno in forma sintelica, agaregata e semplificata, (ex . 8, dgs. n.
anche con Il ricorso a rappresentazioni grafiche 3212013)
Responsabile Area Finanziaria
Dati relativi alle enfrate e alla spesa del bilanci preventivi in formato Tempesliva
tabellare aperio in mado da consentire 'esportazione, il trattamento e il {ex arl. B, d.igs. n.
riuilizzo. 33/20%3)
Responsahile Area Finanziaria
Documenti & allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi at bilancio Tompastive
consuntive di ciascun anno in forma sintetica, aggregala e semplificata, {ex art. B, digs. n.
anche con il ricorso a rappresentaziani grafiche 332013}
Respansabile Arga Finanziaria
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consurtivi in formato Tompostiva
tabellare aperto in modo da consentire l'esportazione, it trattamento e |l {ex art. 8, d.lps. n.
riutilizza. 332013)
Responsahile Area Finanziaria
Piano degli indicatori e risullali attesi di bilancio, con l'integrazione delle
risultanze osservate in termini di raggiungimente dei risultati attesi e e _
mativazioni degli eventuali scostamenti e gll aggiomamenti in corrispondenza Tampestiva
di ogni nuove esercizio di bilanclo, sia tramite la specificazione di nuovi e a;',,ghf;ga' A
chietlivi e indicalori, sia altraverso ['aggiornamenta dei valori oblsttivo e [a
soppressione di ebiettivi gia raggiunti eppure oggetto di riplanificazicne
Responsabile Area Finanziaria
Tampesliva
Infermazioni identificative degli immaobili posseduti & detenuti {ex an. B, d.Igs. n,
32/2013) responsabile Area tecnica
Tempesiivo
Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti {wx art. 8, d.lgs. n.
33/2013) responsabile Area tecnica
Allestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'asscivimento degli Annuala o In ralaziona
obblighi di pubblicazicne dafibere A.M.AC. segretario comunale
Documento dell'O di validazione della Refazione sulla Perfarmance (art. 14, T i
¢. 4, leit. ¢}, d.igs. n. 150/2000) empesiiva segretario comunale
Relazione del'OIV sul funzicnamento complessive del Sistema di
valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (arl. 14, ¢. 4, leit. a), Tempostivo
d.Igs. n. 150/2009) segrefario comupale
Altri att degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o Tempostive
altri arganismi con funzioni analoghe, procedendo altindicazione ins forma {ex art. 8, d.lgs. n.
anonima dei dati personali eventualmenie presenti 334203) segretario comunale
Relazioni degli organi di revisione amministrativa & contabile al bilancio di Tempeslivo
previsione o budgel, alle relative variazianl e al conto cansuntivo o bilancio di | (exa. 8, dgs. n.
gSercizio 3312013) responsabile Servizio Finanziario




Corte del conli

Rilievi Corte del conli

TuMli i riltevi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti
l'organizzazione e |'attivitd delle amministrazioni stesse e dei loro uffici

Tempastiva
{ex art. B, d.igs. n.

chbligatoriamente per il versamento

242013) respansabile Servizio Finanziaria
Senvizi erogali Carla dei servizi e standard di ?rtd ?;'5 Cr; Carta del servizi e standard di  |Carta dei servizi c documenlo contenente gli standard di qualita del servizi (ex-';a"’:":':‘;: 0 Giascun responsabile per [
qualita 3013 |dueita pubhbilici 33/2013) servizi di compelenza
A1 62 Nolizia del ricorso in giudizio propasto dal titolari di interessi giuridicamente
d Iﬁs 'n o rilevanti ed omogenei nei confronti delle amministrazioni & del concessionari Tempestivo
19812008 di servizio pubblico al fine di ripristinare il corratio svalgimento della funzione i
i i izio segrefario comunale
. Arl. 4, ¢, 2 :
Class aclion + = % EClass action . L .
d.lgs. n. Senienza di definizione del giudizio Tampestive .
190/2009 segretario comunale
Art. 4, ¢ 8,
d.Igs. n. Misure adotiale in citemperanza alla sentenza Tempeslive
198/2009 segretario comunale
Art. 32, ¢,
& 3 Gosi contabilzzali —
Cosli contabillzzal 3'3'?2['”5 Costi contabilizzali dei servizi erogali agli utenti, sia finali che intermedi e 1| (a0 ’;"‘;“:l n
Aml 16, ¢ relativo andamento nel tempo " dameiy 90
5, dgs. n, |(42 pubblicara in tabelle) Ciascun responsabile per f servizi
33/2013 di compelenza
Ad. Teo. 3
d.lgs. ! . L . ! . L
8212005 Risultati detle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulia soddisfazione da parle degti ulenti rispetto alla
- medificato  |soddisfazione da parte degll qualita def servizi in rete resi allulenls, anche in fermini di fruibilia, .
Servizi in rela . ' Ceq o N . PR - Tempesliva
dallarl. 8 |utenti ispetio alla qualita dei  |accessibilila e tempeslivita, statistiche di ulifizzo del servizi in rete.
co.1del  [serviziinrete e statistiche di
d.igs. ulilizzo del servizi in sele
179116 segrefario comunale
A dbis, o i Dati sui i {i in relazione alla tipologia di t Trimustrals
Dal sui pagament c. 2, digs n. Dali sui pagamenti all sul prapri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, (infase i prima
132043 {da pubblicare in tabeile) all'ambito temporale di riferimente e aj beneficiari atluaziono semesirale) ] o .
responsabile Servizio Finanziario
Indicatara dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, Annuale
] ) . |prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di tempeslivitd dei {orl. 33, c. 1, d.lgs. n.
At 33 indicatore di *Empf-;_slwllu del |pagamenti) 3312013) responsablle Servizio Finanziario
Indicatore di fempestivita dei | - pagament Trimestrala
pagamentj 35.?2615 Indicatore trimestrale di tempestivila tiei pagamenti {art. 33, c. 1, digs. n. . o o
32017 responsabile Servizio Finanziario
Anniale
Ammantare complessiva del Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici {art. 33, c. 1, d.igs. n.
debiti i i3 :
i 33/2013) responsabile Servizio Finanziaria
Melle richieste di pagamento: i codici IBAN Identificativi del conto di
dArlt 34, pagamenta, ovvera di imputazione del versamenta in Tesorerla, tramite |
35?256:5 quali i soggetti versanti possono efetiuare | pagamenti mediante bonifico Tempastiv
IBAN e pagamenti informatiel At 5. o, 1, |BAN e pagamentiinformalicl  [bancario o postale, ovvera gli identificativi del conta corrente postale sul {ex art. 8, d.igs, n,
d.l[is.ln.. ! gquale i soggetii versanti possono effetiuare | pagamenti mediante bolletting 33/2013)
A2/2005 postale, noncheé i codici identificativi del pagamento da indicare

responsabile Servizio Finanziario




Bita-5e2
e di dati}

'fen‘menlq

Opere pubﬁllche

Art. 38,c. 2

33/2013)

e 2 bis
dlgs. n. Alti di pregrammazione delie opere pubbliche {link alla sotio-sezione "bandi
33/2013 prag P
di gara e contrati}.
Alli di programimaziona delle  (Art. 21 co.7 [Atll di programmazione delle A Elnlu esam ,mca}u\m. {art I“T'fii'.”; n
opere pubblicha dlgs.n,  [opere pubbliche L - ' - 5 . Thamesy
5012016 - Pregramma triennale del laveri pubblici, nonché i relativi aggiormnamenti )
Art. 20 annuali, ai sensiart. 21 d.igs. n 50/2016
d.igs. n. . .
E0/201G responsabile area tecnica
Templ, costi unilarl e Indicatori
Arl. 38, c.  |direalizzazione delle opere . " . ., . - . . Tompestivo
2,dige.n. Ipubbliche in corsa o infnrn?aziu.n: relative ai tempi e agll Indicatori di realizzazione delfe apere (an, 38, ¢ 1, dys, n.
332613 completate. pubbliche in corso o completate 3372013}
Templ cosli 8 Indicatori di responsabile area tecnica
reafizzaziona delle opere {da pubblicare in tabelle, sula
pubbliche base dello schema tipo redalio
Art. 38, ¢, [dal Ministero dell'econcmia e P ; ; i : ; ; i Tempeslivo
2, dlgs. m. |della finanza d'ntesa con Informazioni rlellat;ve ai costi unitari di realizzazione delle opere puabliche in (@35, 2. 3, dlgs. n.
332013 I'Autorild nazionale Ccorso o compietate 33/2013)
anticornuzione ) responsabile area tecnica
P'E“m‘z‘“i“d"‘i e ‘:‘”I ?tg' ;’ Atti di governo del territoria quali, tra gli aliri, piani territoriall, piani di Tempestiva
“‘::m;ne d.lnes .na ' coardinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di {art. a3, c. 1, digs. n.
3373013 attuazione, nonché le laro variant 3372033 respensabile area tecnica
Planificazione e govemo dey | DOcumentazione relativa a ciaseun procedimento di presentazione e
ferritaria approvazione delle propeste di trasformazione urbanistica di iniziativa privata
Arl 30 a pubblica in variante allo strumento urbanistico generale comunque
2 l& e “ﬁ {da pubblicare in tabele) denominata vigente nanché delle proposte di trasformazione urbanistica di (“i':g’"ﬂp*’;‘i;‘: N
3'312'591:; ' iniziativa privata o pubblica in atiuazione dello strumento urbanistica generale W1y
vigente che comportino premialita edificatorie a fronte delfimpegno def privat]
alla realizzazione di opere di urbanizzazione exira oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse responsabile area tecnica
Informazioni o i N i i i fii ; Tempestivo
ambientali Informaziont ambiental Inf_or_mqm'um amblfntall che le amministrazioni detengono ai fini delie proprie (exan, 8, diga. . ) .
attivita istifuzionals: 332013) responsabile area tecnica
1) Stale depli efementi dell'ambiente, quali I'aria, l'atmosfera, lacqua, il suclo, .
Stato dellamblante it territario, i siti naturall, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la {Ex:{“gﬂf";;ﬁ a
diversita biologica ed i suol elementi costitutivi, compresi gli organismi a0y
geneticamente maodificati, e, inolire, !e interazionl tra quest elementi respansabile area tecnica
2) Fattori quali ie sostanze, Fenergia, il rumore, le radiazioni od i rifiuli, anche Thmpastivo
Faltor inguinanti gquelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed aitri rilasci nell'ambiente, che {ex art. 8, d.lgs. n.
i i i i dell'ambi 332013 ) .
Incidono o pessono inciders sugli elementi dell'ambiente } responsabile area tecnica
3) Misure, anche amministrative, quali le poliliche, le disposizioni legislative, |
' A plani, i pragrammi, gii accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura Tempestivo
[ e P N S . .
Art, 40, ¢ ?ﬂ'.?ﬂlfgﬁﬁi? élslunl_::eml;’ e 2 amministrativa, noncheé le attivitd che incideno o possono incidere sugli {ex art. 8, d.lps. n.
2 ti.lgsl o elementi e sul fattori deilambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed 3312613)
3342013 ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse responsabile area fecnica
Misure a pratoziane . [4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elemanti ed analisi costi- Tempesiivo
daifambients e ralative anallsi bepefici ed aitre analisi ed ipotesi iche usate nell'ambila delle si (exart. 8 digs. .
dl impatio ] al ipotesi econom ate nell'ambito delle stesse 332013 responsabile area tecnica
Relazioni sul'alluaziona della o . _ . Tempasiiva
legislazions 5) Relazioni sulfattuazione della legislazicne ambientale {ex art. 8, d.Igs, .

responsabile area tecnica




: sollo-sezions
dl.daliy

Riferiients

6) Slalo della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione

Stato della salule e della della catena alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, | siti e gii (e‘?n'"u”e;‘i;‘: .
sicurezza umana edifici d'interesse culturate, per guanto influenzabili dallo stato degli elementi T
dell'ambienta, altraverso fali elementi, da qualsiasi fattore responsabile area tecnica
Relazione sullo stato T Ji
deli'amblenta del Ministero Relazione sullo state dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e fex a‘;’“g": :;: N
deltAmbiente e della fulela del |della tutela de! terriiorio 3013 .
leritorio responsabile area tecnica
Interventi At 42 Provvedimenti adotiali concernenii gli interventi straordinari e di emergenza
straordinari e di s léu a'); che compertano deroghe alla legislazions vigente, con lindicazione espressa Tampestiva
emergenza d_'lgs 'n ' delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, (ex art. 8, d.igs. n.
4372013 nonché con lindicazione di eventuali ati amministrativi o giurisdizionall 3312013) ) )
interveni straardinari e di |intervenut] respansablie area tecnica
Art, 42, ¢, emergenza . . . . . - " Tempesiivo
1, leit. b), Fermini temporali eventualmente fissati per |'esercizio dei poteri di adozione (ex 0L, B, g, n
d.Igs, n. icare i del provvedimenti straordinari e
312013 {da pubbiicare in tabelle) 32/2013) responsabile area tecnica
At 42 ¢ T g
1, lett, cj, Cosio previsto degli intervent} e casla effettivo sostenuto (ox a‘:t"’g“: ‘l;‘; |
d.Igs. n. dall'amministrazione sty :
AN2013 responsabile area tecnica
Altri contenull Art. $0, €. Piano iriennale per |2 Piano triennale per la prevenzione della corruziona & delfa trasparenza e suci
8, lett, a), prevenziane del‘;a comuzione e |2/8atl, e misure integrative di prevenzione della corruzione Individuate ai Annuale .
dlgs.n. | irasparanza sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Responsaile per la prevenzione
332m3 leaae n. 190 del 2012, (MOG 231) della cormuziona
Ar. 1,c. B,
|1' ;0 /2012 Respansablle della prevenziene
At 43 ¢ |della corruzione e della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
1, d,m_n:, q. |Wesparenza Responsabile per la prevenzione
332013 della corruzione
ngul"‘""‘a”l; "Bréaifre“"z"me Regalamenti per la prevenzione e Ia repressione delia corruzione e S ) )
Prevenzione della Carruzione ela reipress o;e"l_ile @ it dellllegalita {laddove adottati) empostive Responsabile per la prevenzione
cormizione e delllogak della carruziona
.:?.Ii;‘c. dR:i::z;?:\feiili;ﬁngrgls:b“e Relazione del responsabile della pravenzione della corruzione recante i (oxa n’\;‘"sal‘: Lo |g bil : .
a4 : risultati dell'atiivita svolta (entro il 15 dicembre di oani anno} i esponsabile per[a prevenzicne
190/2012  [corruzione e della trasparenza 186/2012) della corruzione
A1 Provvedimenti adoltatt
Ln  |dalFANAC, edatidl Pravvadimenti adottali dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali Tempusiiva ) )
1@@2012 adeguamente a lali provvadimenti in materia di vigilanza e contrallo nellanticorruzione P Responsabile per la prevenzione

provvedimenli

della corruzione




: le-grii'r;_entq
] ol

Art. 18, c.

Alli di accertamente delle

Alii di accertamenio delle viclazioni delle disposizioni di cui al d.igs. n.

dispasto dalfart, 4, ¢. 3, del
d.gs. n. 33/2813}

5, d.fgs. n. | Tompestivo Responsabile per ta prevenzione
o013 |violazinl 38/2013 della corruziona
Altri canlenuti ALS.c1, Nome del Respansabile della prevenzione della corruzione e della
digs. . ‘?CC“E” clvica oo |ITESParenza cui é presentata Ia richiesta di accesso civico, nonché madalita
33/2013/ | Jerptce concemenie tali, per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle '
dacumenti e informazion| R R - d Tempaslivo
Al. 2, c. 8- saggolti a pubbliceziane caselle di posia efetironica istituzionale & nome del titolare del potere
bis, I. chbligatora sostitutiva, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione Respansabile per la prevenzione
241/90 dei recapiti telefonicl e delle caselle di posta elettronica istituzionale & frasparenza
Accesso civica Art. 5, ¢, 2, |Accesso civico “generalizzate” [Nomi Uffici competenti cui & presentata |a richiesta di accesso civico, honche
d.Igs. n. concemente dati e documentl | modalita per fesercizio di tale dirito, con indicazione dei recapiti telefonici e Tampestiva
332013 |ullerior delie caselle di posta eletironica istituzionale responsabile affari generali
E:“E "_:‘E‘)Ild: Elenco delle richieste di accesso (alti, civico e generalizzato) con indicazicne
(de?c Registro degll accessi delloggetto e della cata della richiesta noncheé del relativo esito con la data Semesirale
1300/2016) della decisione
responsabile affari generali
Altri conlenuti Art, 53,¢. 1 o . o . .
bis, d.fgs. Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle retative banche dati in
B2/2005 R . possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link at
muodificaio ucfuizlggziﬂé g:lé metadati o Repertorio nazionale dai dafi territoriali (www.rndt,gav.it), al calalogo dei dati Tempastivo
dall'art, 43 della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e
del d.lgs. -//basidati.agid.qgov. titj d !
7o http://basidati.agid.gov.it/calalogo gestiti da AGID responsabile Ufficio CED
Art. 53, .
1, his, . Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telematico e
Regolamenti o R . : | R . . N Annuals
d.igs. il riutilizzo dei dati, fatti salvi § dati presenti in Anagrafe tributaria .
Accessibllita e Catalogo dej  |82/2005 responsabile Lifficio CED
dali, metacali e banche datll |Ar. 9, ¢, 7,
dln
1792012 s
convertito Otiettivi di eccessiblita
con ) Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenli informatici per Annuala
madificazio f:;f:g::fi;f;ﬁ:iﬂe!; l'annc corrente (entro it 30 marzo di ogni anno) & lo stato di attuazione del {exart. 9,c.7, DL
r;iT'Ia"a L leircolare dellAgenzia per Fltalia | Piane per 'ulilizzo del telelavora” neila propria organizzazione 179/2012)
dicembire digitale n, /2016 e s.m.i.)
2012, n.
221 responsahile Ufficio CED
Allri contenuti
Dati ulteriod
Arl. 7-bis, {{NB: el caso di pubblicazione
ﬁ' 33;'2%’15‘3 :ﬂg‘i}“ﬁ;ﬂl 5::::2::;;";7'}2 9 |Dati, informazioni e dacumentl ulteriori che fe pubhiiche amministrazioni non
Dati uiterior A 1, ¢ 9, |anonimizazions dei dali hlanno !c_lb_blllgo di pubbluqarg ai sepsi della normativa vigente e che non sono
lett, ), &.n. |personall eventualmente riconducibili atle sottosezioni indicate
19072012 |presentl, in virl di quanto

Responsabile per la prevenzione
della corruzione




I Commissari straordinari

Dott.ssa Federica Nicolosi - Dott.ssa Esther Mammano - Dotks/saﬂ"'cﬂﬁzé"ﬁaxl\/{aria Musca

LE

CERTIFICATO M PUBBLICAZIONE

11 sottoscritio Segretario Comunale ,

Visto il Registro delle pubblicazioni ¢ su conforme attestazione del Responsabile incaricato per la tenuta dell’Albe
Pretorio Informatico,

CERTIFICA
- che la presente deliberazione ai sensi dell’art. 11 della L.R. 44/91 e successive modifiche ed integrazioni, &

stata pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorioc Informatico su www.comune.sancipirel{o.pa.it

dal......coevoneeeenl o e che L & stata prodotta a quest’ufficio opposizione o reclamo,

Dalla Residenza Municipale, i

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Sonia Acquado

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione & divenuta esecutiva il 9. 04 . 2025 ai sensi dew’art, 12
0 comuna . \wecorsi gg. 10 daiia pubtiicarione)
J comma 2 (Immediatamente esecutiva)

della.R. 3.12.1991 n. 44

Dalla Residenza Municipale, i £4.04, 2020




