COMUNE DI SAN CIPIRELLO
Citta Metropolitana di Palermo

™

DETERMINAZIONE COMMISSIONE STRAORDINARIAN. 2 2y DEL L§ ©f -Re O

OGGETTO: Nomina del Responsabile dell’ Area 5 “Polizia Municipale e Protezione Civile” ed attribuzioni
allo stesso delle funzioni dirigenziali di cui all’art. 107 del TUEL 267/2000.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
DATO ATTO:

- della Deliberazione n. 1 del 21/06/2019 della Commissione Straordinaria “Insediamento della Commissione
Straordinaria nominata con Deliberazione del Consiglio dei Ministri del 19 giugno 2019 per la provvisoria
gestione del Comune a norma dell’art. 143 del D.lgs. 18/08/2000 n. 267,

- che ai sensi e per gli effetti dell’art. 2 del D.M. 28/05/1995, n. 523 ¢ affidato ai componenti della
Commissione 1’esercizio delle materie che in regime di amministrazione ordinaria sono esercitabili
singolarmente dal Sindaco, dal Consiglio e dalla Giunta Comunale;

- che le funzioni del Sindaco di cui agli artt. 50 e 54 comma 1 lettera b) D.lgs. 267/2000 sono esercitabili sia
dalla Commissione Straordinaria in seduta collegiale sia disgiuntamente dai componenti della stessa;

DATO ATTO ALTRESI’ CHE:

- con Deliberazione di Giunta Municipale n. 33 del 24/05/2016 e ss.mm.ii. ¢ stato approvato il Regolamento
per I’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

- con Deliberazione di Giunta Municipale n. 49 del 07/06/2019 ¢ stato approvato il Regolamento
Pesatura/Graduazione delle Posizioni organizzative;

VISTO T’art. 14 comma 1 del CCNL triennio 2016/2018 per il quale “gli incarichi relativi all’area delle
posizioni organizzative sono conferiti dai dirigenti per un periodo massimo non superiore a 3 anni, previa
determinazione di criteri generali da parte degli enti, con atto scritto e motivato, e possono essere rinnovati
con le medesime formalita™,

DATO ATTO CHE:

- con Deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della giunta n. 27 del 30/10/2019 ¢ stato
approvato il Sistema di misurazione e valutazione della Performance e dei Criteri per il conferimento, la
valutazione e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa del Comune di San Cipirello;

- la pesatura delle P.O. ¢ di competenza del Nucleo di Valutazione;

- con Deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta n. 62 del 18/12/2019 si ¢
approvata la ristrutturazione organizzativa del Comune con conseguente modifica del funzionigramma
allegato al Regolamento per I’ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con Deliberazione di Giunta
Municipale n. 33/2016, e che il nuovo assetto prevede la seguente strutturazione:

- AREA I AFFARI GENERALI: AFFARI GENERALI — SERVIZI DEMOGRAFICI- ARCHIVIO E
PROTOCOLLO — SEGRETERIA COMUNALE - UFFICIO NOTIFICHE E ALBO - CED- URP

- AREA II SERVIZI ECONOMICO FINANZIARI E TRIBUTI LOCALI: BILANCIO,
PROGRAMMAZIONE, CONTROLLO E RENDICONTAZIONE, ECONOMATO, CONTROLLO DI
GESTIONE - GESTIONE ECONOMICA E AMMINISTRATIVA DEI DIPENDENTI E
AMMINISTRATORI- TRIBUTI LOCALIL



- AREA III PROMOZIONE UMANA E PUBBLICA ISTRUZIONE, TURISMO E SPETTACOLO:
SERVIZI SOCIALI E SCOLASTICI- SERVIZI CULTURALIL SPORT E SPETTACOLO

- AREA 1V AREA TECNICA LAVORI PUBBLICI SUAP PATRIMONIO: ESPROPRI - GESTIONE E
MANUTENZIONE EDIFICI COMUNALI - PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE, ESECUZIONE
E VIGILANZA OO.PP., DIREZIONE LAVORI, CANTIERI, SICUREZZA SUL LAVORO- SPORTELLO
UNICO PER L'EDILIZIA - MARKETING TERRITORIALE - URBANISTICA — EDILIZIA ECONOMICA
E POPOLARE, SOVVENZIONATA E CONVENZIONATA - SANATORIA EDILIZIA - SPORTELLO
UNICO ATTIVITA' PRODUTTIVE ED EDILIZIA PRODUTTIVA - EDILIZIA PRIVATA-
PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE, ESECUZIONE E- VIGILANZA OO.PP., DIREZIONE
LAVORI, CANTIERI, SICUREZZA SUL LAVORO - GESTIONE E MANUTENZIONE RETI E
SERVIZIO IDRICO INTEGRATO - GESTIONE CIMITERO - IGIENE AMBIENTALE

- AREA V POLIZIA MUNICIPALE E PROTEZIONE CIVILE: MOBILITA' E VIABILITA' URBANA
- POLIZIA AMMINISTRATIVA E GESTIONALE - POLIZIA GIUDIZIARIA E TUTELA AMBIENTALE
- PROTEZIONE CIVILE

RICHIAMATA la Determina della Commissione Straordinaria n. 11 del 12.02.2020 con la quale si € nominato
I’ispettore Capo Giacinto Marchesotto — dipendente di ruolo, categoria C— Responsabile dell’ Area VI “Polizia
Municipale E Protezione Civile: Mobilita' e Viabilita' Urbana - Polizia Amministrativa e Gestionale -
Polizia Giudiziaria e Tutela Ambientale - Protezione Civile” del Comune di San Cipirello, con conseguente
attribuzione delle funzioni dirigenziali ex art. 107, commi 2 e 3, del TUEL approvato con decreto legislativo n. 267/2000
e della connessa titolarita di posizione organizzativa;

CONSIDERATO che il detto incarico € venuto a scadenza il 12 febbraio 2020;
RITENUTA la propria competenza all’adozione del provvedimento di nomina;

VISTIL:

-il1 D.Lgs. n. 165/2001;

- il D.Lgs. n. 267/2000;

-I’O.EE.LL.;

- il CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali triennio 2016/2018;

- la legge regionale n. 48/9;

- il vigente Statuto comunale;

- il Regolamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione di G.M. n. 33/2016 e ss.mm.ii. ;
VISTA la legge regionale 7 settembre 1998, n. 23, la quale all’art. 2, comma 3 dispone I’applicazione
nell’ordinamento della Regione Siciliana, dei Comuni, delle Province e degli Enti Locali siciliani, di norme
previste dalla legge 15 maggio 1997, n. 127 e ss.mm.ii.

DETERMINA
1) di confermare e nominare, quale Responsabile dell’Area 5 “Polizia Municipale e Protezione Civile” il
dipendente a tempo indeterminato cat. “C” Isp. Capo Marchesotto Giacinto;
2) di dare atto che al Responsabile di Area sopra nominato sono attribuite le funzioni di cui all’art. 107 del
D.Lgs. n. 267/2000 ed all’art. 51 della Legge Regionale n. 48/91, nonché ogni e qualsiasi altra funzione
correlata all’ Area di riferimento;
3) di attribuire al Responsabile di Area, nelle more che si provveda alla pesatura delle P.O. da parte del
Nucleo di Valutazione, un’indennita di posizione nella misura del minimo previsto dal vigente CCNL, pari ad
€ 3.000,00 per la P.O. di cat. “C™:
4) di stabilire che il presente incarico andra in scadenza il 31.12.2020;
5) di notificare copia del presente provvedimento al dipendente incaricato;
6) di disporre la trasmissione del presente atto al Segretario Comunale;
7) di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’albo pretorio on-line e in “Amministrazione
Trasparente” Sez. “Personale” — Sott. Sez. “Posizioni Organizzative”.

San Cipirello Li A8 ©S-¢0? >

LA COMMISSIO TRAORDINARIA



