
        
        

COMUNE DI SAN CIPIRELLO   
 CITTÀ METROPOLITANA DI PALERMO   

 

 
DECRETO SINDACALE 

 
N. 20 DEL 28-08-2025 

 
 

Oggetto: 
CONFERIMENTO AD INTERIM DELL'INCARICO DI RESPONSABILE 
DELLAREA III  TECNICA & URBANISTICA CON DECORRENZA DAL 
01.09.2025 E FINO AL 31.01.2026. 

 
 
Richiamato l’art. 2 del D.Lgs. n. 165/2001, il quale stabilisce che le pubbliche amministrazioni 
ispirano la propria organizzazione ai principi di funzionalità rispetto ai compiti istituzionali e ai 
programmi di attività, perseguendo gli obiettivi di efficienza, efficacia ed economicità, nonché 
garantendo l’ampia flessibilità dell’organizzazione del lavoro e l’ottimale impiego delle risorse 
umane, finanziarie e strumentali; 

Richiamato il successivo art. 5, comma 1, del citato decreto, il quale prevede che "Le 
amministrazioni pubbliche assumono ogni determinazione organizzativa al fine di assicurare 
l'attuazione dei principi di cui all'articolo 2, comma 1, e la rispondenza al pubblico interesse 
dell'azione amministrativa". 

Visto: 
 l’art. 50 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 ai sensi del quale il Sindaco nomina i Responsabili 

degli Uffici e dei Servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di 
collaborazione esterna secondo le modalità e i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110, nonché dai 
rispettivi Statuti e Regolamenti Comunali;  

 l’art. 109, comma 2, del medesimo D.Lgs. n. 267/2000, ai sensi del quale "nei comuni privi di 
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva 
l'applicazione dell'articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di 
provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, 
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa 
disposizione";  

Rilevato che: 
 a decorrere dal 01.04.2023 è entrato in vigore il nuovo Ordinamento Professionale del personale 

del comparto Funzioni Locali, disciplinato dal titolo III del CCNL definitivamente sottoscritto 
in data 16.11.2022; 

 in virtù di quanto previsto dall’art. 13, comma 2, del nuovo CCNL "Il personale in servizio alla 
data di entrata in vigore del presente Titolo è inquadrato nel nuovo sistema di classificazione 
con effetto automatico dalla stessa data secondo la Tabella B di Trasposizione (Tabella di 
trasposizione automatica nel sistema di classificazione)"; 

 conseguentemente, a decorrere dalla data del 01.04.2023, il personale precedentemente 
inquadrato nella Cat. D deve intendersi automaticamente inquadrato nella nuova "Area dei 
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione"; 



 in virtù di quanto ulteriormente previsto dall’art. 13, comma 3, del nuovo CCNL, "Gli incarichi 
di posizione organizzativa in essere alla data di entrata in vigore del presente Titolo sono, in 
prima applicazione, automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di EQ. Gli 
incarichi di posizione organizzativa conferiti secondo la predetta disciplina proseguono fino a 
naturale scadenza"; 

 
Richiamata la Determinazione sindacale n. 3 del 17.01.2023 avente ad oggetto "Nomina dei 
Responsabili di Area ed attribuzioni agli stessi delle funzioni dirigenziali di cui all’art. 107 del 
TUEL 267/2000, dal 17/01/2023 al 31/12/2025", con cui viene nominato l’Ing. Sammataro 
Alessandro, Responsabile dell’Area III – Tecnica & Urbanistica; 
 
Vista la nota acquisita al protocollo dell’Ente al n. 12358 del 17.07.2025, con la quale il 
Responsabile dell’Area III – Tecnica & Urbanistica, assunto a tempo pieno e indeterminato, ha 
rassegnato le proprie dimissioni volontarie dal posto ricoperto presso il Comune di San Cipirello, 
con decorrenza dal 1° settembre 2025 (ultimo giorno di lavoro il 29.08.2025), poiché lo stesso è 
risultato vincitore di pubblico concorso, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 
Dirigenti Tecnici – Area della Dirigenza Funzioni Locali CCNL 16.07.2024, indetto dal Comune di 
Alcamo; 
 
Rilevato che, conseguentemente, dal 01.09.2025 il posto di Responsabile dell’Area III – Tecnica & 
Urbanistica rimarrà vacante; 
 
Ritenuta la necessità, al fine di garantire la continuità dell’azione amministrativa, di procedere, 
nelle more di una efficiente ed efficace riorganizzazione, con la nomina "ad interim" del 
Responsabile dell’Area III – Tecnica & Urbanistica, individuandolo in altro Responsabile di Area; 
Sentito il Geom. Maurizio Onofrio Todaro, già titolare dell’incarico di elevata qualificazione 
dell’Area IV – Suap, Patrimonio e Servizi Sociali, la quale ha manifestato la propria disponibilità ad 
assumere temporaneamente l’incarico di Responsabile dell’Area III – Tecnica & Urbanistica; 
 
Richiamati i contenuti dell’art. 17, comma 5, del nuovo CCNL 16.11.2022, che così recita: 
"Nell’ipotesi di conferimento ad un lavoratore, già titolare di incarico di EQ, di un incarico ad 
interim relativo ad altro incarico di EQ (come individuato da ciascun Ente), per la durata dello 
stesso, al lavoratore, nell’ambito della retribuzione di risultato, è attribuito un ulteriore importo la 
cui misura può variare dal 15% al 25% del valore economico della retribuzione di posizione 
prevista per l’incarico di EQ oggetto del conferimento ad interim. Nella definizione delle citate 
percentuali, l’ente tiene conto della complessità delle attività e del livello di responsabilità connessi 
all’incarico attribuito nonché degli esiti della valutazione di performance individuale"; 
 
Ritenuto, nelle more di garantire la titolarità della EQ dell’Area III, di attribuire al suddetto 
responsabile ad interim il compenso di cui all’art. 17, comma 5, del C.C.N.L. Funzioni Locali del 
16 novembre 2022, la cui misura è ricompresa dal 15% al 25% del valore economico della correlata 
retribuzione di posizione prevista per l’incarico di EQ oggetto del presente incarico ad interim, 
calcolata in ragione del periodo di incarico conferitogli; 



Considerato che la definizione dei compensi aggiuntivi di cui all’art. 17, comma 5, del nuovo 
CCNL 16.11.2022 potranno essere determinati successivamente, ai sensi del Sistema di graduazione 
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 79 del 05.08.2020, sulla base di specifico 
rapporto del Nucleo di Valutazione, la cui nomina è attualmente in itinere; 

Visti:  
 il D.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii;  
 il D.lgs 165/2001 e ss.mm.ii; 
 il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali;  
 lo Statuto Comunale;  
 il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;  
 l’O.A.EE.LL. della Regione Siciliana; 

 
Ravvisata la propria competenza, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 della L.R. 7/92 e ss.mm.ii.; 

DECRETA 

1. DI ATTRIBUIRE "ad interim" l’incarico di Responsabile dell’Area III – Tecnica & 
Urbanistica al Geom. Maurizio Onofrio Todaro, inquadrato nell’Area dei Funzionari e 
dell’Elevata Qualificazione, già titolare dell’incarico di Elevata Qualificazione dell’Area IV – 
Suap, Patrimonio e Servizi Sociali di questo Ente; 
 

2. DI DARE ATTO che l’incarico viene conferito con decorrenza dal 01.09.2025, per il tempo 
strettamente necessario a consentire un’efficiente ed efficace riorganizzazione della struttura nel 
suo complesso e, comunque, non oltre la data del 31.01.2026, salvo proroga; 

 
3. DI DARE ATTO, altresì, che al Responsabile "ad interim" dell’Area III – Tecnica & 

Urbanistica spetta l’espletamento di tutti i compiti, di tutte le funzioni, nonché la gestione 
amministrativa, finanziaria e tecnica, compresa l’adozione degli atti e provvedimenti che 
impegnano l’amministrazione verso l’esterno; 

 
4. DI DARE ATTO che devono intendersi assegnate al suddetto Responsabile tutte le risorse di 

personale individuato per l’Area di riferimento in coerenza con il Piano Esecutivo di Gestione, 
approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del 17.04.2025, nonché il Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 47 
del 03.06.2025; 

 
5. DI DARE ATTO che spettano al nominato Responsabile i compensi aggiuntivi di cui all’art. 

17, comma 5, del nuovo CCNL 16.11.2022, la cui determinazione sarà definita 
successivamente, ai sensi del Sistema di graduazione approvato con deliberazione della Giunta 
Comunale n. 79 del 05.08.2020, sulla base di specifico rapporto del Nucleo di Valutazione, la 
cui nomina è attualmente in itinere; 

 
6. DI DARE ATTO, altresì, che la retribuzione di cui al punto sub 5) sarà comunque erogata in 

proporzione alla durata effettiva dell’incarico ad interim; 
 



7. DI TRASMETTERE copia del presente atto al Responsabile incaricato, al Segretario 
Comunale, alla Giunta Comunale, a tutti i Responsabili di Area, nonché alle OO. SS. e al RSU 
dell’Ente;  

 
8. DI DARE ATTO che il presente provvedimento è soggetto all’obbligo di pubblicazione 

nell’apposita sezione di "Amministrazione Trasparente", ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.; 
a tal fine il responsabile del procedimento di pubblicazione è il Responsabile dell’Area I – 
Affari Generali; 
  

 
 

Il SINDACO 
 Vito Cannella 

(Sottoscritto con firma digitale) 
 
 


