
        
        

COMUNE DI SAN CIPIRELLO   
 CITTÀ METROPOLITANA DI PALERMO   

 

 
DECRETO SINDACALE 

 
N. 21 DEL 01-09-2025 

 
 

Oggetto: Nomina del Nucleo di Valutazione in composizione monocratica 
 
 
Richiamati: 
 la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante "Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi"; 
 il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche";  
 la Legge 4 marzo 2009, n. 15 e s.m.i., rubricato "Ottimizzazione della produttività del lavoro 

pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche amministrazioni";  
 il D.Lgs. 27.10.2009, n. 150 e s.m.i. che ha apportato rilevanti innovazioni all’organizzazione 

del lavoro pubblico, modificando e rivedendo ampiamente il D.Lgs. 165/2001 e introducendo 
istituti innovativi orientati al miglioramento dell’efficienza e della produttività della macchina 
organizzativa ed alla trasparenza, quest’ultima da intendere in termini di accessibilità totale alle 
informazioni concernenti ogni aspetto, anche, dell’organizzazione; 

 
Atteso che, ai sensi dell’art. 3 del citato D.Lgs. n. 150/2009: 
 le amministrazioni pubbliche, nell’ambito della loro autonomia normativa ed organizzativa, 

adottano metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance individuale e 
organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell’interesse del 
destinatario dei servizi e degli interventi;  

 la misurazione e la valutazione della performance sono volte al miglioramento della qualità dei 
servizi offerti dalle amministrazioni pubbliche, nonché, alla crescita delle competenze 
professionali attraverso la valorizzazione del merito e l’erogazione dei premi per i risultati 
perseguiti dai singoli e dalle unità organizzative in un quadro di pari opportunità di diritti e di 
doveri, trasparenza dei risultati e delle risorse impiegate per il loro perseguimento;  

 ogni amministrazione pubblica è tenuta a misurare ed a valutare la performance con riferimento 
all’amministrazione nel suo complesso, alle unità organizzative o aree di responsabilità in cui si 
articola e ai singoli dipendenti;  

Rilevato che: 
 ai sensi degli articoli 7 e 14 del D.Lgs. n. 150/2009, ogni pubblica amministrazione deve dotarsi 

di un Organismo Indipendente di Valutazione (OIV);  
 la C.I.V.I.T., con deliberazione n. 121/2010, ha stabilito per le autonomie locali la non 

obbligatorietà della nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), istituto 
giuridico obbligatorio per legge e, dunque, la possibilità per le stesse di mantenere in vita il 
Nucleo di Valutazione; 

 la CIVIT, con deliberazione n.23/2012, ha chiarito che gli enti locali, stante il mancato rinvio 
dell’art.16, comma 2, del D.Lgs. n.150/2009 all’art.14 dello stesso decreto, hanno la possibilità 
e non l’obbligo di costituire l’O.I.V. in quanto, nella loro autonomia, possono affidare ad altri 
organi i compiti previsti dai principi di cui alle disposizioni del D.Lgs. n.150/2009; 



 
Considerato che la misurazione e la valutazione della performance organizzativa e individuale 
sono alla base del miglioramento della qualità dei servizi offerti dall’Ente, della valorizzazione delle 
competenze professionali tecniche e gestionali, della responsabilità per risultati, dell’integrità e 
della trasparenza dell’azione amministrativa;  
 
Visto il D.Lgs. n. 33/2013, rubricato "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni"; 
Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 14 del 19.06.2025 – n. gen. 223 del 19.06.2025, con 
cui è stato approvato l’avviso pubblico per la nomina del Nucleo di Valutazione, in composizione 
monocratica, del Comune di San Cipirello;  
 
Dato atto che è stato pubblicato sul sito istituzionale del Comune di San Cipirello per quindici 
giorni consecutivi l’avviso con il quale si è pubblicizzata la volontà di nominare il componente del 
nucleo di valutazione;  

Posto che nel predetto termine, è pervenuta n. 1 domanda di partecipazione, la cui documentazione 
è agli atti;  
Vista la Determinazione Dirigenziale dell’Area I n. 317 del 20.05.2025. con la quale è stato 
approvato il verbale n. 1 del 19 agosto 2025, dal quale si rilevano le operazioni di valutazione dei 
curricula presentati, sulla base dei criteri precedentemente stabiliti; 

Considerato che è stato individuato idoneo, poiché in possesso dei requisiti richiesti, il candidato 
Dott. Antonino Musso;  

Ritenuto, pertanto, opportuno conferire l’incarico di che trattasi al Dott. Antonino Musso per la 
durata di due anni; 

Visti:  
- il D.Lgs.n.267/2000 e s.m.i.;  
- il D.Lgs.n.165/2001 e s.m.i.; 
- il D.Lgs.n.150/2009;  

DETERMINA 
 

1. Di nominare quale componente del Nucleo di Valutazione, in composizione monocratica, 
del Comune di San Cipirello il Dott. Antonino Musso, nato a San Giuseppe Jato il 01/08/1961, 
in possesso dei requisiti previsti dall’avviso pubblico approvato con Determinazione 
Dirigenziale n. 14 del 19.06.2025 – n. gen. 223 del 19.06.2025, per la durata di due anni a 
decorrere dalla sottoscrizione del disciplinare; 
 

2. Di dare atto che al componente monocratico del Nucleo di Valutazione succitato venga 
corrisposto il compenso annuo forfettario omnicomprensivo pari ad euro 3.000 ed al lordo di 
ogni altra voce, quale IVA, ritenute fiscali, spese per trasferta, vitto e soggiorni; 

 
3. Di precisare che l’incarico di cui trattasi potrà essere revocato, giusta motivazione, al 

venir meno dei requisiti richiesti o nel caso di sopraggiunta incompatibilità o per i 
comportamenti ritenuti lesivi per l’immagine dell’Ente o in contrasto con il ruolo assegnato;  

 
4. Di trasmettere copia del presente provvedimento all’interessato ed al Responsabile 

dell’Area I Affari Generali per l’adozione di ogni conseguente adempimento gestionale; 
 



5. Di trasmettere il presente provvedimento al Segretario Comunale ed ai Responsabili di 
Area; 

  
6. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio per 15 giorni 

consecutivi, nonché la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente del provvedimento stesso e 
del curriculum del componente del Nucleo di Valutazione in ottemperanza a quanto previsto 
dalla vigente normativa in materia;  

7. Di rinviare, per quanto non espressamente previsto nel presente decreto, a quanto 
disciplinato dagli articoli 27 e seguenti del Capo III del vigente Regolamento sull’Ordinamento 
degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 33/2016, 
successivamente modificato con deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri di 
Giunta Comunale n. 10 del 17/11/2021; 

 
Il SINDACO 
 Vito Cannella 

(Sottoscritto con firma digitale) 
 
 


